
  

 

แผนผังแสดงขั้นตอนการด าเนินงาน 
การขอก าหนดต าแหน่งและการแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น  

(สายสนับสนุนวิชาการ)  
สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
งานบริหารบุคคลและนิติการ กองกลาง ส านักงานอธิการบดี  

http:lps.snru.ac.th  e-mail : lps.snru@gamil.com 
โทร. 042744174 ภายใน 535 IP 130 

มหาวิทยาลัยฯ อออกขอ้บังคับ/ประกาศ 
หลักเกณฑ ์วธิีการวิเคราะห์ค่างาน และ

ประเมินค่างานฯ /ประเมินบุคคลเข้าสู่ต าแหน่ง 

บุคลากร (สายสนับสนุน) ผู้มีคุณสมบัติ 
- ยื่นแบบประเมิน/ผลงานเข้าสู ่
  ต าแหน่งที่สูงขึ้น ตามขั้นตอน 

มหาวิทยาลัยฯ แจ้งกรอบต าแหน่ง 
ให้ทุกส่วนราชการทราบ  

ส่วนราชการวิเคราะห์ค่างานของต าแหน่ง 
- ส่งแบบวิเคราะห์ค่างาน 

-ก าหนดกรอบอัตราก าลังและต าแหน่ง 
      

 

1.จัดท าขอ้มูลรายละเอียดเกี่ยวกับการก าหนด 
    ระดับต าแหนง่/ผ่านการประเมินค่างาน 
2. จัดท ากรอบต าแหน่งเสนอ  กบม. สภาฯ  
    พิจารณา 
 
         2.   

สภามหาวิทยาลัยฯ แต่งตั้งคณะกรรมการประเมนิ
เพื่อแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งสูงขึน้ ประจ า

มหาวิทยาลัย  (ตามขอ้ 29 ของขอ้บังคับ) 

มหาวิทยาลัยฯ แต่งต้ังคณะกรรมการ 
ประเมินค่างาน จ านวนไม่น้อยกว่า 3 ไม่เกิน 5 

(ตามข้อ 13 ของข้อบังคับฯ) 
  
 
 
 

คณะกรรมการประเมินเพื่อแต่งตั้งบุคคล 
- แต่งต้ังคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

    ประเมินผลงานวิชาการของบุคลากร 

งานบริหารบุคคลและนิตกิาร ด าเนินการ 
1) ประชุมคณะกรรมการประเมนิค่างาน 
2) สรุปผลการประเมนิค่างาน 

สภามหาวิทยาลัยฯ พิจารณา 
อนุมัติกรอบต าแหน่ง 

 
 

คณะกรรมการฯ 
ประเมนิแต่งตั้ง
บุคคล/ประเมนิ 

ผลงาน 

สรุปผลการประเมินเพื่อแต่งตั้งบุคคล/ 
เสนอ ก.บ.ม./สภามหาวิทยาลยัฯ 

 
 

สภามหาวิทยาลัยฯ พิจารณา 
อนุมัติแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น 

 
 
ออกค าสั่งแต่งต้ังบุคคลให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น/

จัดท าทะเบียนประจ าต าแหน่ง 
 
 


