
ประโยชน์กองทุนส ำรองเลีย้งชีพ 

1. ดา้นการบรหิารจดัการ 

 สรา้งภาพพจน์ทีด่ใีหแ้กบ่รษัิทนายจา้ง วา่เป็นบรษัิททีม่ั่นคง และหว่งใยลกูจา้ง 

 ท าใหล้กูจา้งมคีวามศรัทธาตอ่กจิการ ซึง่จะชว่ยใหป้ระสทิธภิาพในการท างานดขีึน้ 

 กอ่ใหเ้กดิความสมัพันธท์ีด่รีะหวา่งนายจา้งและลกูจา้ง และขจัดปัญหาการพพิาทแรงงาน 

 ลดอัตราการลาออกจากงานของลกูจา้ง และสรา้งแรงจูงใจใหล้กูจา้งท างานกับนายจา้งนาน ๆ 
2. ดา้นหลกัประกนัทางการเงนิ 

 ชว่ยสนับสนุนใหม้กีารวางแผนเพือ่การออมระยะยาวอยา่งตอ่เนื่อง 

 เป็นหลักประกนัใหแ้กส่มาชกิและครอบครัววา่จะมเีงนิกอ้นไวใ้ชส้อยในกรณีทีเ่กษียณอาย ุหรอื 

ออกจากงานหรอืเสยีชวีติ 
3. ดา้นผลประโยชนจ์ากการออม 

 จะไดรั้บเงนิเพิม่จากสว่นทีส่มทบจากนายจา้งเป็นประจ าทกุเดอืน 

 ไดรั้บผลประโยชน์จากการลงทนุของกองทนุส ารองเลีย้งชพีในรูป ดอกเบีย้ เงนิปันผล หรอื 

ก าไรสว่นเกนิทนุ ซึง่สมาชกิมโีอกาสทีจ่ะไดรั้บผลตอบแทนสงูกวา่การฝากเงนิดว้ยตนเอง ทัง้นี้

ข ึน้อยูก่ับนโยบายการลงทนุหรอืระดับความเสีย่งของสมาชกิ ซึง่ผา่นการบรหิารโดยบรษัิท

จัดการทีม่คีวามเชีย่วชาญและประสบการณ์ในการลงทนุ 

 สามารถออมเงนิผา่นกองทนุส ารองเลีย้งชพีไดอ้ยา่งตอ่เนื่อง แมจ้ะมกีารยา้ยงานไปอยูก่ับ

นายจา้งใหมก็่ยังสามารถเก็บเงนิไวท้ีก่องทนุเดมิ (คงเงนิ) หรอืจะโอนยา้ยไปกองทนุใหมไ่ด  ้

 เมือ่เกษียณอาย ุสมาชกิยังสามารถทีจ่ะขอลงทนุตอ่เนื่องโดยการเก็บเงนิไวใ้นกองทนุตอ่ไป 

(คงเงนิ) หรอืจะขอทยอยเงนิเป็นงวดๆ ก็ได ้เพือ่ใหไ้ดผ้ลตอบแทนอยา่งตอ่เนื่อง 
4. ดา้นภาษ ี

 นายจา้งสามารถน าเงนิทีจ่า่ยสมทบเขา้กองทนุ มาหักเป็นคา่ใชจ้า่ยของบรษัิท โดยถอืเป็น

รายจา่ยในการค านวณก าไรสทุธเิพือ่เสยีภาษีตามจ านวนทีจ่่ายจรงิ แตไ่มเ่กนิ 15% ของคา่จา้ง

ของลกูจา้งแตล่ะราย 

 

 

 

 

 



 

 

 


