
ดเีดน่ ดเีดน่ 3 98 - 100 3.8

(91 - 100) ดเีดน่  2 95 - 97 3.6

ดเีดน่  1 91 - 94 3.4

ดมีาก ดมีาก  3 88 - 90 3.2

(81  - 90) ดมีาก  2 85 -87 3

ดมีาก  1 81 - 84 2.8

ดี ด ี 3 78 - 80 2.6

(71 - 80) ด ี 2 75 - 77 2.4

ด ี 1 71 - 74 2.2

พอใช้ พอใช ้ 3 68 - 70 2

(61 - 70) พอใช ้ 2 65 - 67 1.8

พอใช ้ 1 61 - 64 1.6

ตอ้งปรับปรุง - ต ่ากวา่ 61 ไมเ่ลื อน

                ของเงนิเดอืนขา้ราชการพลเรือนฯ รวม ณ วันที  1 มนีาคม และ 1 กันยายน

                ของการประเมนิแตล่ะรอบ

เอกสารหมายเลข 4

เกณฑ์การประเมินการพจิารณาเลื่อนเงนิเดอืนข้าราชการพลเรอืนในสถาบันอุดมศึกษา

สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

รอบปฏบิัติราชการ ครั้งท่ี 2 (รอบประเมินต้ังแต่ 1 ตุลาคม 2559 - 31 มีนาคม 2560)

ผลประเมนิหลัก ผลประเมินยอ่ย ชว่งคะแนน
เลื่อนได้ไม่เกิน

ร้อยละ
จ านวนคน

(ร้อยละ)

จ านวนคน

(คน)

#DIV/0! 0

หมายเหตุ   ทัง้นี้สามารถปรับสัดสว่นร้อยละใหม้คีวามเหมาะสมตอ่จ่านวนคนและจ่านวนวงเงนิงบประมาณ

                ที ไดรั้บจัดสรรในภาพรวมมหาวทิยาลัย แตท่ัง้นี้วงเงนิของการเลื อนเงนิเดอืนตอ้งไมเ่กนิร้อยละ 3

#DIV/0! 0

#DIV/0! 0

#DIV/0! 0


