
เอกสารหมายเลข 2

              หนา้ท่ี 2

สงักัด ประเภทวิชาชพีหรอืเชี่ยวชาญเฉพาะ

จ านวนขา้ราชการในสงักดัทัง้หมด 6

 (หกั ขรก.ไปสงักดัหนว่ยงานอื่น)) 0

คงเหลอื ขา้ราชการในสงักดั 6.00        

 -เลื่อนขา้ราชการเกษยีณ (30 ก.ย.60) 0 *(หกัเฉพาะรอบที่ 2)

โควตา ดเีดน่  10 % = 0.60        

โควตา ดมีาก 13 % = 0.78        

รวม

 ผลสัมฤทธิ์

ของงาน

 พฤติกรรมการ

ปฏิบัติราชการ

 คะแนน

ระดบัดเีดน่ (91-100) จ านวนคนไม่เกินร้อยละ 10 = 0.60        ราย

นางสาวพชิญาดา  ธานี 58.0         38.0            96.0       3.2        

นางอุดมพร  บตุรสวุรรณ์ 55.0         39.1             94.1        3.2        

ระดบัดมีาก (81-90) จ านวนคนไม่เกินร้อยละ 13 = 0.78        ราย

นางวาสนา  จักรศรี 50.0         40.0             90.0       3.2

นางสพุตัรา  หลา้ชาญ -          -             -        3.2

นางนงเยาว์  จารณะ 52.6         36.4             89.0       3.2

นางสาวอังคณา  ศริิกลุ 59.0         37.3             96.3       3.2

ระดบัด ี(71-80) ระดบัพอใช ้(61-70) จ านวนไม่เกิน = 4.62        ราย

(ผู้ใหข้อ้มลู)

สรุปผลการประเมนิการพจิารณาเลื่อนเงนิเดอืนขา้ราชการ  คร้ังที่ 2

 (รอบการประเมนิตัง้แต ่1 เมษายน 2560 - 30 กนัยายน 2560) เพื่อเลื่อนเงนิเดอืน ณ 1  ตลุาคม 2560

หมายเหตุ  :  จุดทศนยิม 0.5 ขึ้นไป ปดัเปน็ 1

( ............................................................. )

.......................................................................

................../.........................../.....................

ล าดบัที่ ชื่อ - สกลุ

คะแนนประเมนิ ร้อยละ

การเลื่อน หมายเหตุ

ลงชื่อ .........................................................................



เอกสารหมายเลข 2

              หนา้ท่ี 2

ประเภท ประเภทผู้บรหิาร

จ านวนขา้ราชการในสงักดัทัง้หมด 4

 (หกั ขรก.ไปสงักดัหนว่ยงานอื่น)) -

คงเหลอื ขา้ราชการในสงักดั 4.00        

 -เลื่อนขา้ราชการเกษยีณ (30 ก.ย.59) 0 *(หกัเฉพาะรอบที่ 2)

โควตา ดเีดน่  10 % = 0.40        

โควตา ดมีาก 13 % = 0.52        

รวม

 ผลสัมฤทธิ์

ของงาน

 พฤติกรรมการ

ปฏิบัติราชการ

 คะแนน

ระดบัดเีดน่ (91-100) จ านวนคนไม่เกินร้อยละ 10 = 0.40        ราย

ระดบัดมีาก (81-90) จ านวนคนไม่เกินร้อยละ 13 = 0.52 ราย

นายสมเสนห่ ์ อุปพงษ์ -       87        62.0         25.0            87.0       3.20      

นายสมบตั ิ บญุกอง -       84        54.0         30.0            84.0       3.00      

นายศกัดิ์ชัย  ฟองออ่น -       80        46.00 34.00 80.0       2.20      

นายเกษม  บตุรดี 55.00 38.00 93.0       3.20

ระดบัด ี(71-80) ระดบัพอใช ้(61-70) จ านวนไม่เกิน = 3.08 ราย

(ผู้ใหข้อ้มลู)

สรุปผลการประเมนิการพจิารณาเลื่อนเงนิเดอืนขา้ราชการ  คร้ังที่ 2

ลงชื่อ .........................................................................

( ............................................................. )

.......................................................................

................../.........................../.....................

 (รอบการประเมนิตัง้แต ่1 เมษายน 2560 - 30 กนัยายน 2560) เพื่อเลื่อนเงนิเดอืน ณ 1  ตลุาคม 2560

หมายเหตุ  :  จุดทศนยิม 0.5 ขึ้นไป ปดัเปน็ 1

ล าดบัที่ ชื่อ - สกลุ

คะแนนประเมนิ ร้อยละ

การเลื่อน หมายเหตุ



เอกสารหมายเลข 2

              หนา้ท่ี 2

ประเภท ผู้บรหิาร (มีวาระ)

จ านวนขา้ราชการในสงักดัทัง้หมด 18

 (หกั ขรก.ไปสงักดัหนว่ยงานอื่น)) 0

คงเหลอื ขา้ราชการในสงักดั 18           

 -เลื่อนขา้ราชการเกษยีณ (30 ก.ย.59) -          *(หกัเฉพาะรอบที่ 2)

โควตา ดเีดน่  10 % = 1.80         

โควตา ดมีาก 13 % = 2.34        

รวม

 ผลสัมฤทธิ์

ของงาน

 พฤติกรรมการ

ปฏิบัติราชการ

 คะแนน

ระดบัดเีดน่ (91-100) จ านวนคนไม่เกินร้อยละ 10 = 1.80         ราย

ระดบัดมีาก (81-90) จ านวนคนไม่เกินร้อยละ 13 = 2.34        ราย

ระดบัด ี(71-80) ระดบัพอใช ้(61-70) จ านวนไม่เกิน = 13.86       ราย

ล าดบัที่ ชื่อ - สกลุ

คะแนนประเมนิ ร้อยละ

การเลื่อน หมายเหตุ

สรุปผลการประเมนิการพจิารณาเลื่อนเงนิเดอืนขา้ราชการ  คร้ังที่ 2

 (รอบการประเมนิตัง้แต ่1 เมษายน 2560 - 30 กนัยายน 2560) เพื่อเลื่อนเงนิเดอืน ณ 1  ตลุาคม 2560

หมายเหตุ  :  จุดทศนยิม 0.5 ขึ้นไป ปดัเปน็ 1
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รวม

 ผลสัมฤทธิ์

ของงาน

 พฤติกรรมการ

ปฏิบัติราชการ

 คะแนน

(ผู้ใหข้อ้มลู)ลงชื่อ .........................................................................

( ............................................................. )

.......................................................................

................../.........................../.....................

ล าดบัที่ ชื่อ - สกลุ

คะแนนประเมนิ ร้อยละ

การเลื่อน หมายเหตุ



เอกสารหมายเลข 2

              หนา้ท่ี 2

คณะครุศาสตร์

สงักัด

จ านวนขา้ราชการในสงักดัทัง้หมด 15 ราย

 (หกั ผู้บริหาร) 2 ราย

คงเหลอื ขา้ราชการในสงักดั 13           ราย

 -เลื่อนขา้ราชการเกษยีณ (30 ก.ย.58) -          ราย *(หกัเฉพาะรอบที่ 2)

โควตา ดเีดน่  10 % = 1.30         ราย

โควตา ดมีาก 13 % = 1.69         ราย

หมายเหตุ  :  จุดทศนยิม 0.5 ขึ้นไป ปดัเปน็ 1

ชื่อ - สกลุ รวม

 ผลสัมฤทธิ์

ของงาน

 พฤติกรรมการ

ปฏิบัติราชการ

 คะแนน

ระดบัดเีดน่ (91-100) จ านวนคนไม่เกินร้อยละ 10 = 1.30         ราย

นายศกิานต ์ เพยีรธัญญกรณ์ -       93.0     64.0         29.0            93.0       2.80

ระดบัดมีาก (81-90) จ านวนคนไม่เกินร้อยละ 13 = 1.69         ราย

นายบญุสง่  วงคค์ า -       90.0     61.0         29.0            90.0       3.40

นายพรเทพ  เสถยีรนพเกา้ -       90.0     61.0         29.0            90.0       3.40

นางสาวสรินดา  พงษค์ลุกีาร -       88.0     60.0         28.0            88.0       2.80

ระดบัด ี(71-80) ระดบัพอใช ้(61-70) จ านวนไม่เกิน = 12.01       ราย

นางเบญจวรรณ  รอดแกว้ #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

นางสาวอุษา  ปราบหงษ์ -       80.0     52.0         28.0            80.0       2.80

นางอรวรรณ  นิ่มตลงุ -       80.0     53.0         27.0             80.0       2.80

นายส าราญ  ก าจัดภยั -       79.0     52.0         27.0             79.0       3.00

นางสาวธนานนัต ์ กลุไพบตุร -       79.0     52.0         27.0             79.0       2.80

นางเพลนิพศิ  ธรรมรัตน์ -       79.0     53.0         26.0            79.0       3.00

#N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

นางสจุิตรา  แบบประเสริฐ -       78.0     53.0         25.0            78.0       3.20

นายไชยา  ภาวะบตุร -       78.0     53.0         25.0            78.0       2.80

สรุปผลการประเมนิการพจิารณาเลื่อนเงนิเดอืนขา้ราชการ  คร้ังที่ 2

 (รอบการประเมนิตัง้แต ่1 เมษายน 2560 - 30 กนัยายน 2560) เพื่อเลื่อนเงนิเดอืน ณ 1  ตลุาคม 2560

ล าดบัที่

คะแนนประเมนิ ร้อยละ

การเลื่อน
หมายเหตุ
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ชื่อ - สกลุ รวม

 ผลสัมฤทธิ์

ของงาน

 พฤติกรรมการ

ปฏิบัติราชการ

 คะแนน

10 นางสาวมารศรี  กลางประพนัธ์ -       77.0      53.0         24.0             77.0        2.60

11 นายปญัญา  นาแพงหมื่น -       70.0     47.0         23.0            70.0       2.00

ผู้บรหิารท่ีไดร้ับแต่งต้ัง = 2             ราย

1 นายวาโร  เพง็สวัสดิ์ 3.20

2 นางพจมาน  ช านาญกจิ 3.00

(ผู้ใหข้อ้มลู)

ล าดบัที่

คะแนนประเมนิ ร้อยละ

การเลื่อน หมายเหตุ

ลงชื่อ .........................................................................

( ............................................................. )

.......................................................................

................../.........................../.....................



เอกสารหมายเลข 2

              หนา้ท่ี 2

สงักัด คณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์

จ านวนขา้ราชการในสงักดัทัง้หมด 26 ราย

 (หกั ผู้บริหาร) 4 ราย

คงเหลอื ขา้ราชการในสงักดั 22           ราย

 -เลื่อนขา้ราชการเกษยีณ (30 ก.ย.60) 2             ราย *(หกัเฉพาะรอบที่ 2)

โควตา ดเีดน่  10 % = 2.20        ราย

โควตา ดมีาก 13 % = 2.86        ราย

หมายเหตุ  :  จุดทศนยิม 0.5 ขึ้นไป ปดัเปน็ 1

รวม

 ผลสัมฤทธิ์

ของงาน

 พฤติกรรมการ

ปฏิบัติราชการ
 คะแนน

ระดบัดเีดน่ (91-100) จ านวนคนไม่เกินร้อยละ 10 = 2.20        ราย

นายคารม  ไปยะพรหม -       94.0     66.0         28.0            94.0       2.80

นายอธิปตัย  วงษว์ัฒนะ -       94.0     66.0         28.0            94.0       2.80

ระดบัดมีาก (81-90) จ านวนคนไม่เกินร้อยละ 13 = 2.86        ราย

#N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

นายสมชาย  พรหมโคตร -       87.0     62.0         25.0            87.0       3.20

นางสาวละมยั  ร่มเย็น -       87.0     60.0         27.0             87.0       3.00 รอง ผอ.สถาบนัวิจัยฯ

ระดบัด ี(71-80) ระดบัพอใช ้(61-70) จ านวนไม่เกิน = 20.94       ราย

นางสาววิชญานกานต ์ ขอนยาง -       80.0     55.0         25.0            80.0       3.00

นายยงยศ  วงศแ์พงสอน -       80.0     55.0         25.0            80.0       3.20

นางอัจฉรา  ไชยชนะ #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A รอง ผอ.ส านกัสง่เสริมฯ

นางสาวจุฑาทพิย์  วิจิตรศลิป์ -       80.0     55.0         25.0            80.0       3.20

นางจุรี  พชรนนัท ์กวั -       80.0     55.0         25.0            80.0       3.00

นายอ านาจ  สนุาพรม -       80.0     55.0         25.0            80.0       2.60

นางปทมุทพิย์  มา่นโคกสงู -       80.0     55.0         25.0            80.0       3.20 รอง ผอ.สถาบนัวิจัยฯ

นายทองพลู  แสงค า -       80.0     55.0         25.0            80.0       3.00

นางกาญจนา  จันทะดวง -       80.0     55.0         25.0            80.0       3.00

 (รอบการประเมนิตัง้แต ่1 เมษายน 2560 - 30 กนัยายน 2560) เพื่อเลื่อนเงนิเดอืน ณ 1  ตลุาคม 2560

ล าดบัที่ ชื่อ - สกลุ

คะแนนประเมนิ
ร้อยละ

การเลื่อน
หมายเหตุ

สรุปผลการประเมนิการพจิารณาเลื่อนเงนิเดอืนขา้ราชการ  คร้ังที่ 2
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ชื่อ - สกลุ รวม

 ผลสัมฤทธิ์

ของงาน

 พฤติกรรมการ

ปฏิบัติราชการ

 คะแนน

นางสาววิจิตรา  วงศอ์นสุทิธิ์ -       80.0     55.0         25.0            80.0       3.20 รอง ผอ.สถาบนัภาษาฯ

#N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

นางสาวทศิากร  ศริิพนัธุเ์มอืง -       80.0     55.0         25.0            80.0       3.00

นางภาวิณี  แสนชนม์ -       80.0     55.0         25.0            80.0       1.80

นายสายันต ์ บญุใบ -       77.0      54.0         23.0            77.0        2.60

นายจ านง  วงษช์าชม -       77.0      54.0         23.0            77.0        2.60

นายธวัชชัย  ไพใหล -       77.0      54.0         23.0            77.0        2.80

นางสาวภวภาวัน  ลอ้มหามงคล -       77.0      54.0         23.0            77.0        3.00

นายภชิาต  เลณะสวัสดิ์ -       77.0      54.0         23.0            77.0        2.40

ผู้บรหิารท่ีไดร้ับแต่งต้ัง = 4             ราย

1 นายปรีชา  ธรรมวินทร -          -             -        3.20

2 นายประสทิธิ์  คะเลรัมย์ -          -             -        3.20

3 นายไพสฐิ  บริบรูณ์ 62.0         25.0            87.0       3.20

4 นางสาวศริิลกัษณ์  ศรีพระจันทร์ 55.0         25.0            80.0       2.80

(ผู้ใหข้อ้มลู)

.......................................................................

................../.........................../.....................

ล าดบัที่

คะแนนประเมนิ ร้อยละ

การเลื่อน หมายเหตุ

ลงชื่อ .........................................................................

( ............................................................. )



เอกสารหมายเลข 2

              หนา้ท่ี 2

สงักัด คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

จ านวนขา้ราชการในสงักดัทัง้หมด 33 ราย

 (หกั ผู้บริหาร) 5 ราย

คงเหลอื ขา้ราชการในสงักดั 28           ราย

 -เลื่อนขา้ราชการเกษยีณ (30 ก.ย.60) 1              ราย *(หกัเฉพาะรอบที่ 2)

โควตา ดเีดน่  10 % = 2.80        ราย

โควตา ดมีาก 13 % = 3.64        ราย

หมายเหตุ  :  จุดทศนยิม 0.5 ขึ้นไป ปดัเปน็ 1

รวม

 ผลสัมฤทธิ์

ของงาน

 พฤติกรรมการ

ปฏิบัติราชการ

 คะแนน

ระดบัดเีดน่ (91-100) จ านวนคนไม่เกินร้อยละ 10 = 2.80        ราย

นายวีระศกัดิ์  เจริญรัตน์ -       91.0      61.0         30.0            91.0        2.80

ระดบัดมีาก (81-90) จ านวนคนไม่เกินร้อยละ 13 = 3.64        ราย

นางสาวอนรัุตน ์ สายทอง #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

นางสาวณีรนชุ  วรไธสง -       90.0     60.0         30.0            90.0       3.40

นายทศวรรษ  สตีะวัน -       87.0     57.0         30.0            87.0       3.20

นายสอาด  มว่งจันทร์ -       84.0     54.0         30.0            84.0       2.80

นางสาวชนญักาญจน ์ แสงประสาน -       84.0     54.0         30.0            84.0       2.80

นางนพรัตน ์ สทิธิวงศ์ -       84.0     54.0         30.0            84.0       3.00

นายสวุิช  ษมาพสิทุธิ์ #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

นางสาวสทุศิา  ซองเหลก็นอก -       84.0     54.0         30.0            84.0       2.80

นางสาวสธุาสนิ ี คปุตะบตุร -       84.0     54.0         30.0            84.0       3.20

นางสาวกรรณิการ์  กมลรัตน์ -       84.0     54.0         30.0            84.0       2.60

นางสาวสมจิตต ์ รัตนอุดมโชค -       84.0     54.0         30.0            84.0       3.00

นางสาวพรกมล  สาฆอ้ง -       84.0     54.0         30.0            84.0       2.80

นางสดุกมล  ลาโสภา -       84.0     54.0         30.0            84.0       2.80

สรุปผลการประเมนิการพจิารณาเลื่อนเงนิเดอืนขา้ราชการ  คร้ังที่ 2

 (รอบการประเมนิตัง้แต ่1 เมษายน 2560 - 30 กนัยายน 2560) เพื่อเลื่อนเงนิเดอืน ณ 1  ตลุาคม 2560

ล าดับที่ ชื่อ - สกุล

คะแนนประเมิน ร้อยละการ

เลื่อน หมายเหตุ



2

รวม

 ผลสัมฤทธิ์

ของงาน

 พฤติกรรมการ

ปฏิบัติราชการ

 คะแนน

ระดบัด ี(71-80) ระดบัพอใช ้(61-70) จ านวนไม่เกิน = 26.56      ราย

นายศรีจันทร์  ทานะขันธ์ -       80        50.0         30.0            80.0       2.80

นางสาวธงจุฑา  สวุรรณประเสริฐ -       80        50.0         30.0            80.0       2.80

นายฐากร  เจริญรัมย์ -       80        50.0         30.0            80.0       2.80

นายเชิดตระกลู  หอมจ าปา -       80        50.0         30.0            80.0       2.60

นายกติตชิัย  โสพนันา #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

นายวุฒพิงษ ์ พนัธุมนนัท์ -       80        50.0         30.0            80.0       3.00

นายนติธิาร  ชูทรัพย์ -       80        50.0         30.0            80.0       2.60

นางสาวสขุสถติ  มสีถติย์ -       80        50.0         30.0            80.0       2.80

#N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

นายนยิม  ชลติะนาวิน -       80        50.0         30.0            80.0       2.80

นางสาววิลาวรรณ์  ค าหาญ -       80        50.0         30.0            80.0       3.00

นายบ ารุง  รินทา -          -             -        3.20

นายสรุะพงษ ์ อุสายพนัธ์ -          -             -        2.60

นายธีระพงษ ์ แสนทวีสขุ #N/A #N/A #N/A #N/A

ผู้บรหิารท่ีไดร้ับแต่งต้ัง = 5             ราย

1 นายเพิ่มศกัดิ์  ยีมนิ -          -             -        3.20

2 นางมาล ี ศรีพรหม -          -             -        3.40

3 นายธีราธาร  ศรีมหา -          -             -        3.20

4 นางสาวกาญจนา  วงษส์วัสดิ์ -          -             -        3.20

5 นายสมบตั ิ เทยีบแสง 50.0         30.0            80.0       2.80

#N/A #N/A #N/A #N/A

(ผู้ใหข้อ้มลู)

ล าดับที่ ชื่อ - สกุล

คะแนนประเมิน ร้อยละการ

เลื่อน หมายเหตุ

ลงชื่อ .........................................................................

( ............................................................. )

.......................................................................

................../.........................../.....................



เอกสารหมายเลข 2

              หนา้ท่ี 2

สงักัด คณะวิทยาการจดัการ

จ านวนขา้ราชการในสงักดัทัง้หมด 21

 (หกั ผู้บริหาร) 4 (รวมอธิการบด)ี

คงเหลอื ขา้ราชการในสงักดั 17           

 -เลื่อนขา้ราชการเกษยีณ (30 ก.ย.60) -          *(หกัเฉพาะรอบที่ 2)

โควตา ดเีดน่  10 % = 1.70         

โควตา ดมีาก 13 % = 2.21         

หมายเหตุ  :  จุดทศนยิม 0.5 ขึ้นไป ปดัเปน็ 1

ชื่อ - สกลุ รวม

 ผลสัมฤทธิ์

ของงาน

 พฤติกรรมการ

ปฏิบัติราชการ

 คะแนน

ระดบัดเีดน่ (91-100) จ านวนคนไม่เกินร้อยละ 10 = 1.70         ราย

ระดบัดมีาก (81-90) จ านวนคนไม่เกินร้อยละ 13 = 2.21         ราย

นางนวรัตน ์ สรัุตวิรพทัธ์ -       87.00    57.0         30.0            87.0       2.60

นางมิ่งสกลุ  โฮมวงศ์ -       86.80   56.8         30.0            86.8       3.00

นายชัยยศ  ณัฐอังกรู -       86.40    56.4         30.0            86.4       3.00

นางอริยา  มณีเขยีว -       86.00   56.0         30.0            86.0       3.20

#N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

นายภคพล  คตวิัฒน์ -       83.50   53.5         30.0            83.5       3.00 ผอ.บณัฑติวิทยาลยั

ระดบัด ี(71-80) ระดบัพอใช ้(61-70) จ านวนไม่เกิน = 17.09       ราย

นางสาวปยิะจินต ์ ปทัมดลิก -       80.00    50.0         30.0            80.0       3.00

นายชาญชัย  ศภุวิจิตรพนัธุ์ -       79.50    49.5         30.0            79.5       3.00

นางธิตมิา  รจนา -       79.00    49.0         30.0            79.0       2.60

นางสาวปยิะวด ี ยอดนา -       77.00    47.0         30.0            77.0        2.40

นางปริูดา  วิปชัชา -       76.50    46.5         30.0            76.5       3.00 รองผอ.สถาบนัภาษาฯ

นางสาวประภสัสร  ดาวะเศรษฐ์ -       76.20    46.2         30.0            76.2       2.40

นางอรทยั  พนัธ์สวรรค์ -       76.00    46.0         30.0            76.0       2.40

 (รอบการประเมนิตัง้แต ่1 เมษายน 2560 - 30 กนัยายน 2560) เพื่อเลื่อนเงนิเดอืน ณ 1  ตลุาคม 2560

ล าดบัที่

คะแนนประเมนิ ร้อยละ

การเลื่อน หมายเหตุ

สรุปผลการประเมนิการพจิารณาเลื่อนเงนิเดอืนขา้ราชการ  คร้ังที่ 2



2             

ชื่อ - สกลุ รวม

 ผลสัมฤทธิ์

ของงาน

 พฤติกรรมการ

ปฏิบัติราชการ

 คะแนน

นางสาวดวงฤด ี อิ่มบญุสุ -       75.50    45.5         30.0            75.5       2.40

นางนริมล  เนื่องสทิธะ -       73.00    43.0         30.0            73.0       2.60

นางจีระนนัต ์ เจริญรัตน์ -       70.00    40.0         30.0            70.0       2.80

ผู้บรหิารท่ีไดร้ับแต่งต้ัง = 4             ราย

1 นางนนัทยิา  ผิวงาม -          -             -        3.20

2 นางวาทนิ ี ศรีมหา 54.0         30.0            84.0       3.00

3 นายชาคริต  ชาญชิตปรีชา -          -             -        3.20

4 นายจิตต ิ กติตเิลศิไพศาล -          -             -        3.20

#N/A #N/A #N/A #N/A

(ผู้ใหข้อ้มลู)

.......................................................................

................../.........................../.....................

ล าดบัที่

คะแนนประเมนิ ร้อยละ

การเลื่อน หมายเหตุ

ลงชื่อ .........................................................................

( ............................................................. )



เอกสารหมายเลข 2

              หนา้ท่ี 2

สงักัด คณะเทคโนโลยอีตุสาหกรรม

จ านวนขา้ราชการในสงักดัทัง้หมด 15

 (หกั ผู้บริหาร) 1

คงเหลอื ขา้ราชการในสงักดั 14           

 -เลื่อนขา้ราชการเกษยีณ (30 ก.ย.60) -          *(หกัเฉพาะรอบที่ 2)

โควตา ดเีดน่  10 % = 1.40         

โควตา ดมีาก 13 % = 1.82         

หมายเหตุ  :  จุดทศนยิม 0.5 ขึ้นไป ปดัเปน็ 1

ชื่อ - สกลุ รวม

 ผลสัมฤทธิ์

ของงาน

 พฤติกรรมการ

ปฏิบัติราชการ

 คะแนน

ระดบัดเีดน่ (91-100) จ านวนคนไม่เกินร้อยละ 10 = 1.40         ราย

#N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

ระดบัดมีาก (81-90) จ านวนคนไม่เกินร้อยละ 13 = 1.82         ราย

นายสมภาร  ดอนจันดา -       80.0     50.0         30.0            80.0       2.60

ระดบัด ี(71-80) ระดบัพอใช ้(61-70) จ านวนไม่เกิน = 11.78       ราย

นายจรูญ  ขาวสจีาน -       79.0     57.0         22.0             79.0       2.60

นายวาสนา  เกษมสนิธ์ -       78.0     46.0         32.0            78.0       3.00

นายสทิธิรักษ ์ แจ่มใส -       77.0      45.0         32.0            77.0        2.80

นายอนวุัต  สเุพยีร -       77.0      55.0         22.0             77.0        3.20

นายจตรุงค ์ ศรีทอง -       77.0      45.0         32.0            77.0        2.80

นายยุทธนา  อุทปา -       77.0      55.0         22.0             77.0        2.40

นายสราวุฒ ิ บญุเกดิรัมย์ -       77.0      55.0         22.0             77.0        2.40

นายฟุง้ศรี  ภกัดสีวุรรณ -       76.0     55.0         21.0             76.0       2.40

สรุปผลการประเมนิการพจิารณาเลื่อนเงนิเดอืนขา้ราชการ  คร้ังที่ 2

 (รอบการประเมนิตัง้แต ่1 เมษายน 2560 - 30 กนัยายน 2560) เพื่อเลื่อนเงนิเดอืน ณ 1  ตลุาคม 2560

ล าดบัที่

คะแนนประเมนิ ร้อยละ

การเลื่อน หมายเหตุ



2             

ชื่อ - สกลุ รวม

 ผลสัมฤทธิ์

ของงาน

 พฤติกรรมการ

ปฏิบัติราชการ

 คะแนน

ลาศึกษาต่อ =คณะเทคโนโลยอีุตสาหกรรม ราย

นางกลัยา  กติตเิลศิไพศาล -          -             -        2.40

นางกลัยา  กติตเิลศิไพศาล -          -             -        2.40

ผู้บรหิารท่ีไดร้ับแต่งต้ัง = 1             ราย

1 นายภวัต  มสิดย์ี 55.0         30.0            85.0       2.80

(ผู้ใหข้อ้มลู)

ล าดบัที่

คะแนนประเมนิ ร้อยละ

การเลื่อน หมายเหตุ

ลงชื่อ .........................................................................

( ............................................................. )

.......................................................................

................../.........................../.....................



เอกสารหมายเลข 2

              หนา้ท่ี 2

สงักัด คณะเทคโนโลยกีารเกษตร

จ านวนขา้ราชการในสงักดัทัง้หมด 10

 (หกั ผู้บริหาร) 2

คงเหลอื ขา้ราชการในสงักดั 8             

 -เลื่อนขา้ราชการเกษยีณ (30 ก.ย.59) -          *(หกัเฉพาะรอบที่ 2)

โควตา ดเีดน่  10 % = 0.80        

โควตา ดมีาก 13 % = 1.04         

หมายเหตุ  :  จุดทศนยิม 0.5 ขึ้นไป ปดัเปน็ 1

ชื่อ - สกลุ รวม

 ผลสัมฤทธิ์

ของงาน

 พฤติกรรมการ

ปฏิบัติราชการ

 คะแนน

ระดบัดเีดน่ (91-100) จ านวนคนไม่เกินร้อยละ 10 = 0.80        ราย

นางฐิตรัิตน ์ แว่นเรืองรอง -       95        65.0         30.0            95.0       3.00

ระดบัดมีาก (81-90) จ านวนคนไม่เกินร้อยละ 13 = 1.04         ราย

นางสาวยุพนิ  สมค าพี่ -       90        60.0         30.0            90.0       3.20

นางสาวพจิิกา  ทมิสกุใส -       87        50.0         37.0             87.0       3.00

นางสาวชไมพร  รักษาสขุ #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

ระดบัด ี(71-80) ระดบัพอใช ้(61-70) จ านวนไม่เกิน = 8.16         ราย

 (รอบการประเมนิตัง้แต ่1 เมษายน 2560 - 30 กนัยายน 2560) เพื่อเลื่อนเงนิเดอืน ณ 1  ตลุาคม 2560

ล าดบัที่

คะแนนประเมนิ ร้อยละ

การเลื่อน หมายเหตุ

สรุปผลการประเมนิการพจิารณาเลื่อนเงนิเดอืนขา้ราชการ  คร้ังที่ 2



2

ชื่อ - สกลุ รวม

 ผลสัมฤทธิ์

ของงาน

 พฤติกรรมการ

ปฏิบัติราชการ

 คะแนน

ลาศึกษาต่อ = - ราย

นางพรรณนภา  หาญมนตรี 44.0         21.0             65.0       2.40

ผู้บรหิารท่ีไดร้ับแต่งต้ัง = 2             ราย

1 นายชุมพล  ทรงวิชา -          -             -        3.20

2 นายหาญชัย  อัมภาผล -          -             -        3.00

(ผู้ใหข้อ้มลู)

.......................................................................

................../.........................../.....................

ล าดบัที่

คะแนนประเมนิ ร้อยละ

การเลื่อน หมายเหตุ

ลงชื่อ .........................................................................

( ............................................................. )



เอกสารหมายเลข 2

              หนา้ท่ี 2

สงักัด กองพฒันานกัศึกษา

จ านวนขา้ราชการในสงักดัทัง้หมด 1

 (หกั ผู้บริหาร) 0

คงเหลอื ขา้ราชการในสงักดั 1             

 -เลื่อนขา้ราชการเกษยีณ (30 ก.ย.59) -          *(หกัเฉพาะรอบที่ 2)

โควตา ดเีดน่  10 % = 0.10         

โควตา ดมีาก 13 % = 0.13         

หมายเหตุ  :  จุดทศนยิม 0.5 ขึ้นไป ปดัเปน็ 1

ชื่อ - สกลุ รวม

 ผลสัมฤทธิ์

ของงาน

 พฤติกรรมการ

ปฏิบัติราชการ
 คะแนน

ระดบัดเีดน่ (91-100) จ านวนคนไม่เกินร้อยละ 10 = 0.10         ราย

ระดบัดมีาก (81-90) จ านวนคนไม่เกินร้อยละ 13 = 0.13         ราย

ระดบัด ี(71-80) ระดบัพอใช ้(61-70) จ านวนไม่เกิน = 0.90        ราย

ลาศึกษาต่อ = -         ราย

-                                            

ผู้บรหิารท่ีไดร้ับแต่งต้ัง = -         ราย

-                                            

(ผู้ใหข้อ้มลู)

สรุปผลการประเมนิการพจิารณาเลื่อนเงนิเดอืนขา้ราชการ  คร้ังที่ 2

 (รอบการประเมนิตัง้แต ่1 เมษายน 2560 - 30 กนัยายน 2560) เพื่อเลื่อนเงนิเดอืน ณ 1  ตลุาคม 2560

( ............................................................. )

.......................................................................

................../.........................../.....................

ล าดบัที่

คะแนนประเมนิ
ร้อยละ

การเลื่อน
หมายเหตุ

ลงชื่อ .........................................................................



เอกสารหมายเลข 2

              หนา้ท่ี 2

สงักัด ส านกัสง่เสรมิวิชาการและงานทะเบยีน

จ านวนขา้ราชการในสงักดัทัง้หมด 1

 (หกั ผู้บริหาร) 0

คงเหลอื ขา้ราชการในสงักดั 1             

 -เลื่อนขา้ราชการเกษยีณ (30 ก.ย.59) -          *(หกัเฉพาะรอบที่ 2)

โควตา ดเีดน่  10 % = 0.10         

โควตา ดมีาก 13 % = 0.13         

หมายเหตุ  :  จุดทศนยิม 0.5 ขึ้นไป ปดัเปน็ 1

ชื่อ - สกลุ รวม

 ผลสัมฤทธิ์

ของงาน

 พฤติกรรมการ

ปฏิบัติราชการ
 คะแนน

ระดบัดเีดน่ (91-100) จ านวนคนไม่เกินร้อยละ 10 = 0.10         ราย

ระดบัดมีาก (81-90) จ านวนคนไม่เกินร้อยละ 13 = 0.13         ราย

ระดบัด ี(71-80) ระดบัพอใช ้(61-70) จ านวนไม่เกิน = 0.90        ราย

ลาศึกษาต่อ = -         ราย

-                                            

ผู้บรหิารท่ีไดร้ับแต่งต้ัง = -         ราย

-                                            

(ผู้ใหข้อ้มลู)

สรุปผลการประเมนิการพจิารณาเลื่อนเงนิเดอืนขา้ราชการ  คร้ังที่ 2

ลงชื่อ .........................................................................

( ............................................................. )

.......................................................................

................../.........................../.....................

 (รอบการประเมนิตัง้แต ่1 เมษายน 2560 - 30 กนัยายน 2560) เพื่อเลื่อนเงนิเดอืน ณ 1  ตลุาคม 2560

ล าดบัที่

คะแนนประเมนิ
ร้อยละ

การเลื่อน
หมายเหตุ



เอกสารหมายเลข 2

              หนา้ท่ี 2

สงักัด ส านกังานอธกิารบดี

จ านวนขา้ราชการในสงักดัทัง้หมด 1

 (หกั ผู้บริหาร) 0

คงเหลอื ขา้ราชการในสงักดั 1             

 -เลื่อนขา้ราชการเกษยีณ (30 ก.ย.59) -          *(หกัเฉพาะรอบที่ 2)

โควตา ดเีดน่  10 % = 0.10         

โควตา ดมีาก 13 % = 0.13         

หมายเหตุ  :  จุดทศนยิม 0.5 ขึ้นไป ปดัเปน็ 1

ชื่อ - สกลุ รวม

 ผลสัมฤทธิ์

ของงาน

 พฤติกรรมการ

ปฏิบัติราชการ
 คะแนน

ระดบัดเีดน่ (91-100) จ านวนคนไม่เกินร้อยละ 10 = 0.10         ราย

ระดบัดมีาก (81-90) จ านวนคนไม่เกินร้อยละ 13 = 0.13         ราย

ระดบัด ี(71-80) ระดบัพอใช ้(61-70) จ านวนไม่เกิน = 0.90        ราย

ลาศึกษาต่อ = -         ราย

-                                            

ผู้บรหิารท่ีไดร้ับแต่งต้ัง = -         ราย

-                                            

(ผู้ใหข้อ้มลู)

(ต าแหนง่ ผอ.สนอ)

สรุปผลการประเมนิการพจิารณาเลื่อนเงนิเดอืนขา้ราชการ  คร้ังที่ 2

ลงชื่อ .........................................................................

( ............................................................. )

.......................................................................

................../.........................../.....................

 (รอบการประเมนิตัง้แต ่1 เมษายน 2560 - 30 กนัยายน 2560) เพื่อเลื่อนเงนิเดอืน ณ 1  ตลุาคม 2560

ล าดบัที่

คะแนนประเมนิ
ร้อยละ

การเลื่อน
หมายเหตุ



หนา้ท่ี 1

สังกัด ประเภทวิชาชีพหรอืเชี่ยวชาญเฉพาะ

ประเภทต าแหน่ง จ านวน
คน เงนิเดือน วงเงนิ วงเงนิ คงเหลือ จ านวนเงนิ  -ขาด/+เหลือ

(ราย) ณ 1 เม.ย. 60 ร้อยละ 3 ร้อยละ 2.8 วงเงนิ 0.2 ที่ใชไ้ป (บาท)

1. วชิาชพีเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ -              -                     -             -             -             

2. ผู้บริหารตามโครงสร้าง (ส านัก/สถาบัน/คณะ) -              -                     -             -             -             

3. ขา้ราชการฯ ไปสังกัดหน่วยงานอื่น -              -             -             -             

4. ขา้ราชการฯ (สายสนับสนุน) 6                  212,110.00           6,363.30     

  รวมวงเงนิทัง้หมด 6                  212,110.00           6,363.30     -             

บริหารวงเงนิที่ใชใ้นการเลื่อน ไม่เกินวงเงนิที่ได้รับจดัสรร

    ร้อยละ 3 ของเงนิเดือนขา้ราชการทัง้หมด 6,363.30 บาท

    เงนิที่ใชใ้นการเลื่อน 1 ต.ค. 60 6,710.00 บาท

มีเงนิเหลือ -346.70 บาท

36 0.933333333

6 37.33333333

42

2.8

8.4

336

เอกสารหมายเลข 2

สรปุการเลื่อนเงนิเดือนของข้าราชการพลเรอืนในสถาบันอุดมศึกษา ครั้งท่ี 2 (รอบประเมินต้ังแต่ 1 เม.ย. 60 - 30 ก.ย.60)

จ านวนขา้ราชการมีตัว ณ 1 กันยายน 2560



หนา้ท่ี 1

สังกัด ประเภทผู้บรหิาร

ประเภทต าแหน่ง จ านวน
คน เงนิเดือน วงเงนิ วงเงนิ คงเหลือ จ านวนเงนิ  -ขาด/+เหลือ

(ราย) ณ 1 เม.ย. 60 ร้อยละ 3 ร้อยละ 2.8 วงเงนิ 0.2 ที่ใชไ้ป (บาท)

1. วชิาชพีเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ -              -                     -             -             -             

2. ผู้บริหารตามโครงสร้าง (ส านัก/สถาบัน/คณะ) -              -                     -             -             -             

3. ขา้ราชการสายสนับสนุน (บริหาร/สังกัดส านัก) 2                  85,310.00            2,559.30      -             -             

4. ขา้ราชการสายสนับสนุน (บริหาร/สังกัดคณะ) 2                  107,790.00          3,233.70      -             -             

  รวมวงเงนิทัง้หมด 4                  193,100.00           5,793.00      -             -             

บริหารวงเงนิที่ใชใ้นการเลื่อน ไม่เกินวงเงนิที่ได้รับจดัสรร

    ร้อยละ 3.0 ของเงนิเดือนขา้ราชการทัง้หมด 5,793.00 บาท

    เงนิที่ใชใ้นการเลื่อน 1 ต.ค. 60 3,080.00 บาท

มีเงนิเหลือ 2,713.00 บาท

เอกสารหมายเลข 2

สรปุการเลื่อนเงนิเดือนของข้าราชการพลเรอืนในสถาบันอุดมศึกษา ครั้งท่ี 2 (รอบประเมินต้ังแต่ 1 เม.ย. 60 - 30 ก.ย.60)

จ านวนขา้ราชการมีตัว ณ 1 กันยายน 2560



หนา้ท่ี 1

สังกัด ผู้บรหิาร (มีวาระ)

ประเภทต าแหน่ง จ านวน
คน เงนิเดือน วงเงนิ วงเงนิ คงเหลือ จ านวนเงนิ  -ขาด/+เหลือ

(ราย) ณ 1 เม.ย. 60 ร้อยละ 3 ร้อยละ 2.8 วงเงนิ 0.2 ที่ใชไ้ป (บาท)

1. วชิาชพีเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ -              -                     -             -             -             

2. ผู้บริหารตามโครงสร้าง (ส านัก/สถาบัน/คณะ) 18                 836,800.00          25,104.00    -             -             

3. ขา้ราชการฯ ไปสังกัดหน่วยงานอื่น -              -                     -             -             -             

4. ขา้ราชการฯ (สายสนับสนุน) -              -                     -             -             -             

  รวมวงเงนิทัง้หมด 18                 836,800.00          25,104.00    -             -             

บริหารวงเงนิที่ใชใ้นการเลื่อน ไม่เกินวงเงนิที่ได้รับจดัสรร

    ร้อยละ 3.0 ของเงนิเดือนขา้ราชการทัง้หมด 25,104.00 บาท

    เงนิที่ใชใ้นการเลื่อน 1 ต.ค. 60 2,240.00 บาท

มีเงนิเหลือ 22,864.00 บาท

เอกสารหมายเลข 2

สรปุการเลื่อนเงนิเดือนของข้าราชการพลเรอืนในสถาบันอุดมศึกษา ครั้งท่ี 2 (รอบประเมินต้ังแต่ 1 เม.ย. 60 - 30 ก.ย.60)

จ านวนขา้ราชการมีตัว ณ 1 กันยายน 2560





หนา้ท่ี 1

สังกัด คณะครศุาสตร์

ประเภทต าแหน่ง จ านวน
คน เงนิเดือน วงเงนิ วงเงนิ คงเหลือ จ านวนเงนิ  -ขาด/+เหลือ

(ราย) ณ 1 เม.ย. 60 ร้อยละ 3 ร้อยละ 2.8 วงเงนิ 0.2 ที่ใชไ้ป (บาท)

1. วชิาชพีเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ -              -                     -             -             -             

2. ผู้บริหารตามโครงสร้าง (ส านัก/สถาบัน/คณะ) -              -                     -             -             -             

3. ผู้บริหารที่ได้รับแต่งตัง้ (ตามอธกิารบดี) 2                  92,030.00            2,760.90      -             -             

4. วชิาการ 13                 589,930.00          17,697.90    16,518.04     1,179.86       

  รวมวงเงนิทัง้หมด 15                 681,960.00          16,518.04     

บริหารวงเงนิที่ใชใ้นการเลื่อน ไม่เกินวงเงนิที่ได้รับจดัสรร

    ร้อยละ 2.8 ของเงนิเดือนขา้ราชการทัง้หมด 16,518.04 บาท

    เงนิที่ใชใ้นการเลื่อน 1 ต.ค. 60 18,290.00 บาท

มีเงนิเหลือ -1,771.96 บาท

เอกสารหมายเลข 2

สรปุการเลื่อนเงนิเดือนของข้าราชการพลเรอืนในสถาบันอุดมศึกษา ครั้งท่ี 2 (รอบประเมินต้ังแต่ 1 เม.ย. 60 - 30 ก.ย.60)

จ านวนขา้ราชการมีตัว ณ 1 กันยายน 2560





หนา้ท่ี 1

สังกัด คณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์

ประเภทต าแหน่ง จ านวน
คน เงนิเดือน วงเงนิ วงเงนิ คงเหลือ จ านวนเงนิ  -ขาด/+เหลือ

(ราย) ณ 1 เม.ย. 60 ร้อยละ 3 ร้อยละ 2.8 วงเงนิ 0.2 ที่ใชไ้ป (บาท)

1. วชิาชพีเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ -              -                     -             -             -             

2. ผู้บริหารตามโครงสร้าง (ส านัก/สถาบัน/คณะ) 1                   59,500.00            1,785.00      -             -             

3. ผู้บริหารที่ได้รับแต่งตัง้ (ตามอธกิารบดี) 4                  192,620.00          5,778.60      -             -             

4. วชิาการ 22                891,900.00          26,757.00    24,973.20    1,783.80      

  รวมวงเงนิทัง้หมด 27                1,144,020.00        28,542.00    24,973.20    1,783.80      

บริหารวงเงนิที่ใชใ้นการเลื่อน ไม่เกินวงเงนิที่ได้รับจดัสรร

    ร้อยละ 2.8 ของเงนิเดือนขา้ราชการทัง้หมด 24,973.20 บาท (ส าหรับใชเ้ลื่อนขา้ราชการ (สายวชิาการ)

    เงนิที่ใชใ้นการเลื่อน 1 ต.ค. 60 24,800.00 บาท 50150.000

มีเงนิเหลือ 173.20 บาท #VALUE!

    ร้อยละ 3.0 ของเงนิเดือนขา้ราชการสนับสนุน 1,785.00 บาท (ส าหรับใชเ้ลื่อนขา้ราชการ (สายสนับสนุน)

    เงนิที่ใชใ้นการเลื่อน 1 ต.ค. 60 0.00 บาท 50150.000

มีเงนิเหลือ 1,785.00 บาท #VALUE!

จ านวนขา้ราชการมีตัว ณ 1 กันยายน 2560

เอกสารหมายเลข 2

สรปุการเลื่อนเงนิเดือนของข้าราชการพลเรอืนในสถาบันอุดมศึกษา ครั้งท่ี 2 (รอบประเมินต้ังแต่ 1 เม.ย. 60 - 30 ก.ย.60)





หนา้ท่ี 1

สังกัด คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี

ประเภทต าแหน่ง จ านวน
คน เงนิเดือน วงเงนิ วงเงนิ คงเหลือ จ านวนเงนิ  -ขาด/+เหลือ

(ราย) ณ 1 เม.ย. 60 ร้อยละ 3 ร้อยละ 2.8 วงเงนิ 0.2 ที่ใชไ้ป (บาท)

1. วชิาชพีเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ - - - - -             

2. ผู้บริหารตามโครงสร้าง (ส านัก/สถาบัน/คณะ) 1                   48,290.00            1,448.70      -             

3. ผู้บริหารที่ได้รับแต่งตัง้ (ตามอธกิารบดี) 5                  220,150.00          6,604.50      -             -             

4. วชิาการ 28                1,044,080.00        31,322.40     29,234.24    2,088.16      

  รวมวงเงนิทัง้หมด 34                1,312,520.00      32,771.10     29,234.24    2,088.16      

บริหารวงเงนิที่ใชใ้นการเลื่อน ไม่เกินวงเงนิที่ได้รับจดัสรร

    ร้อยละ 2.8 ของเงนิเดือนขา้ราชการทัง้หมด 29,234.24 บาท (ส าหรับใชเ้ลื่อนขา้ราชการ (สายวชิาการ)

    เงนิที่ใชใ้นการเลื่อน 1 ต.ค. 60 32,480.00 บาท 48290.000

มีเงนิเหลือ -3,245.76 บาท #VALUE!

    ร้อยละ 3.0 ของเงนิเดือนขา้ราชการสนับสนุน 1,448.70 บาท (ส าหรับใชเ้ลื่อนขา้ราชการ (สายสนับสนุน)

    เงนิที่ใชใ้นการเลื่อน 1 ต.ค. 60 0.00 บาท 50150.000

มีเงนิเหลือ 1,448.70 บาท #VALUE!

เอกสารหมายเลข 2

สรปุการเลื่อนเงนิเดือนของข้าราชการพลเรอืนในสถาบันอุดมศึกษา ครั้งท่ี 2 (รอบประเมินต้ังแต่ 1 เม.ย. 60 - 30 ก.ย.60)

จ านวนขา้ราชการมีตัว ณ 1 กันยายน 2560





หนา้ท่ี 1

สังกัด คณะวิทยาการจัดการ

ประเภทต าแหน่ง จ านวน
คน เงนิเดือน วงเงนิ วงเงนิ คงเหลือ จ านวนเงนิ  -ขาด/+เหลือ

(ราย) ณ 1 เม.ย. 60 ร้อยละ 3 ร้อยละ 2.8 วงเงนิ 0.2 ที่ใชไ้ป (บาท)

1. วชิาชพีเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ -              -                     -             -             -             

2. ผู้บริหารตามโครงสร้าง (ส านัก/สถาบัน/คณะ) -              -                     -             -             -             

3. ผู้บริหารที่ได้รับแต่งตัง้ (ตามอธกิารบดี) 4                  174,130.00           5,223.90      -             -             

4. วชิาการ 17                 673,630.00          20,208.90    18,861.64     1,347.26      

  รวมวงเงนิทัง้หมด 21                 847,760.00          18,861.64     

บริหารวงเงนิที่ใชใ้นการเลื่อน ไม่เกินวงเงนิที่ได้รับจดัสรร

    ร้อยละ 2.8 ของเงนิเดือนขา้ราชการทัง้หมด 18,861.64 บาท 646880.000

    เงนิที่ใชใ้นการเลื่อน 1 ต.ค. 60 16,100.00 บาท 59700.000 อธกิารบดี

มีเงนิเหลือ 2,761.64 บาท 587180.000

จ านวนขา้ราชการมีตัว ณ 1 กันยายน 2560

เอกสารหมายเลข 2

สรปุการเลื่อนเงนิเดือนของข้าราชการพลเรอืนในสถาบันอุดมศึกษา ครั้งท่ี 2 (รอบประเมินต้ังแต่ 1 เม.ย. 60 - 30 ก.ย.60)





หนา้ท่ี 1

สังกัด คณะเทคโนโลยอีุตสาหกรรม

ประเภทต าแหน่ง จ านวน
คน เงนิเดือน วงเงนิ วงเงนิ คงเหลือ จ านวนเงนิ  -ขาด/+เหลือ

(ราย) ณ 1 เม.ย. 60 ร้อยละ 3 ร้อยละ 2.8 วงเงนิ 0.2 ที่ใชไ้ป (บาท)

1. วชิาชพีเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ -              -                     -             -             -             

2. ผู้บริหารตามโครงสร้าง (ส านัก/สถาบัน/คณะ) -              -                     -             -             -             

3. ผู้บริหารที่ได้รับแต่งตัง้ (ตามอธกิารบดี) 1                   42,830.00            1,284.90      -             -             

4. วชิาการ 14                 509,440.00        15,283.20    14,264.32     1,018.88      

  รวมวงเงนิทัง้หมด 15                 552,270.00          14,264.32     

บริหารวงเงนิที่ใชใ้นการเลื่อน ไม่เกินวงเงนิที่ได้รับจดัสรร

    ร้อยละ 2.8 ของเงนิเดือนขา้ราชการทัง้หมด 14,264.32 บาท

    เงนิที่ใชใ้นการเลื่อน 1 ต.ค. 60 13,710.00 บาท

มีเงนิเหลือ 554.32 บาท

เอกสารหมายเลข 2

สรปุการเลื่อนเงนิเดือนของข้าราชการพลเรอืนในสถาบันอุดมศึกษา ครั้งท่ี 2 (รอบประเมินต้ังแต่ 1 เม.ย. 60 - 30 ก.ย.60)

จ านวนขา้ราชการมีตัว ณ 1 กันยายน 2560





หนา้ท่ี 1

สังกัด คณะเทคโนโลยกีารเกษตร

ประเภทต าแหน่ง จ านวน
คน เงนิเดือน วงเงนิ วงเงนิ คงเหลือ จ านวนเงนิ  -ขาด/+เหลือ

(ราย) ณ 1 เม.ย. 60 ร้อยละ 3 ร้อยละ 2.8 วงเงนิ 0.2 ที่ใชไ้ป (บาท)

1. วชิาชพีเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ -              -                     -             -             -             

2. ผู้บริหารตามโครงสร้าง (ส านัก/สถาบัน/คณะ) 1                   29,160.00            874.80         -             -             

3. ผู้บริหารที่ได้รับแต่งตัง้ (ตามอธกิารบดี) 2                  115,040.00           3,451.20      -             -             

4. วชิาการ 8                  276,650.00          8,299.50     7,746.20      553.30        

  รวมวงเงนิทัง้หมด 11                 420,850.00          7,746.20      

บริหารวงเงนิที่ใชใ้นการเลื่อน ไม่เกินวงเงนิที่ได้รับจดัสรร

    ร้อยละ 2.8 ของเงนิเดือนขา้ราชการทัง้หมด 7,746.20 บาท (ส าหรับใชเ้ลื่อนขา้ราชการ (สายวชิาการ)

    เงนิที่ใชใ้นการเลื่อน 1 ต.ค. 60 0.00 บาท

มีเงนิเหลือ 7,746.20 บาท

    ร้อยละ 3.0 ของเงนิเดือนขา้ราชการสนับสนุน 874.80 บาท (ส าหรับใชเ้ลื่อนขา้ราชการ (สายสนับสนุน)

    เงนิที่ใชใ้นการเลื่อน 1 ต.ค. 60 0.00 บาท 50150.000

มีเงนิเหลือ 874.80 บาท #VALUE!

จ านวนขา้ราชการมีตัว ณ 1 กันยายน 2560

เอกสารหมายเลข 2

สรปุการเลื่อนเงนิเดือนของข้าราชการพลเรอืนในสถาบันอุดมศึกษา ครั้งท่ี 2 (รอบประเมินต้ังแต่ 1 เม.ย. 60 - 30 ก.ย.60)





หนา้ท่ี 1

สังกัด กองพัฒนานักศึกษา

ประเภทต าแหน่ง จ านวน
คน เงนิเดือน วงเงนิ วงเงนิ คงเหลือ จ านวนเงนิ  -ขาด/+เหลือ

(ราย) ณ 1 เม.ย. 60 ร้อยละ 3 ร้อยละ 2.8 วงเงนิ 0.2 ที่ใชไ้ป (บาท)

1. วชิาชพีเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 1                   43,600.00            1,308.00      -             

2. ผู้บริหารตามโครงสร้าง (ส านัก/สถาบัน/คณะ) -              -                     -             -             -             

3. ผู้บริหารที่ได้รับแต่งตัง้ (ตามอธกิารบดี) -              -                     -             -             -             

4. วชิาการ -              -                     -             -             -             

  รวมวงเงนิทัง้หมด 1                   43,600.00            1,308.00      -             

บริหารวงเงนิที่ใชใ้นการเลื่อน ไม่เกินวงเงนิที่ได้รับจดัสรร

    ร้อยละ 3.0 ของเงนิเดือนขา้ราชการทัง้หมด 0.00 บาท

    เงนิที่ใชใ้นการเลื่อน 1 ต.ค. 60 0.00 บาท

มีเงนิเหลือ 0.00 บาท

    ร้อยละ 3.0 ของเงนิเดือนขา้ราชการสนับสนุน 1,308.00 บาท (ส าหรับใชเ้ลื่อนขา้ราชการ (สายสนับสนุน)

    เงนิที่ใชใ้นการเลื่อน 1 ต.ค. 60 0.00 บาท 50150.000

มีเงนิเหลือ 1,308.00 บาท #VALUE!

เอกสารหมายเลข 2

สรปุการเลื่อนเงนิเดือนของข้าราชการพลเรอืนในสถาบันอุดมศึกษา ครั้งท่ี 2 (รอบประเมินต้ังแต่ 1 เม.ย. 60 - 30 ก.ย.60)

จ านวนขา้ราชการมีตัว ณ 1 กันยายน 2560



หนา้ท่ี 1

สังกัด ส านักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบยีน

ประเภทต าแหน่ง จ านวน
คน เงนิเดือน วงเงนิ วงเงนิ คงเหลือ จ านวนเงนิ  -ขาด/+เหลือ

(ราย) ณ 1 เม.ย. 60 ร้อยละ 3 ร้อยละ 2.8 วงเงนิ 0.2 ที่ใชไ้ป (บาท)

1. วชิาชพีเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ -              -                     -             -             

2. ผู้บริหารตามโครงสร้าง (ส านัก/สถาบัน/คณะ) 1                   44,460.00            1,333.80      -             

3. ผู้บริหารที่ได้รับแต่งตัง้ (ตามอธกิารบดี) -              -                     -             -             

4. วชิาการ -              -                     -             -             

  รวมวงเงนิทัง้หมด 1                   44,460.00            1,333.80      

บริหารวงเงนิที่ใชใ้นการเลื่อน ไม่เกินวงเงนิที่ได้รับจดัสรร

    ร้อยละ 2.8 ของเงนิเดือนขา้ราชการทัง้หมด 0.00 บาท

    เงนิที่ใชใ้นการเลื่อน 1 ต.ค. 60 0.00 บาท

มีเงนิเหลือ 0.00 บาท

    ร้อยละ 3.0 ของเงนิเดือนขา้ราชการสนับสนุน 1,333.80 บาท (ส าหรับใชเ้ลื่อนขา้ราชการ (สายสนับสนุน)

    เงนิที่ใชใ้นการเลื่อน 1 ต.ค. 60 0.00 บาท 50150.000

มีเงนิเหลือ 1,333.80 บาท #VALUE!

เอกสารหมายเลข 2

สรปุการเลื่อนเงนิเดือนของข้าราชการพลเรอืนในสถาบันอุดมศึกษา ครั้งท่ี 2 (รอบประเมินต้ังแต่ 1 เม.ย. 60 - 30 ก.ย.60)

จ านวนขา้ราชการมีตัว ณ 1 กันยายน 2560



หนา้ท่ี 1

สังกัด ส านักงานอธกิารบดี

ประเภทต าแหน่ง จ านวน
คน เงนิเดือน วงเงนิ วงเงนิ คงเหลือ จ านวนเงนิ  -ขาด/+เหลือ

(ราย) ณ 1 เม.ย. 60 ร้อยละ 3 ร้อยละ 2.8 วงเงนิ 0.2 ที่ใชไ้ป (บาท)

1. วชิาชพีเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ -              -                     -             -             

2. ผู้บริหารตามโครงสร้าง (ส านัก/สถาบัน/คณะ) 1                   40,850.00            1,225.50      -             

3. ผู้บริหารที่ได้รับแต่งตัง้ (ตามอธกิารบดี) -              -                     -             -             

4. วชิาการ -              -                     -             -             

  รวมวงเงนิทัง้หมด 1                   40,850.00            1,225.50      

บริหารวงเงนิที่ใชใ้นการเลื่อน ไม่เกินวงเงนิที่ได้รับจดัสรร

    ร้อยละ 2.8 ของเงนิเดือนขา้ราชการทัง้หมด 0.00 บาท

    เงนิที่ใชใ้นการเลื่อน 1 ต.ค. 60 0.00 บาท

มีเงนิเหลือ 0.00 บาท

    ร้อยละ 3.0 ของเงนิเดือนขา้ราชการสนับสนุน 1,225.50 บาท (ส าหรับใชเ้ลื่อนขา้ราชการ (สายสนับสนุน)

    เงนิที่ใชใ้นการเลื่อน 1 ต.ค. 60 0.00 บาท 50150.000

มีเงนิเหลือ 1,225.50 บาท #VALUE!

(ต าแหนง่ ผอ.สนอ)

เอกสารหมายเลข 2

สรปุการเลื่อนเงนิเดือนของข้าราชการพลเรอืนในสถาบันอุดมศึกษา ครั้งท่ี 2 (รอบประเมินต้ังแต่ 1 เม.ย. 60 - 30 ก.ย.60)

จ านวนขา้ราชการมีตัว ณ 1 กันยายน 2560








































