
ดีเด่น ดีเด่น 3 98 - 100 3.8
(91 - 100) ดีเด่น  2 95 - 97 3.6

ดีเด่น  1 91 - 94 3.4
ดีมาก ดีมาก  3 88 - 90 3.2

(81  - 90) ดีมาก  2 85 -87 3
ดีมาก  1 81 - 84 2.8

ดี ดี  3 78 - 80 2.6
(71 - 80) ดี  2 75 - 77 2.4

ดี  1 71 - 74 2.2
พอใช้ พอใช้  3 68 - 70 2

(61 - 70) พอใช้  2 65 - 67 1.8
พอใช้  1 61 - 64 1.6

ต้องปรับปรุง - ต ่ากวา่ 61 ไม่เลื อน -         

100.00 129

                ของเงินเดือนข้าราชการพลเรือนฯ รวม ณ วันที  1 มีนาคม และ 1 กันยายน

                ของการประเมินแต่ละรอบ

เกณฑ์การประเมนิการพิจารณาเลื่อนเงินเดอืนขา้ราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา

รอบปฏบิตัิราชการ ครัง้ที่ 2 (รอบประเมินตั้งแต่ 1 เมษายน 2560 - 30 กันยายน 2560)

ผลประเมินหลัก ผลประเมินย่อย ช่วงคะแนน
เลื่อนได้ไม่เกินรอ้ย

ละ
จ านวนคน

(รอ้ยละ)

เอกสารหมายเลข 3

29

2

หมายเหต ุ  ทัง้นี้สามารถปรับสัดส่วนร้อยละให้มีความเหมาะสมต่อจ่านวนคนและจ่านวนวงเงินงบประมาณ

                ที ได้รับจัดสรรในภาพรวมมหาวิทยาลัย แต่ทัง้นี้วงเงินของการเลื อนเงินเดือนต้องไม่เกินร้อยละ 3

สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

จ านวนคน

(คน)

5.43 7

70.54

22.48

1.55

91

-                


