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	รายการประเมิน
	ระดับการประเมิน

	
	ดีมาก
	ดี
	พอใช้
	ควรปรับปรุง
	ต้องปรับปรุง

	1. คุณลักษณะในการปฏิบัติงาน
   1.1 ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
        ตลอดจนงานบริการที่เกี่ยวข้อง
   1.2 ความขยันหมั่นเพียร และความอุตสาหะ   
        ตลอดจนความมุ่งมั่นที่จะทำงานให้สำเร็จ
   1.3 ความสามารถในการทำงานร่วมกับผู้อื่นได้เป็น
        อย่างดี
   1.4 แสดงออกถึงการมีจิตสำนึกที่ดีในการให้บริการ
   1.5 เสียสละ อุทิศเวลาให้กับงานที่ได้รับมอบหมาย  
        ปฏิบัติหน้าที่ตรงต่อเวลา
   1.6 ความสนใจในการพัฒนาตนเองเพื่อให้สามารถ
        ปฏิบัติงานได้เป็นผลดี
   1.7 เชาว์ปัญญาและความสามารถในการแก้ปัญหา 
        และมีความถนัดในงานที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติ
   1.8 ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมจริยธรรมและ
        ซื่อสัตย์สุจริต
   1.9 ความร่วมมือในการดำเนินงานและการแก้ไข
        ปัญหาของส่วนรวม
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	ระดับการประเมิน

	
	ดีมาก
	ดี
	พอใช้
	ควรปรับปรุง
	ต้องปรับปรุง

	2. ประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่
   2.1 ด้านคุณภาพและปริมาณงาน
      - พิจารณาถึงระดับคุณภาพของผลงานและ
         ปริมาณงานที่ได้ปฏิบัติตามภาระงานที่ได้รับ
         มอบหมายในช่วงระยะเวลาการประเมิน
   2.2 ด้านความรู้ความสามารถ
      - พิจารณาถึงการมีความรู้ความสามารถที่
         จำเป็นต้องใช้ในการปฏิบัติงานตามที่กำหนดไว้ใน
         มาตรฐาน กำหนดตำแหน่ง และในการ
         ปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย
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	3. คุณลักษณะส่วนบุคคล
   3.1 ประพฤติตนอยู่ในวินัยของราชการ และความ 
        ประพฤติส่วนตัวเหมาะสม
   3.2 ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม และมี
        ความซื่อสัตย์สุจริต
   3.3 มนุษยสัมพันธ์ดีต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ร่วมงานและ
        บุคคลอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง
   3.4 ได้รับการยอมรับจากเพื่อนร่วมงาน ได้รับความ
        รักใคร่และนับถือ
   3.5 เป็นผู้ที่มีพฤติกรรมและทัศนคติในเชิงบวก
        ในการทำงานและต่อผู้ร่วมงาน
	
	
	
	
	

	คะแนนเฉลี่ยในข้อ 3 =





                                                           ลงชื่อ.....................................................กรรมการผู้ให้คะแนน
                                                                  (....................................................)
