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คูมือ 

การคัดเลือกบุคลากรดีเดน  

สายสนับสนุนวิชาการ (โครงการคนดี คนเดน ศรีราชภัฏ)  

คร้ังที่ ๔  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานบริหารบุคคลและนิติการ  กองกลาง  สำนักงานอธิการบดี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 



๒ 

 

คูมือการคัดเลือกบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการดีเดน (คนดี คนเดน ศรรีาชภัฏ) ครั้งท่ี 4 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 

 
ดวยมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยงานบริหารบุคคลและนิติการ กองกลาง สำนักงาน 

อธิการบดี กำหนดจัดโครงการคัดเลือกบุคลากรดีเดน สายสนับสนุนวิชาการ (คนดี คนเดน ศรีราชภัฏ) ครั้งท่ี 4 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 เพ่ือใหขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ลูกจางประจำ พนักงาน
ราชการ  พนักงานมหาวิทยาลัย ลูกจางชั่วคราว สายสนับสนุนวิชาการ สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ซ่ึงถือ
เปนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการท่ีมีบทบาทสำคัญตอการสนับสนุนภารกิจของมหาวิทยาลัยฯ ใหเปนไปตาม
เปาหมาย นโยบาย และพันธกิจ ท้ังดานการผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
และการบริหารจัดการ ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เปรียบเสมือนกลไกในการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยฯ 
ใหเปนไปในทิศทางท่ีกำหนด โดยมุงสงเสริมใหบุคลากรท่ีมีผลงานโดดเดน และทำคุณประโยชนตอมหาวิทยาลัยฯ 
ไดรับการชมเชย ยกยองเชิดชูเกียรติมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานและรูสึกวางานหรือผลของการกระทำนั้น
เกิดความคุมคาและสรางความภาคภูมิใจใหกับตนเอง อีกท้ังยังเปนการรักษาไวซ่ึงบุคลากรท่ีดีมีคุณภาพใหอยูกับ
องคกร สมควรไดรับการเผยแพรเกียรติคุณใหปรากฏเปนแบบอยางในการปฏิบัติตาม และเปนการสงเสริมให
บุคลากร ประพฤติปฏิบัติตนอยูในกรอบตามมาตรฐานจรรยาบรรณบุคลากรสายสนับสนุน มีภาพพจนที่ดี 
และสงเสริมภาพลักษณท่ีดีขององคกร  
 

  สำหรับการคัดเลือกบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการดีเดน (คนดี คนเดน ศรีราชภัฏ) ครั้งท่ี 4 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 ไดมีการกำหนดหลักเกณฑและวิธีการ การกำหนดคุณสมบัติของผูเขารับการ
คัดเลือก ประเภทของกลุมเปาหมาย วิธีการคัดเลือก เพ่ือใหไดบุคลากรดีเดน ท่ีตรงตามวัตถุประสงคของ
โครงการฯ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓ 

 

คุณสมบัติของผูเขารับการคัดเลือก 
 

๑. เปนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ดังนี้ 
 ๑.1 เปนลูกจางประจำ 
 ๑.2 เปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

  ๑.3 เปนพนักงานราชการ 
  ๑.4 เปนลูกจางชั่วคราว 
 ๒. เปนผูมีระยะเวลาการปฏิบัติราชการติดตอกันมาแลวไมนอยกวา ๓ ป นับถึงวันท่ี 30 กันยายน 2562 
(ไมนับรวมระยะเวลาท่ีศึกษาตอ) 
  ๒.๑ กรณีลาออกจากราชการและกลับเขารับราชการใหม ของบุคลากร ขอ ๑.๑ – ๑.๔ ให
นับรวมระยะเวลาในการปฏิบัติราชการตั้งแตการบรรจุแตงตั้งครั้งแรก 
 ๓. เปนผูไมเคยถูกลงโทษทางวินัยหรืออยูระหวางถูกสอบสวนทางวินัย 
 ๔. เปนผูมีความประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี ในการครองตน ครองคน ครองงาน 
จรรยาบรรณวิชาชีพของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ และมีผลงานดีเดนสมควรไดรับการยกยอง 
 ๕. เปนผูท่ีไดรับการยอมรบั ยกยอง จากผูรวมงานท้ังตอหนาและลับหลัง 
 ๖. เปนผูมีความประพฤติปฏิบัติงานในหนาท่ีและนอกเหนือจากหนาท่ี สม่ำเสมอ เต็มใจ และ 
มุงผลสัมฤทธิ์ของงานท่ีปฏิบัติ จนมีผลงานปรากฏเปนประโยชนตอสวนราชการ  

กรณีผลงานของบุคลากรท่ีมีขอจำกัดทางเอกสาร เนื่องจากลักษณะงานจะเปนภาคปฏิบัติใหพิจารณา
จากรปูธรรมของผลงานท่ียอมรับจากผูท่ีเก่ียวของเปนสำคัญ 

7. ไมเคยไดรับการคัดเลือกเปนบุคลากรสายสนับสนุนดีเดนมากอน เวนแตเคยไดรับการคัดเลือก
มาแลวเกิน 5 ป หรือปจจุบันมิไดอยูในกลุมระดับเดิม คณะกรรมการสามารถพิจารณาคัดเลือกไดอีก ถามี
คุณสมบัติเปนไปตามเกณฑท่ีกำหนด 
 
จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการดีเดน (คนดี คนเดน ศรีราชภัฏ) ครั้งท่ี 4 ประปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

แบงเปน ๓ กลุม ดังนี้ 

กลุมท่ี ประเภท จำนวนท่ีคัดเลือก (คน) หมายเหตุ 

๑ กลุมประเภทท่ัวไป ๒  
๒ กลุมประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ๒  
๓ กลุมประเภทวิชาชีพเฉพาะ ๑  

 

การดำเนินการคัดเลือกบุคลการดีเดน 

๑. ประธานคณะกรรมการคัดเลือกบุคลากรดีเดนสายสนับสนุนวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

สกลนคร แจงสวนราชการภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ดำเนินการคัดเลือกบุคลากรดีเดน เพ่ือเสนอ
คณะกรรมการคัดเลือกบุคลากรดีเดนฯ  



๔ 

 

๒. สวนราชการภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ระดับคณะ สำนัก สถาบัน  แตงตั้งคณะ

กรรมการฯ เพ่ือพิจารณาคัดเลือกบุคลากรดีเดนสายสนับสนุนวิชาการในสังกัด โดยคัดเลือกในแตละกลุมงาน 

ไมเกินจำนวนที่คณะกรรมการคัดเลือกบุคลากรดีเดนฯ กำหนด  

    การดำเนินการคัดเลือกของสวนราชการ ระดับคณะ สำนัก สถาบัน ใหเปนดุลยพินิจ 

ของคณะกรรมการคัดเลือกบุคลากรดีเดนของแตละสวนราชการท่ีจะดำเนินการคัดเลือกใหท่ัวถึงและเปนธรรม 

ผลการคัดเลือกของแตละสวนราชการเปนท่ียอมรับ สรางคุณคา คุณภาพแตละสวนราชการเปนสำคัญ สำหรับ

การประเมินใหประเมินตามแบบท่ีคณะกรรมการคัดเลือกบุคลกรดีเดนฯ กำหนด โดยวัดและประเมินตาม

คุณสมบัติของผูเขารับการคัดเลือก ขอท่ี 1 - ๗  และสวนราชการอาจเพ่ิมตัวชี้วัดและเกณฑการพิจารณา

ภายในสวนราชการ ท้ังนี้ตองอยูภายใตขอกำหนดตามคูมือการคัดเลือกบุคลากรดีเดนสายสนับสนุนวิชาการ 

ครั้งท่ี 4 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 

     จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ ท่ีสวนราชการภายในมหาวิทยาลัยฯ คัดเลือกได ข้ึนอยูกับ

จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการในแตละกลุมงานรวมกัน ดังนี้ 

จำนวน  (คน) จำนวนท่ีคัดเลือกได (คน) หมายเหตุ 

1 – 30 ไมเกิน 1 กำหนดทุกกลุม 

31  ข้ึนไป ไมเกิน 2 กำหนดทุกกลุม 
 

 ๓. สวนราชการเสนอชื่อบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการท่ีไดรับการคัดเลือกจากสวนราชการ จัดสงไป
ยังงานบริหารบุคคลและนิติการ เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการคัดเลือกบุคลากรดีเดนฯ พิจารณาคัดเลือกเปน
บุคลากรดีเดนสายสนับสนุนวิชาการ (คนดี คนเดน ศรีราชภัฏ) ครั้งท่ี 4 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
 ๔. คณะกรรมคัดเลือกบุคลากรดีเดนฯ พิจารณาจากแบบกรอกประวัติ (แบบ ๒) และแบบประเมิน
การคัดเลือกบุคลากรดีเดนฯ (แบบ ๓) ตามท่ีสวนราชการภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จัดทำเสนอตอ
คณะกรรมการคัดเลือกบุคลากรดี เดนฯ และอาจกำหนดใหผู ท่ี ไดรับคัดเลือกจากสวนราชการภายใน
มหาวิทยาลัย นำเสนอผลงานตอคณะกรรมการคัดเลือกบุคลากรดีเดนฯ เพ่ือประกอบการพิจารณาคัดเลือกฯ 
ดวยก็ได ท้ังนี้ คณะกรรมการคัดเลือกบุคลากรดีเดนฯ อาจพิจารณาขอมูลท่ีเก่ียวของประกอบการพิจารณาโดย
วิธีอ่ืนดวยก็ได ข้ึนอยูกับดุลยพินิจของคณะกรรมการคัดเลือกบุคลากรดีเดนฯ 

 

  

 

 

 



๕ 

 

- แจงสวนราชการภายในดำเนิน 

  การคัดเลือก  

 

- แจงบุคลากรในสังกัดจัดทำ 

ประวัติ/ผลงาน 

- แตงต้ังคณะกรรมการคัดเลือก 

ระดับคณะ สำนัก สถาบัน 

 

- พิจารณาคัดเลือกบุคลากรดีเดน 

- สงผลการคัดเลือกตอคณะกรรมการ 

  คัดเลือกฯ ระดับมหาวิทยาลัยฯ 

 

- พิจารณาคัดเลือกบุคลากรดีเดน 

- รายงานผลการคัดเลือกตออธิการบดีฯ 

- ประกาศผลการคัดเลือกบุคลากรดีเดน 

 

ข้ันตอนการดำเนินการคัดเลือก 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๔. คณะกรรมการคัดเลือกบุคลากรดีเดน 

(คนดี คนเดน ศรีราชภัฏ) มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร 

๒. สวนราชการภายในมหาวิทยาลัยรา ระดับ

คณะ สำนัก สถาบัน 

๓. คณะกรรมการคัดเลือกบุคลากรดีเดน ระดับ

คณะ สำนัก สถาบัน 

 

๕. อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏกลนคร 
๑. คณะกรรมการคัดเลือกบุคลากรดีเดน      

(คนดี คนเดน ศรีราชภัฏ) มหาวิทยาลัยราชภัฏ  

 สกลนคร 



๖ 

 

การสงผลการคัดเลือกบุคลากรดีเดน 
 

 ๑. สวนราชการภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร สงเอกสารการคัดเลือกมายัง งานบริหาร
บุคคลและนิติการ ชั้น ๕ อาคาร ๑๐ ประกอบดวย ขอมูลผูไดรับการคัดเลือกไมเกินจำนวนท่ีกำหนด โดยจัดทำ 
ลงบนแบบ ๑  แบบ ๒ และแบบ ๓ 

  ๒. รูปถายท่ีติดในแบบ ๑ แบบ ๒ ตองเปนรูปถายดวยชุดสุภาพ หนาตรงไมสวมหมวก และไมใส
แวนตาดำ ถายมาแลวไมเกิน ๖ เดือน 
       3. แบบฟอรม แบบรายการคัดเลือกบุคลากรดีเดน (แบบ 1) แบบกรอกประวัติ (แบบ 2) และ
แบบประเมินคัดเลือกบุคลากรดีเดนฯ (แบบ 3) สามารถดาวนโหลดเอกสารไดท่ี http://lps.snru.ac.th  
หัวขอ “ขาวประชาสัมพันธ” 
 
การมอบรางวัลและการยกยองเชิดชูเกียรติ 
 

 ผูท่ีไดรับการคัดเลือกเปนบุคลากรดีเดน สายสนับสนุนวิชาการ (คนดี คนเดน ศรีราชภัฏ)       
ครั้งท่ี 4 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 จะไดรับรางวัลเพ่ือเชิดชูเกียรติ ดังนี้ 
 ๑. ไดรับใบประกาศเกียรติคุณยกยองเชิดชูเกียรติ 

 ๒. ไดรับการพิจารณาความดีความชอบเปนกรณีพิเศษ 
 
กำหนดวัน เวลา และสถานท่ีการมอบรางวัล 
 

 การมอบรางวัลบุคลากรดีเดน สายสนับสนุนวิชาการ (คนดี คนเดน ศรีราชภัฏ) ครั้งท่ี 4 ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 กำหนดมอบในวันประชุมเปดภาคเรียนของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร สำหรับ
สถานท่ีและกำหนดการท่ีชัดเจน จะแจงใหทราบพรอมประกาศรายชื่อบุคลากรดีเดน (คนดี คนเดน ศรีราชภัฏ)      
ครั้งท่ี 4 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://lps.snru.ac.th/


๗ 

 

แบบรายงานการคัดเลือกบุคลากรดีเดน (คนดี คนเดน ศรีราชภัฏ) ครั้งท่ี 4 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

สายสนับสนุนวิชาการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
หนวยงาน.................................................................................... 

 

กลุมท่ี ๑ กลุมประเภทท่ัวไป 
 

นาย/นาง/นางสาว/อ่ืน ๆ โปรดระบุ.......................................................... 
เริ่มรับราชการเม่ือวันท่ี ..............เดือน..............................พ.ศ................. 
ปจจุบันดำรงตำแหนง............................................................................... 
สังกัดหนวยงาน......................................................................................... 
วุฒิการศึกษาสูงสุด.................................................................................... 
จากสถาบันการศึกษา................................................................................ 
โทรศัพท................................................................................................... 
อุดมคติในการทำงาน................................................................................ 
................................................................................................................. 

 

กลุมท่ี ๑ กลุมประเภทท่ัวไป 
 

นาย/นาง/นางสาว/อ่ืน ๆ โปรดระบุ.......................................................... 
เริ่มรับราชการเม่ือวันท่ี ..............เดือน..............................พ.ศ................. 
ปจจุบันดำรงตำแหนง............................................................................... 
สังกัดหนวยงาน......................................................................................... 
วุฒิการศึกษาสูงสุด.................................................................................... 
จากสถาบันการศึกษา................................................................................ 
โทรศัพท................................................................................................... 
อุดมคติในการทำงาน................................................................................ 
................................................................................................................. 

 
 

 
 ลงชื่อ....................................................ผูรับรองเอกสาร 
                                                                       (.......................................................) 

ตำแหนง...................................................... 
     วันท่ี.........../......................./............... 
 
 

หมายเหตุ  ผูรับรองเอกสาร คือ หัวหนาสวนราชการท่ีเจาของประวัติปฏิบัติงานอยูในปจจุบัน 

 
 

รูปถายส ี

ชุดสุภาพ 

ขนาด ๑.๕ น้ิว 

แบบ ๑ 

 
 

รูปถ่ายสี 

ชุดสุภาพ 

ขนาด ๑.๕ น้ิว 



๘ 

 

 
แบบรายงานการคัดเลือกบุคลากรดีเดน (คนดี คนเดน ศรีราชภัฏ) ครั้งท่ี 4 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
สายสนับสนุนวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

หนวยงาน.................................................................................... 
 

กลุมท่ี ๒ กลุมประเภทเช่ียวชาญเฉพาะ 
 

นาย/นาง/นางสาว/อ่ืน ๆ โปรดระบุ.......................................................... 
เริ่มรับราชการเม่ือวันท่ี ..............เดอืน..............................พ.ศ................. 
ปจจุบันดำรงตำแหนง............................................................................... 
สังกัดหนวยงาน......................................................................................... 
วุฒิการศึกษาสูงสุด.................................................................................... 
จากสถาบันการศึกษา................................................................................ 
โทรศัพท................................................................................................... 
อุดมคติในการทำงาน................................................................................ 
................................................................................................................. 

กลุมท่ี ๒ กลุมประเภทเช่ียวชาญเฉพาะ 
 

นาย/นาง/นางสาว/อ่ืน ๆ โปรดระบุ.......................................................... 
เริ่มรับราชการเม่ือวันท่ี ..............เดือน..............................พ.ศ................. 
ปจจุบันดำรงตำแหนง............................................................................... 
สังกัดหนวยงาน......................................................................................... 
วุฒิการศึกษาสูงสุด.................................................................................... 
จากสถาบันการศึกษา................................................................................ 
โทรศัพท................................................................................................... 
อุดมคติในการทำงาน................................................................................ 
................................................................................................................. 

 
 
 
 ลงชื่อ....................................................ผูรับรองเอกสาร 
                                                                       (.......................................................) 

ตำแหนง...................................................... 
     วันท่ี.........../......................./............... 
 
 

หมายเหตุ  ผูรับรองเอกสาร คือ หัวหนาสวนราชการท่ีเจาของประวัติปฏิบัติงานอยูในปจจุบัน 

 
 

รูปถายส ี

ชุดสุภาพ 

ขนาด ๑.๕ น้ิว 

 
 

รูปถายส ี

ชุดสุภาพ 

ขนาด ๑.๕ น้ิว 

แบบ ๑ 



๙ 

 

 
แบบรายงานการคัดเลือกบุคลากรดีเดน (คนดี คนเดน ศรีราชภัฏ) ครั้งท่ี 4 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
สายสนับสนุนวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

หนวยงาน.................................................................................... 
 

กลุมท่ี ๓ กลุมประเภทวิชาชีพเฉพาะ 
นาย/นาง/นางสาว/อ่ืน ๆ โปรดระบุ.......................................................... 
เริ่มรับราชการเม่ือวันท่ี ..............เดอืน..............................พ.ศ................. 
ปจจุบันดำรงตำแหนง............................................................................... 
สังกัดหนวยงาน......................................................................................... 
วุฒิการศึกษาสูงสุด.................................................................................... 
จากสถาบันการศึกษา................................................................................ 
โทรศัพท................................................................................................... 
อุดมคติในการทำงาน................................................................................ 

 
 
 
 
 ลงชื่อ....................................................ผูรับรองเอกสาร 
                                                                       (.......................................................) 

ตำแหนง...................................................... 
     วันท่ี.........../......................./............... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

หมายเหตุ  ผูรับรองเอกสาร คือ หัวหนาสวนราชการท่ีเจาของประวัติปฏิบัติงานอยูในปจจุบัน 

 
 

รูปถายส ี

ชุดสุภาพ 

ขนาด ๑.๕ น้ิว 

แบบ ๑ 



๑๐ 

 

แบบกรอกประวัติ 
การคัดเลือกบุคลากรดีเดน (คนดี คนเดน ศรีราชภัฏ) ครัง้ท่ี 4 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
-------------------------------- 

 
สายสนับสนุนวิชาการ   
 

 กลุมท่ี ๑ ประเภทท่ัวไป 

 กลุมท่ี ๒ ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ 

 กลุมท่ี ๓ ประเภทวิชาชีพเฉพาะ 
 

ตอนท่ี ๑ ขอมูลสวนตัว 

๑. ชื่อ – สุกล (นาย/นาง/นางสาว/อ่ืน ๆ โปรดระบุ)............................................................................................ 

๒. เกิดวันท่ี..................เดือน....................................พ.ศ.......................      อายุ...............................ป  

   สัญชาติ...........................................เชื้อชาติ.........................................นับถือศาสนา....................................... 

๓. ปจจุบันพักอยูบานเลขท่ี........................หมูท่ี.................ถนน......................................................................... 

   ตำบล/แขวง.....................................................................อำเภอ/เขต............................................................... 

   จังหวัด........................................................รหัสไปรษณีย..................................โทร......................................... 

๔. วุฒิการศึกษาสูงสุด.......................................................................................................................................... 

   จากสถาบันศึกษา.............................................................................................................................................. 
 

ตอนท่ี ๒ ประวัติการทำงาน 

๑. เริ่มปฏิบัติงาน เปน      ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา      ลูกจางประจำ   

      พนักงานมหาวิทยาลัย      พนักงานราชการ         ลูกจางชั่วคราว 

   เม่ือวันท่ี....................เดือน...................................... พ.ศ................................... 

   ตำแหนง.........................................................................สงักัด.......................................................................... 

๒. ปจจุบันปฏิบัติงาน  เปน    ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา      ลูกจางประจำ   

      พนักงานมหาวิทยาลัย      พนักงานราชการ         ลูกจางชั่วคราว 

   เม่ือวันท่ี....................เดือน...................................... พ.ศ.................................. 

   ตำแหนง.........................................................................สงักัด.......................................................................... 

   รวมระยะเวลาปฏิบัติงานนับจนถึง ๓0 กันยายน ๒๕๖2)...............ป................เดือน.................วัน 

 

 

 

แบบ ๒ 



๑๑ 

 

ตอนท่ี ๓ ผลงานท่ีโดดเดนและเปนท่ีภาคภูมิใจ 
 (ระบุผลงานหรือสิ่งท่ีทานภาคภูมิใจมากท่ีสุดในชีวิตการทำงาน)    
 

 …………….………………………………………………………………………………………………………………………………….…….... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…….…. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….…..……. 

 
ตอนท่ี ๔ พฤติกรรมการปฏิบัติตน (ระบุพฤติกรรมการปฏิบัติตนในการครองตน ครองคน ครองงาน  และ
จรรยาบรรณของบุคลากรสายสนับสนุน) 
 

๑. การครองตน  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
 

๒. การครองคน 

.............................................................................................................................................................................. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

.............................................................................................................................................................................. 
 

๓. การครองงาน 

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
 

๔. การปฏิบัติตามจรรยาบรรณบุคลากรสายสนับสนุน 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 

- ๒ - 



๑๒ 

 

 
ตอนท่ี ๕ การมีสวนรวมในกิจกรรมของมหาวิทยาลัย/หนวยงานตางๆ   
  (มีจิตสาธารณะสำนึกรับผิดชอบตอสวนรวม การเขารวมกิจกรรมของมหาวิทยาลัย เชน รับ-สงเสด็จฯ  
เขารวมพัฒนามหาวิทยาลัย  เขารวมงานกีฬา เขารวมงานวันสำคัญทางศาสนา เขารวมงานประเพณีวัฒนธรรม
ของหนวยงาน ฯลฯ เปนตน) 
 

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 
ตอนท่ี ๖ การวางแผนพัฒนางาน ความกาวหนาในอาชีพ และความใฝฝนในอนาคต) 
  (แนวทางในการพัฒนางาน การพัฒนาความกาวหนาในอาชีพ  ความใฝฝน  ความมุงม่ัน อุดมการณ
ในการทำงาน และการดำเนินชีวิต ฯลฯ เปนตน) 
 

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

ขาพเจาขอรับรองวาขอความขางตนนี้เปนความจริง 
 
 
              ลงชื่อ............................................................เจาของประวัติ 

                                                                   (............................................................) 

                                                          ตำแหนง........................................................... 

                                                                    ............../............................/.............. 

 
ลงชื่อ............................................................ผูรับรอง 

                (...........................................................) 

       ตำแหนง........................................................... 

       ............../........................../.............. 

 
หมายเหตุ  ผูรับรอง คือ ผูบังคับบัญชาท่ีเจาของประวัติปฏิบัติงานอยูในปจจุบัน 

- ๓ - 



๑๓ 

 

แบบประเมินการคัดเลือกบุคลากรดีเดน สายสนับสนุนวิชาการ (คนดี คนเดน ศรรีาชภฏั) ครั้งท่ี 4 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

ชือ่ผูรับการประเมิน.........................................................................ตำแหนง........................................................ 
สังกัด..................................................................................................................................................................... 
คำช้ีแจง  ใหคณะกรรมการคัดเลือกฯ ประเมินจากประวัติและผลงาน โดยใหคาคะแนนตามรายการ ดังนี้ 

ดีท่ีสุด  = ๕ คะแนน 
ดีมาก  = ๔ คะแนน  
ดี  = ๓ คะแนน   
ปานกลาง = ๒ คะแนน 
พอใช  = ๑ คะแนน  

 

รายการ ดีท่ีสุด ดีมาก ดี ปานกลาง พอใช 
ก. การครองตน (๒๕ คะแนน) 
(๑) การพ่ึงตนเอง ขยันหม่ันเพียรและความรับผิดชอบ 
(๒) การประหยัดอดออม 
(๓) การรักษาระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 
(๔) การปฏิบัติตามคุณธรรมของศาสนา 
(๕) การมีความจงรักษภักดีตอชาติ ศาสนา และ 
     พระมหากษัตริย 

     

ข. การครองคน (๒๕ คะแนน) 
(๑) ความสามารถในการประสานสัมพันธ และสรางความ 
     เขาใจอันดีกับผูบังคับบัญชา เพ่ือนรวมงาน 
     ผูใตบังคับบัญชาและผูมาติดตอ 
(๒) ความสามารถในการรวมงานเปนกลุม สามารถจูงใจให 
     เกิดการยอมรับและใหความรวมมือ 
(๓) ใหบริการแกผูมาติดตองาน ดวยความเสมอภาค  
     แนะนำสิง่ท่ีเปนประโยชน 
(๔) การเปนผูมีความเปนธรรมท้ังตนเองและผูอ่ืน 
(๕) การเสริมสรางความสามัคคี และรวมกิจกรรมของหมู 
     คณะท้ังในและนอกหนวยงาน 

     

ค.การครองงาน (๒๕ คะแนน) 
(๑) ความรับผิดชอบตอหนาท่ี 
(๒) ความรู ความสามารถ ความพึงพอใจในการปฏิบัติตน 
(๓) ความคิดริเริ่ม สรางสรรค และปรับปรุงผลงาน 
(๔) ความพากเพียร ในการทำงาน และมีผลงานเปนท่ีนา 
     พอใจ 
(๕) การคำนึงถึงประโยชนสวนรวมของประชาชน 

     

แบบ ๓ 



๑๔ 

 

รายการ ดีท่ีสุด ดีมาก ดี ปานกลาง พอใช 
ง. ผลงานดีเดน (๒๕ คะแนน) 

(๑) ผลงานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับหนาท่ีความรับผิดชอบ 

(๒) ผลงานดังกลาวเปนประโยชนตอราชการและสังคม 

(๓) เปนผลงานการบริการประชาชนท่ีสามารถใชเปน 

     ตัวอยางแกบุคคลอ่ืนได 

(๔) เปนผลงานท่ีเกิดจากความคิดริเริ่มสรางสรรค 

(๕) เปนผลงานท่ีตองปฏิบัติดวยความเสียสละ วิริยะ  

     อุตสาหะ 

     

รวมคะแนนทุกดาน (๑๐๐ คะแนน)      
  

 
ความเห็นของผูประเมิน 

................................................................................................................................................................ 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

 
 

(ลงชื่อ)...........................................................ผูประเมิน 
                      (...........................................................) 

         ตำแหนง......................................................... 
                                                                        .............../....................../................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕ 

 

คำช้ีแจงประกอบการพิจารณา 
ก. การครองตน หมายถึงการมีความประพฤติและปฏิบัติตน ประกอบไปดวยคุณธรรม ควรแกการยกยอง      
    โดยพิจารณาจากองคประกอบคานิยมพ้ืนฐาน ๕ ประการ ดังนี้  
  ๑. การพ่ึงตนเองขยันหม่ันเพียรและมีความรับผิดชอบ  

๑.๑ มีความวิริยะอุตสาหะในงานหนาท่ีความรับผิดชอบ  
๑.๒ มีความตั้งใจท่ีจะทํางานในหนาท่ีใหไดรับความสําเร็จดวยตนเอง  
๑.๓ มีความอดทนไมยอทอตอปญหาอุปสรรค  
๑.๔ มีความรับผิดชอบตอตนเองครอบครัวและผูอ่ืน  

๒. การประหยัดและเก็บออม  
๒.๑ รูจักใชจายตามควรแหงฐานะ 
๒.๒ รูจักใชทรพัยสนิของทางราชการใหเปนประโยชนและประหยัด  
๒.๓ รูจักมัธยัสถและเก็บออม เพ่ือสรางฐานะตนเองและครอบครัว  
๒.๔ รูจักดูแล บํารุงและรักษาทรัพยสินของตนเองและสวนรวม  

๓. การรักษาระเบียบวินัยและเคารพกฎหมาย  
๓.๑ เปนผูรักและปฏิบัติตามระเบียบและกฎหมายท่ีกําหนดไว  
๓.๒ ประพฤติและปฏิบัติตน อันอาจเปนตัวอยางแกบุคคลอ่ืนโดยท่ัวไป  
๓.๓ เชื่อฟงและใหความเคารพตอผูบังคับบัญชา  
๓.๔ เปนผูตรงตอเวลา  

๔. การปฏิบัติตามคุณธรรมของศาสนา  
๔.๑ ละเวนตอการประพฤติชั่วและไมลุมหลงอบายมุข  
๔.๒ เอ้ือเฟอเผื่อแผ เสียสละเห็นแกประโยชน สวนรวม  
๔.๓ มีความซ่ือสัตย สุจริตตอตนเองและผูอ่ืน  
๔.๔มีความเมตตากรุณาโอบออมอารีตอบุคคลอ่ืนโดยท่ัวไป  

๕. การมีความจงรักภักดีตอชาติศาสนาและพระมหากษัตริย 
๕.๑ สงเสริม สนับสนนุระบบประชาธิปไตยและปฏิบัติตามนโยบายของทางราชการและรัฐบาล  
๕.๒ เขารวมในศาสนากิจและทํานุบํารุงศาสนา  
๕.๓ ปฏิบัติตนเปนพลเมืองด ีเชน ปองกันประเทศ เสียภาษี เคารพกฎหมาย  
๕.๔ มีความจงรักภักดีและเทิดทูนในสถาบันพระมหากษัตริย  เชน ปฏิบัติตนเปนพลเมืองดตีาม   

  พระบรมราโชวาท หรือเขารวมพิธีในโอกาสสําคัญอยางสม่ำเสมอเปนกิจวัตรปกติ เปนตน  
ข. การครองคน หมายถึง การมีความสามารถในการติดตอสัมพันธกับผูอ่ืน สามารถจูงใจ ใหเกิดการยอมรับ 
    และใหความรวมมือโดยพิจารณาจากองค ประกอบ ดังตอไปนี ้ 

๑. ความสามารถในการประสานสัมพันธ และสรางความเขาใจอันดีกับผูบังคับบัญชา เพ่ือนรวมงาน 
ผูใตบังคับบัญชา และผูมาติดตองาน  
๑.๑ เปนผูมีมนุษยสัมพันธดี  
๑.๒ ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน  
๑.๓ กลาและรับผิดชอบในสิ่งท่ีไดกระทํา  
๑.๔ มีน้ำใจ ชวยเหลือและใหความรวมมือในการปฏิบัติงาน  



๑๖ 

 

๒. ความสามารถในการรวมทํางานเปนกลุม สามารถจูงใจใหเกิดการยอมรับและใหความชวยเหลือ  
๒.๑ ใหความเห็น ปรึกษาและเสนอแนะในงานท่ีตนรับผิดชอบ  
๒.๒ การมีสวนรวมในงานท่ีรับผดิชอบ  
๒.๓ ยอมรับและฟงความคิดเห็นของผูรวมงาน 
๒.๔ มีความสามารถในการคิดและเสนอเหตุผล  
๒.๕ สามารถปฏิบัติงานเต็มท่ีตามความรูความสามารถ  
๒.๖ เปดโอกาสใหทุกคนรวมแสดงความคิดเห็น  

๓. ใหบริการแกผูมาติดตองานดวยความเสมอภาคแนะนําส่ิงท่ีเปนประโยชน  
๓.๑ มีความสํานึกและถือเปนหนาท่ีท่ีจะตองใหบริการ  
๓.๒ ชวยเหลือแนะนําในสิ่งท่ีดี ตลอดจนใหขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชน  
๓.๓ ใหการบริการดวยความเต็มใจและเสมอภาคกันทุกระดับ  
๓.๔ มีอัธยาศัยดีเปนกันเองและสุภาพตอทุกคน  

๔. การเปนผูมีความเปนธรรมท้ังตอตนเองและตอผูอ่ืน  
๔.๑ ประพฤติและปฏิบัติตรงหลักเกณฑ กฎ ระเบียบ วิธีการท่ีกําหนด  
๔.๒ ถือประโยชน ของทางราชการหรือสวนรวมเปนท่ีตั้ง  
๔.๓ ตัดสิน วินิจฉัย หรือแกปญหาโดยใชเหตุผล  

๕. การเสริมสรางความสามัคคีและรวมกิจกรรมของหมูคณะ ท้ังในและนอกหนวยงาน  
๕.๑ การใหความรวมมือ หรือเขารวมกิจกรรมท่ีจัดข้ึน  
๕.๒ เสนอแนะขอคิดเห็นท่ีเปนประโยชนตองาน  
๕.๓ ใหความสําคัญ ยกยอง หรือใหเกียรติแกผูรวมงาน  

 

ค. การครองงาน หมายถึง การมีความสามารถปฏิบัติงานในหนาท่ีและงานท่ีได รับ มอบหมายอยางดี 
    โดยพิจารณาจากองคประกอบ ดังตอไปนี ้ 

๑. ความรับผิดชอบตอหนาท่ี  
๑.๑ ศึกษาคนควา หาความรู ท่ีจําเปนตองใชในการปฏิบัติงานอยูเสมอ  
๑.๒ มีความตั้งใจปฏิบัติงานใหไดรับความสําเร็จ  
๑.๓ สนใจและเอาใจใสงานท่ีรบัผิดชอบ  
๑.๔ ปฏิบัติงานในหนาท่ีความรับผิดชอบและท่ีไดรับมอบหมายอยางมีประสิทธิภาพ  
๑.๕ ใหความรวมมือและชวยเหลือในการปฏิบัติงาน  

๒. มีความรูความสามารถและความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน  
๒.๑ มีความรู และเขาใจหลักเกณฑ วิธีการระเบียบ กฎ ขอบังคับ มติกฎหมาย และนโยบาย  
๒.๒ มีความสามารถในการนําความรูท่ีมีอยูไปใชในการปกิบัติงานไดเปนอยางดี  
๒.๓ มีความสามารถในการแกปญหาและมีปฏิภาณ ไหวพริบ ในการปฏิบัติงาน  
๒.๔ รักและชอบท่ีจะปฏิบัติงานในหนาท่ีความรับผิดชอบ หรืองานท่ีไดรับมอบหมายดวย 
       ความเต็มใจ  

๓. ความคิดริเริ่มสรางสรรคและปรับปรงุงาน 
๓.๑ มีความสามารถในการคิดริเริ่ม หาหลักการแนวทางวิธีการใหมๆ มาใชประโยชนในการ 
      ปฏิบัติงาน  



๑๗ 

 

๓.๒ มีความสามารถในการปรับปรงงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  
๓.๓ มีความสามารถในการทํางานท่ียาก หรืองานใหมใหสําเร็จเปนผลดี  

๔. ความพากเพียรในการทํางาน และมีผลงานท่ีเปนท่ีนาพอใจ  
๔.๑ มีความกระตือรือรน ตองการท่ีจะปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายจนสําเร็จ  
๔.๒ มีความขยันหม่ันเพียรเสียสละและอุทิศเวลาท่ีใหแกราชการหรืองานท่ีรับผิดชอบ  
๔.๓ ไดรับการยกยองในความสําเร็จของงาน  
๔.๔ สามารถปฏิบัติงานในภาวะท่ีมีขอจํากัดไดอยางมีประสิทธิภาพ เชน ขาดแคลนวัสดุ 
      อุปกรณหรืออัตรากําลัง เปนตน  

๕. การคํานึงถึงประโยชนของสวนรวมและประชาชน  
๕.๑ การปฏิบัติงานยึดหลักผลประโยชนของสวนรวมและประชาชน  
๕.๒ การดําเนินงานสอดคลองหรือเปนไปตามความตองการของสวนรวมและ ประชาชน  
๕.๓ ใชวัสดุอุปกรณ และสาธารณูปโภคไดอยางประหยัดและเหมาะสม  
๕.๔ รวมมือชวยเหลือและประสานงานระหวางราชการกับประชาชน  

 

ง. ผลงานดีเดน หมายถึง ผลงานดีเดนท่ีไดรบัความนิยม เปนท่ียอมรับและปรากฏผลเดนชัด เชน โลรางวัล 
    เกียรติบัตรและอ่ืนๆ โดยพิจารณาจากองคประกอบ ดังตอไปนี ้ 

๑. ผลงานท่ีปฏิบัติเกี่ยวกับหนาท่ีความรับผิดชอบ  
๑.๑ เอาใจใสดูแล การบริการประชาชน  
๑.๒ งานท่ีปฏิบัติสําเร็จดวยความเรียบรอย  
๑.๓ ปฏิบัติงานดวยความรวดเร็วไมลาชา ทันตามกําหนด  

๒. ผลงานดังกลาวเปนประโยชนตอราชการและสังคม  
๒.๑ เปนผลงานท่ีทางราชการได รับประโยชน  
๒.๒ ประชาชนได รับประโยชน จากผลงานท่ีปฏิบัติงาน  
๒.๓ ใชงบประมาณของทางราชการนอยแตไดรับประโยชนมาก 

๓. เปนผลงานบริการประชาชนท่ีสามารถใชเปนตัวอยางแกบุคคลอ่ืนได  
๓.๑ ผลงานเปนท่ียอมรับนับถือแกบุคคลอ่ืน  
๓.๒ เปนลักษณะผลงานท่ีปรากฏใหเห็นชัดเจน  
๓.๓ บุคคลอ่ืนสามารถนําไปใชเปนตัวอยางได  

๔. เปนผลงานท่ีเกิดจากความคิดริเริ่มสรางสรรค 
๔.๑ มีความคิดริเริ่ม การพัฒนางาน  
๔.๒ มีความคิดริเริ่ม การพัฒนางาน  
๔.๓ ผลการปฏิบัติงานเกิดการพัฒนาท่ีดีข้ึน  

๕. เปนผลงานท่ีตองปฏิบัติดวยความเสียสละวิริยะอุตสาหะ  
๕.๑ ปฏิบัติงานในเวลาราชการโดยไมบกพรอง  
๕.๒ อุทิศตนปฏิบัติงานนอกเหนือเวลาราชการ  
๕.๓ มีความพากเพียรพยายามในการทํางาน 
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