
กรณีปกติ กรณีพิเศษ

วิชาชีพเฉพาะ/เชี่ยวชาญเฉพาะ

  ช านาญการ 1. ป.ตรี 6 ปี 15,050 18,060 1. คู่มือการปฏิบัติงานหลักอย่างน้อย 1 เล่ม และ 100% 25% ดี ดีมาก 70

2. ป.โท 4 ปี 2. ผลงานเชิงวิเคราะห์ หรือสังเคราะห์ หรืองานวิจัย

3. ป.เอก 2 ปี    ที่แสดงให้เห็นถึงการพัฒนางานในหน้าที่อย่างน้อย 1 เร่ือง

  ช านาญการพิเศษ ช านาญการมาแล้ว - 22,140 26,570 1. ผลงานเชิงวิเคราะห์ หรือสังเคราะห์ ซ่ึงแสดงให้เห็นถึง 100%  -25% ดี ดีมาก 70

ไม่น้อยกว่า 4 ปี    การพัฒนางานของหน่วยงานอย่างน้อย 1 เร่ือง และ - มีอย่างน้อย

2. งานวิจัย หรือผลงานลักษณะอื่น ซ่ีงเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน  1 เร่ือง มีส่วน

   อย่างน้อย 1 เร่ือง/รายการ ร่วมไม่น้อย

กว่า 50%

  เชี่ยวชาญ ช านาญการพิเศษ - 31,400 37,680 1. ผลงานเชิงวิเคราะห์ หรือสังเคราะห์ หรือผลงาน 100% ผลงานแต่ละ ดี ดีมาก 80

มาแล้วไม่น้อย 3 ปี    ลักษณะงานอื่น ซ่ึงแสดงให้เห็นถึงการพัฒนางานของ เร่ืองมีส่วนร่วม

   สถาบันอุดมศึกษา อย่างน้อย 1 เร่ือง/รายการ และ ไม่น้อยกว่า

2. งานวิจัยที่ได้รบการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติ หรือระดับ 50%

   นานาชาติ อย่างน้อย 1 เร่ือง

  เชี่ยวชาญพิเศษ เชี่ยวชาญมาแล้ว - 43,810 52,580 1. ผลงานเชิงวิเคราะห์ หรือสังเคราะห์ หรือผลงาน 100% ผลงานแต่ละ ดีมาก ดีเด่น 90

ไม่น้อยกว่า 2 ปี    ลักษณะงานอื่น ซ่ึงแสดงให้เห็นถึงการพัฒนางานของ เร่ืองมีส่วนร่วม

   สถาบันอุดมศึกษา อย่างน้อย 1 เร่ือง/รายการ และ ไม่น้อยกว่า

2. งานวิจัยที่ได้รบการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติ หรือระดับ 50%

   นานาชาติ อย่างน้อย 1 เร่ือง

หมายเหตุ :  ผลงานประเภทอื่นๆ หมายถึง ส่ิงประดิษฐ์หรืองานสร้างสรรค์ ผหรือผลงานด้านศิลปะ ตกแต่ง ซ่อมบ ารุง ซ่ึงมิใช่ลักษณะเป็นเอกสาร หนังสือ คู่มือ หรืองานวิจัย โดยผลงานที่เสนอจะต้องประกอบด้วย

              บทวิเคราะห์ที่อธิบายและชี้ให้เห็นว่างานดังกล่าวเป็นประโยชน์ และน าไปสู่การปรับปรุงพัฒนางานหรือแก้ไขปัญหาในงาน ทั้งนี้ ผลงานดังกล่าวต้องเป็นผลงานที่ผ่านการพิสูจน์หรือมีหลักฐาน

              ที่แสดงถึงคุณค่าผลงานนั้น

นับต่อเนื่อง

สรปุหลักเกณฑ์การขอก าหนดต าแหน่งสูงขึ้น (สายสนับสนุนวิชาการ) มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร

จัดท าข้อมูลโดย งานบริหารบคุคลและนิติการ กองกลาง ส านักงานอธกิารบดี โทร. 0 4274 4714 IP 130 - 136 http://lps.snru.ac.th

ประมาณ

ผลงาน

ประเภท/ระดับต าแหน่ง
นับเวลาปฏิบัติ

ราชการ (พรก.)

คุณวุฒิ/เวลา

ปฏิบัติงานหรือ
ข้าราชการ พนักงาน ประเภทผลงาน

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง
อัตราเงินเดือนไม่ต่ ากว่า

ขั้นตอนของระดับที่จะแต่งตั้ง

คุณภาพผลงาน

ผลงานตามหลักเกณฑ์ใหม่ ตามประกาศฯ หลักเกณฑ์ วิธีการประเมินฯ ลงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2558          

(เป็นไปตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง มาตรฐานก าหนดระดับต าแหน่งสูงขึ้นฯ พ.ศ.2553) คะแนน

แต่งตั้ง

ร้อยละ

สัดส่วนการมี

ส่วนร่วมใน

ผลงาน


