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เกณฑ์การตัดสินการประเมินค่างาน 
 
 

 
ต าแหน่งประเภท/ระดับต าแหน่ง 

 
เกณฑ์คะแนน 

กรณีต าแหน่งประเภททั่วไป  
 - ระดับช านาญงาน ได้คะแนน ๖๔ คะแนนขึ้นไป 
 - ระดับช านาญงานพิเศษ ได้คะแนน ๘๔ คะแนนขึ้นไป 
   
กรณีต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ  
หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ  

 

 - ระดับช านาญาาร ได้คะแนน ๖๔ คะแนนขึ้นไป 
 - ระดับช านาญาารพิเศษ ได้คะแนน ๘๔ คะแนนขึ้นไป 
 - ระดับเชี่ยวชาญ ได้คะแนน ๑๗๐ คะแนนขึ้นไป 
 - ระดับเชี่ยวชาญพิเศษ ได้คะแนน ๒๓๕ คะแนนขึ้นไป 
   
กรณีต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ หรือเชี่ยวชาญ
เฉพาะ ต าแหน่งหัวหน้าหน่วยงาน 
ที่มีลักษณะใช้วิชาชีพและไม่ใช้วิชาชีพ 

 

 - ระดับช านาญาาร ได้คะแนน ๖๐ คะแนนขึ้นไป 
 - ระดับช านาญาารพิเศษ ได้คะแนน ๗๐ คะแนนขึ้นไป 
 - ระดับเชี่ยวชาญ ได้คะแนน ๘๐ คะแนนขึ้นไป 

 


