
อะไรคอื Employee’s Choice 

นโยบายการลงทนุ จะเป็นการก าหนดขอบเขตในการบรหิารเงนิกองทนุส ารองเลีย้งชพี ซึง่จะตอ้งมกีารตกลง

รว่มกนัระหวา่งคณะกรรมการกองทนุและบรษัิทจัดการ โดยปกตนิโยบายการลงทนุจะตอ้งมกีารระบปุระเภทตรา

สารและสดัสว่นการลงทนุในตราสารแตล่ะประเภท ทีก่องทนุอนุญาตใหผู้จั้ดการกองทนุลงทนุได ้ในการก าหนด

นโยบายการลงทนุ ควรเลอืกนโยบายทีม่คีวามเหมาะสมสอดคลอ้งกบัลักษณะ ความตอ้งการ และความเสีย่งที่

สมาชกิยอมรับได ้

 

อยา่งไรก็ตาม การมนีโยบายการลงทนุแบบเดยีว อาจไมเ่หมาะกบัลกูจา้งทกุคนทีม่ลีักษณะแตกตา่งกนั จงึมกีาร

ผลักดันใหล้กูจา้งสามารถเลอืกนโยบายการลงทนุเองไดต้ามความเหมาะสม หรอื ทีเ่รยีกกนัวา่ Employee’s 

Choice น่ันเอง 

 

Employee’s Choice หรอื ระบบ “ลกูจา้งเลอืกลงทนุ” คอื การเปิดโอกาสใหส้มาชกิกองทนุเลอืกนโยบายการ

ลงทนุทีเ่หมาะสมกบัตนเอง ทัง้นี้ บลจ. ไทยพาณชิย ์ขอน าเสนอทางเลอืกของ Employee’s Choice ตาม

นโยบายการลงทนุ เพือ่เปิดโอกาสใหส้มาชกิกองทนุแตล่ะคนสามารถเลอืกนโยบายการลงทนุทีส่อดคลอ้งกบั

ความตอ้งการของตนและความเสีย่งทีย่อมรับได ้ดังรปูแบบตอ่ไปนี ้

 

1. เลอืกนโยบายการลงทนุเดยีว 

กรณีนี ้แมว้า่นายจา้งจะมหีลายนโยบายใหเ้ลอืก แตส่มาชกิจะมสีทิธิเ์ลอืกไดเ้พยีง 1 นโยบายและเงนิของสมาชกิ

จะถกูน าไปลงทนุตามนโยบายทีส่มาชกิแตล่ะรายเลอืกไวเ้ทา่นัน้ 

 

2. เลอืกแผนการลงทนุแผนใดแผนหนึง่ 

กรณีนี ้นายจา้งอาจก าหนดใหม้แีผนการลงทนุไดห้ลายแบบ ซึง่แตล่ะแผนการลงทนุจะมสีดัสว่นการลงทนุใน

นโยบายตา่งๆ ตามทีก่ าหนดไว ้และสมาชกิจะสามารถเลอืกแผนการลงทนุไดต้ามความเหมาะสมตามระดับความ



เสีย่งในการลงทนุทีต่นเองสามารถรับได ้ทัง้นี้ คณะกรรมการกองทนุจะเป็นผูก้ าหนด แผนนโยบายใหแ้ละสมาชกิ

สามารถเลอืกไดค้นละ 1 แผนการลงทนุ 

  

 

3. เลอืกก าหนดสดัสว่นการลงทนุไดต้ามตอ้งการ (DIY) 

กรณีนี ้คณะกรรมการกองทนุอาจก าหนดใหม้นีโยบายการลงทนุหลายนโยบาย โดยเปิดใหส้มาชกิสามารถเลอืก

นโยบายการลงทนุและก าหนดสดัสว่นการลงทนุไดต้ามความตอ้งการเพือ่ชว่ยกระจายความเสีย่ง โดยเงนิสะสม

และสมทบของสมาชกิจะถกูกระจายไปในแตล่ะนโยบายการลงทนุตามสดัสว่นทีเ่ลอืก และผลตอบแทนจะขึน้อยู่

กบัแตล่ะนโยบายการลงทนุ 

สมาชกิสามารถเลอืกก าหนดสดัสว่นการลงทนุไดต้ามตอ้งการ (DIY) 

  

 


