
 
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
เรื่อง  เกณฑ์การประเมินเพ่ือแต่งตั้งข้าราชการให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร (เพ่ิมเติม) 

  
 

อาศัยอ านาจตามความในข้อ 8 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครว่าด้วย การก าหนด  
ระดับต าแหน่ง  และการแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. 2555  
ประกอบกับประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินข้าราชการเพ่ือแต่งตั้ง 
ให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ประกาศ ณ วันที่ 28 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2558 และมติคณะกรรมการ 
บริหารบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.ม.) ในคราวประชุมครั้งที่ 7/2560 เมื่อวันที่ ๒๔ กรกฎาคม 
๒๕๖๐ จึงให้ก าหนดเกณฑ์การประเมินเพ่ือแต่งตั้งข้าราชการให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร (เพ่ิมเติม) ดังนี้     

 ข้อ 1  ประกาศฉบับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป  
       ข้อ 2  ให้เพ่ิมเติมเกณฑ์การประเมินเพ่ือแต่งตั้งข้าราชการให้ด ารงต าแหน่งผู้บริหาร ในข้อ ๔ (๔.๑)  
แห่งประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินข้าราชการเพื่อแต่งตั้งให้ด ารง 
ต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ประกาศ ณ วันที่ 28 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2558 ดังนี้  

  “ข้อ ๔.๑ (1) (2) (3)  ในประกาศฉบับนี้ 
       (๑) ผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของต าแหน่งที่ครองอยู่ จ านวน 100 คะแนน 
  ๑.๑ ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง ๓ ปี   50 คะแนน 
        ๑.๒ ภาระงานตามข้อตกลงกับผู้บังคับบัญชา     50 คะแนน ประกอบด้วย 
   1.2.1  ภาระงานบริหาร 20  คะแนน 
   ๑.๒.2  ภาระงานงานประจ า 10  คะแนน 

 ๑.2.3  ภาระงานเชิงพัฒนา 10  คะแนน 
 1.2.4  ภาระงานอื่นๆ 10  คะแนน 

       (2) ความรู้  ความสามารถ และทักษะ   จ านวน 50 คะแนน    
            2.1  ความรู้  20  คะแนน  ประกอบด้วย 

         2.1.1  ความรู้ที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง   10  คะแนน 
         2.1.2  ความรู้เรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ     10  คะแนน 

                2.2  ความสามารถ  20  คะแนน ประกอบด้วย 
                      2.2.1  ความสามารถในการคิดวิเคราะห์งานในต าแหน่ง     10  คะแนน 

         2.2.2  ความสามารถในการตัดสินใจในเรื่องต่างๆ      10  คะแนน 
           2.3  ทักษะ  10  คะแนน ประกอบด้วย 

        2.3.1  ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ส าหรับปฏิบัติงาน      3  คะแนน  
        2.3.2  ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ         3  คะแนน 
        2.3.3  ทักษะการคิดค านวณ         2  คะแนน 
        2.3.4  ทักษะการจัดข้อมูล         2  คะแนน  
 
 

/(3) สมรรถนะ… 
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       (3) สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งที่จะประเมิน (สมรรถนะหลัก)  จ านวน 50 คะแนน    
            3.1  การบริการที่ดี   10  คะแนน 
            3.2  การสั่งสมความเชี่ยวชาญในอาชีพ 10  คะแนน 
            3.3  ยึดมั่นความถูกต้องชอบธรรม  10  คะแนน 
            3.4  การท างานเป็นทีม   10  คะแนน 
            3.5  การมุ่งผลสัมฤทธิ์   10  คะแนน” 
 

 ข้อ 3 ให้อธิการบดีรักษาการให้เป็นไปตามประกาศฉบับนี้ และมีอ านาจตีความวินิจฉัยปัญหา 
อันเกิดจากการใช้ประกาศ  
 

   ประกาศ ณ วันที่  25  กรกฎาคม พ.ศ. 2560 
 

 
         (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปรีชา  ธรรมวินทร) 
                  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 


