๔

แบบกรอกประวัติ
การคัดเลือกบุคลากรดีเด่น (คนดี คนเด่น ศรีราชภัฏ) ครั้งที่ 4
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3
--------------------------------
สายสนับสนุนวิชาการ  
· กลุ่มที่ ๑ ประเภททั่วไป
· กลุ่มที่ ๒ ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ
· กลุ่มที่ ๓ ประเภทวิชาชีพเฉพาะ
ตอนที่ ๑ ข้อมูลส่วนตัว
๑. ชื่อ – สุกล (นาย/นาง/นางสาว/อื่น ๆ โปรดระบุ)............................................................................................
๒. เกิดวันที่..................เดือน....................................พ.ศ.......................      อายุ...............................ปี 
   สัญชาติ...........................................เชื้อชาติ.........................................นับถือศาสนา.......................................

๓. ปัจจุบันพักอยู่บ้านเลขที่........................หมู่ที่.................ถนน.........................................................................
   ตำบล/แขวง.....................................................................อำเภอ/เขต...............................................................
   จังหวัด........................................................รหัสไปรษณีย์..................................โทร.........................................
๔. วุฒิการศึกษาสูงสุด..........................................................................................................................................
   จากสถาบันศึกษา..............................................................................................................................................
ตอนที่ ๒ ประวัติการทำงาน
๑. เริ่มปฏิบัติงาน เป็น 

(   ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  
(   ลูกจ้างประจำ  
   (   พนักงานมหาวิทยาลัย  
(   พนักงานราชการ  



(   ลูกจ้างชั่วคราว
   เมื่อวันที่....................เดือน...................................... พ.ศ...................................
   ตำแหน่ง.........................................................................สังกัด..........................................................................
๒. ปัจจุบันปฏิบัติงาน  เป็น
(   ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  
(   ลูกจ้างประจำ  
   (   พนักงานมหาวิทยาลัย  
(   พนักงานราชการ  



(   ลูกจ้างชั่วคราว
   เมื่อวันที่....................เดือน...................................... พ.ศ..................................
   ตำแหน่ง.........................................................................สังกัด..........................................................................
   รวมระยะเวลาปฏิบัติงานนับจนถึง ๓0 กันยายน ๒๕๖2)...............ปี................เดือน.................วัน
ตอนที่ ๓ ผลงานที่โดดเด่นและเป็นที่ภาคภูมิใจ

(ระบุผลงานหรือสิ่งที่ท่านภาคภูมิใจมากที่สุดในชีวิตการทำงาน)   

 …………….………………………………………………………………………………………………………………………………….……....
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…….….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….…..…….

ตอนที่ ๔ พฤติกรรมการปฏิบัติตน (ระบุพฤติกรรมการปฏิบัติตนในการครองตน ครองคน ครองงาน  และจรรยาบรรณของบุคลากรสายสนับสนุน)
๑. การครองตน  ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
๒. การครองคน
..............................................................................................................................................................................
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

..............................................................................................................................................................................
๓. การครองงาน
..............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
๔. การปฏิบัติตามจรรยาบรรณบุคลากรสายสนับสนุน
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................

ตอนที่ ๕ การมีส่วนร่วมในกิจกรรมของมหาวิทยาลัย/หน่วยงานต่างๆ  

 (มีจิตสาธารณะสำนึกรับผิดชอบต่อส่วนรวม การเข้าร่วมกิจกรรมของมหาวิทยาลัย เช่น รับ-ส่งเสด็จฯ 
เข้าร่วมพัฒนามหาวิทยาลัย  เข้าร่วมงานกีฬา เข้าร่วมงานวันสำคัญทางศาสนา เข้าร่วมงานประเพณีวัฒนธรรมของหน่วยงาน ฯลฯ เป็นต้น)
..............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
ตอนที่ ๖ การวางแผนพัฒนางาน ความก้าวหน้าในอาชีพ และความใฝ่ฝันในอนาคต)


 (แนวทางในการพัฒนางาน การพัฒนาความก้าวหน้าในอาชีพ  ความใฝ่ฝัน  ความมุ่งมั่น อุดมการณ์ในการทำงาน และการดำเนินชีวิต ฯลฯ เป็นต้น)
..............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความข้างต้นนี้เป็นความจริง





         ลงชื่อ............................................................เจ้าของประวัติ
                                                                   (............................................................)
                                                          ตำแหน่ง...........................................................

                                                                    ............../............................/..............
ลงชื่อ............................................................ผู้รับรอง
    





      (...........................................................)
       ตำแหน่ง...........................................................
       ............../........................../..............
หมายเหตุ  ผู้รับรอง คือ ผู้บังคับบัญชาที่เจ้าของประวัติปฏิบัติงานอยู่ในปัจจุบัน
แบบ ๒





- ๒ -





- ๓ -








