
 
 

แผนบรหิารและพฒันาบุคลากร มหาวทิยาลยัราชภฏัสกลนคร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2566  
 

4.2  เป้าหมายการพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

      ตารางท่ี 4.2 เป้าหมายการพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

2563 2564 2565 2566  
1. การเสริมสร้างสมรรถนะและทักษะการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากร    
1.1 บุคลากรสายวิชาการมีสมรรถนะและ 

ทักษะในวิชาชีพท่ีเหมาะสมตามสาย
งานและตอบสนองต่อยุทธศาสตรข์อง
มหาวิทยาลยั 

1.1.1 ร้อยละของบุคลากรสายวชิาการไดร้ับการพัฒนา 
         สมรรถนะและทักษะด้านการเรยีนการสอน 

ร้อยละ 60 ร้อยละ 60 ร้อยละ 60 ร้อยละ 60 ทุกคณะ/บัณฑติวิทยาลยั/
สำนักส่งเสรมิฯ 

1.1.2 ร้อยละบุคลากรสายวิชาการที่ไดร้ับการพัฒนาทักษะ 
         การวิจัย และการบริการวชิาการ 

ร้อยละ 60 ร้อยละ 60 ร้อยละ 60 ร้อยละ 60 ทุกคณะ/บัณฑติวิทยาลยั/
สถาบันวิจัยฯ 

1.1.3 ร้อยละอาจารย์ประจำทีเ่ข้าร่วมประชุมวิชาการหรือ 
         นำเสนอผลงานวิชาการทั้งในและต่างประเทศ 

ร้อยละ 30 ร้อยละ 30 ร้อยละ 30 ร้อยละ 30 ทุกคณะ/บัณฑติวิทยาลยั/
สถาบันวิจัยฯ 

1.1.4 ร้อยละความพึงพอใจของนักศึกษาต่อคุณภาพการสอน 
         ของอาจารย์และสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้  
         (คะแนนประเมินไม่น้อยกว่า 3.51) 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 90 ร้อยละ 90 ร้อยละ 90 ทุกคณะ/สำนักส่งเสริมฯ 

1.2 พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนใหม้ ี
สมรรถนะและทักษะในวิชาชีพใน 

      การปฏิบัติงานท่ีตอบสนองตอ่ 
      ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 

1.2.1 ร้อยละบุคลากรสายสนับสนุน ได้รับการพัฒนา      
         สมรรถนะและทักษะวิชาชีพ 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 50 ร้อยละ 50 ร้อยละ 50 ทุกหน่วยงาน/งานบริหารบุคคล 

1.2.2 ร้อยละของคู่มือการปฏิบัตงิานของหน่วยงานสนับสนุน 
         วิชาการ 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 50 ร้อยละ 50 ร้อยละ 50 ทุกหน่วยงาน/สถาบันวิจัย 

1.2.3 ร้อยละบุคลากรสายสนับสนุนได้รับการพัฒนาความรู ้
         และทักษะการวิจัย 

ร้อยละ 30 ร้อยละ 30 ร้อยละ 30 ร้อยละ 30 ทุกหน่วยงาน/สถาบันวิจัยฯ 

1.2.4 ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้บริการต่อหน่วยงาน 
         สนับสนุน 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ทุกหน่วยงาน 

2. การวางแผนอัตรากำลังและการสร้างความมั่นคงในอาชีพ    
2.1 ส่งเสริมให้บุคลากรมีความมัน่คง 
      ในการทำงาน 

2.1.1 ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือ 
         เทียบเท่าต่ออาจารย์ประจำ 

ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ทุกหน่วยงาน/งานบริหาร
บุคคลฯ 

2.1.2 ร้อยละอาจารย์ที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ทุกหน่วยงาน/งานบริหารบุคคล 

เอกสารหมายเลข 2 
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 2.1.3 จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนท่ีได้รับความก้าวหน้า 

         ตามสายงาน 
20 คน    10 คน     7 คน    5 คน ทุกหน่วยงาน/งานบริหารบุคคล 

2.2 ปรับโครงสร้างและอัตรากำลงัให้ 
      เหมาะสมกับภารกิจและทิศทางการ 
      พัฒนามหาวิทยาลัย 

2.2.1 ระดับความสำเร็จของการปรับปรุงโครงสร้างและกรอบ 
         อัตรากำลัง 
เกณฑ์การประเมิน 
ระดับ 1 ไมม่ีการดำเนินการ 
ระดับ 2 มีการวเิคราะห์โครงสรา้งและกรอบอัตรากำลัง 
           ระดับหน่วยงานย่อย 
ระดับ 3 มีการวเิคราะห์โครงสรา้งและกรอบอัตรากำลังระดับ 
           มหาวิทยาลัย 
ระดับ 4 มีการปรับปรุงโครงสร้างและกรอบอัตรากำลัง 
ระดับ 5 โครงสร้างและกรอบอัตรากำลังไดร้ับอนุมัต ิ
           จากผู้บริหารมหาวิทยาลยั 
 

ระดับ 4 ระดับ 4 ระดับ 4 ระดับ 4 ทุกหน่วยงาน/งานบริหาร
บุคคลและนิติการ/ 
 /กองนโยบายและแผน 

2.3 การพัฒนาระบบการสรรหาบุคลากร 
     ที่เหมาะสมกับภารกิจและทิศทางการ 
     พัฒนามหาวิทยาลัย 

2.3.1 ระดับความสำเร็จของแผนความต้องการอัตรากำลัง 
         สายวิชาการและสายสนับสนุนท่ีสอดคล้องกับทิศ 
         ทางการพัฒนามหาวิทยาลยั 
เกณฑ์การประเมิน 
ระดับ 1 ไมม่ีการดำเนินการ 
ระดับ 2 มีการชี้แจงแนวนโยบาย 
ระดับ 3 มีการวเิคราะห์โครงสรา้งและกรอบอัตรากำลังระดับ

คณะ 
ระดับ 4 มีการวเิคราะห์อัตรากำลงัสายผูส้อนระดับสถาบัน  
ระดับ 5 แผนความต้องการอัตรากำลังบุคลากรสายผูส้อน 
           ระดับสถาบันจากผูบ้ริหารมหาวิทยาลัย 
  

- ระดับ 3 ระดับ 5 - กองนโยบายและแผน 
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3. การเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่บุคลากร    
3.1 บุคลากรมีคณุธรรม จริยธรรมและ 
     ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

3.1.1 ระดับความสำเร็จของการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
         วิชาชีพคณาจารย์  
เกณฑ์การประเมิน 
ระดับ 1 ไมม่ีการดำเนินการ 
ระดับ 2 มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจรรยาบรรณวิชาชีพ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร 
ระดับ 3 ส่งเสริมให้อาจารย์ปฏิบตัิตามจรรยาบรรณ์ 
ระดับ 4 มีการคดัเลือกอาจารย์ทีเ่ป็นแบบอย่างท่ีดีใน 
          การปฏิบัติ ตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย ์
ระดับ 5 ยกย่องเชิดชูอาจารย์ปฏบิัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
          ดีเด่น  

ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 สำนักส่งเสรมิฯ 

 3.1.2 ระดับความสำเร็จของการคัดเลือกบุคลากรดีเด่น  
         (สายสนับสนุน) 
เกณฑ์การประเมิน 
ระดับ 1 ไมม่ีการดำเนินการ 
ระดับ 2 มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกบุคลากรดเีด่น 
ระดับ 3 มีประกาศหลักเกณฑ์ วิธีการคัดเลือกบุคลากรดเีด่น 
ระดับ 4 มีการคดัเลือกบุคลากรดีเด่น 
ระดับ 5 ยกย่องเชิดชูบุคลากรดีเดน่  

ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ทุกหน่วยงาน/งานบริหาร
บุคคลและนิติการ 

4. การพัฒนาผู้บริหารของมหาวิทยาลัยทุกระดับให้เป็นผู้นำการบริหารมหาวิทยาลัยในยุคใหม่ที่ก้าวทันการเปลี่ยนแปลง    
4.1 ผู้บริหารทุกระดับได้รับการพฒันา 
      ทักษะการบริหาร 

4.1.1 ร้อยละผู้บริหารทุกระดับได้รับการพัฒนาทักษะการ 
         บริหาร  

ร้อยละ 50 ร้อยละ 50 ร้อยละ 50 ร้อยละ 50 ทุกหน่วยงาน/งานบริหารบุคคล 

5. การพัฒนามหาวิทยาลัยสู่องค์กรการเรียนรู้    
5.1 มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนครเป็น
องค์กรแห่งการเรยีนรู้   

5.1.1 ระดับความสำเร็จของการบริหารจดัการความรู ้
 

ระดับ 3 ระดับ 3 ระดับ 3 ระดับ 3 ทุกหน่วยงาน/กองนโยบาย
และแผน 
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เกณฑ์การประเมิน 
ระดับ 1 มีการกำหนดประเด็นความรู้และเป้าหมายของการ 
        จัดการความรู้ทีส่อดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของ 
        หน่วยงาน   
ระดับ 2 กำหนดบุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่จะพัฒนาความรู้และ 
        ทักษะอย่างชัดเจนตามประเด็นความรู้ที่กำหนดในข้อ 1   
ระดับ 3 มีการแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากความรู้   
        ทักษะของผู้มีประสบการณก์ารตรง เพ่ือค้นหาแนว 
        ปฏิบัติที่ดีตามประเด็นความรู้ที่กำหนดในข้อ 1 และ 
        เผยแพร่ไปสู่บุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่กำหนด  
ระดับ 4 มีการรวบรวมความรูต้ามประเด็นความรู้ที่ในกำหนด 
        ในข้อ 1 ทั้งมีอยู่ในตัวบุคคลและแหล่งเรียนรู้อื่นๆ ท ี
        เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมาพัฒนาและจดัเก็บอย่างเป็นระบบ 
        โดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษร 
ระดับ 5 มีการนำความรู้ทีไ่ด้จากการจัดการความรู้ในปี 
        การศึกษาปัจจุบันหรือปีการศึกษาที่ผ่านมาที่เป็นลาย 
        ลักษณ์อักษรและจากความรู้ทักษะของผู้มีประสบการณ ์
        ตรงที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานงาน  
  

6. การพัฒนาระบบสร้างแรงจูงใจเพ่ือรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพสงูไว้กับหน่วยงาน    
6.1 มหาวิทยาลยัมีระบบสร้างแรงจูงใจที่มี 
      ประสิทธิภาพในการรักษาบุคลากรที่ม ี
      สมรรถนะสูงไว้กับหน่วยงาน 
 
 
  

6.1.1 จำนวนบุคลากรคงอยู่  (ควรจะเปลี่ยน) 953 คน 952 คน 957 คน 958 คน งานบริหารบุคคลและนิติการ 
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7. การส่งเสริมคุณภาพชีวิตของบุคลากร     
7.1 การจัดสวัสดิการที่เหมาะสมแก่ 
      บุคลากร 

7.1.1 ระดับความสำเร็จของแผนการให้สวัสดิการของ 
         บุคลากร 
เกณฑ์การประเมิน 
ระดับ 1 ไมม่ีการดำเนินการ 
ระดับ 2 มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการการใหส้วัสดิการของ

บุคลากร 
ระดับ 3 มีการรวบรวมเผยแพร่ขอ้มูลสวสัดิการของบุคลากร 
ระดับ 4 มีแผนการให้สวสัดิการของบุคลากร 
ระดับ 5 มีการเผยแพร่แผนการให้สวัสดิการของบุคลากร 

ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 งานบริหารบุคคลและนิติการ/ 
งานบริหารทั่วไป 
 

 

7.1.2 ระดับความพึงพอใจของบุคลากรต่อสภาพแวดล้อมการ 
         ทำงานและระบบสวสัดิการ 
เกณฑ์การประเมิน 
ระดับ 1 ความพึงพอใจของบุคลากรต่อสภาพแวดล้อมการ 
           ทำงานและระบบสวัสดิการ ร้อยละ 50   
ระดับ 2 ความพึงพอใจของบุคลากรต่อสภาพแวดล้อมการ

ทำงานและระบบสวสัดิการ ร้อยละ 60 
ระดับ 3 ความพึงพอใจของบุคลากรต่อสภาพแวดล้อมการ

ทำงานและระบบสวสัดิการ ร้อยละ 70 
ระดับ 4 ความพึงพอใจของบุคลากรต่อสภาพแวดล้อมการ

ทำงานและระบบสวสัดิการ ร้อยละ 80 
ระดับ 5 ความพึงพอใจของบุคลากรต่อสภาพแวดล้อมการ 
           ทำงานและระบบสวัสดิการ ร้อยละ 90 

ระดับ 3 ระดับ 3 ระดับ 3 ระดับ 3 ทุกหน่วยงาน/สภาคณาจารย์
และข้าราชการ 
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4.3  แผนผลักดันการเพิ่มคุณวุฒิ การจัดสรรทุนสนับสนุนการศึกษา การเข้าสู่ตำแหน่งในสายงาน และการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร 

      ตารางท่ี 4.3 แผนผลักดันการเพ่ิมคุณวุฒิปริญญาเอกของบุคลากรสายวิชาการที่ได้รับทุนสนับสนุน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2566  
 

ลำดับที ่ หน่วยงาน 

จำนวนผู้ดำรง
ตำแหน่ง
อาจารย์ 
(ราย) 

แผนผลักดันการเพ่ิมคุณวุฒิปริญญาเอกของบุคลากรสายวิชาการ (ผู้ที่ได้รับทุน)* 
ตั้งแต่ ปี พ.ศ. 2563 - 2566 

ปัจจุบนั (เปา้หมาย ) พ.ศ. 2563    
คาดว่าจะสำเร็จ 

พ.ศ. 2564   
คาดว่าจะสำเร็จ 

พ.ศ. 2565 
คาดว่าจะสำเร็จ 

พ.ศ. 2566   
คาดว่าจะสำเร็จ อยู่ระหว่าง 

ศึกษาต่อ (ป.เอก) 
สำเร็จ

การศึกษา 

1 คณะครุศาสตร ์ 87 15 3 2 2 2 2 

2 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 82 15 2 2 2 2 2 

3 คณะวิทยาการจัดการ 61 12 3 2 2 2 2 

4 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 96 9 3 1 1 1 1 

5 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 48 9 3 1 1 1 1 

6 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 40 5 1 1 1 1 1 

รวม 414 65 15 9 9 9 9 
 

หมายเหตุ : * บุคลากรที่ได้รับอนญุาตให้ศึกษาต่อและไดร้ับทุนสนบัสนุนจากกองทุนพัฒนาบุคลากร ตั้งแต ่ปี พ.ศ. 2550 - 2562 

 

 



 
 

แผนบรหิารและพฒันาบุคลากร มหาวทิยาลยัราชภฏัสกลนคร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2566  
 

      หมายเหตุ : ให้ทุนสนับสนุน คือ ทุนสนับสนุนจากกองทุนพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร 
 
 
 
 
 

        ตารางท่ี 4.4 แผนผลักดันบุคลากรสายวิชาการให้ศึกษาต่อระดับปริญญาเอก (ให้ทุนสนับสนุน) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2566 
      

ลำดับ
ที ่

หน่วยงาน 

ผู้ดำรง
ตำแหน่ง
อาจารย์
ทั้งหมด 
(ราย) 

แผนผลักดันบุคลากรสายวิชาการ ให้ศึกษาต่อระดับปริญญาเอก (ปี พ.ศ. 2563 – 2566) 
ผู้ที่มีคุณวุฒิ ป.เอก 

(พ.ศ. 2562) 
 พ.ศ. 2563 
 (ปัจจุบนั)  

 พ.ศ. 2564  
(เป้าหมาย 10%) 

พ.ศ. 2565  
(เป้าหมาย 10%) 

พ.ศ. 2566  
(เป้าหมาย 10%) 

มีวุฒิ 
ป.เอก  

อยู่ระหว่าง
ศึกษาต่อ 
ป.เอก 

ได้รับทุน
สนับสนุน  

คุณวุฒิ 
ป.เอก 

(ต้องการ) 

ได้รับทุน
สนับสนุน  

ป.เอก 
(ต้องการ) 

ให้ทุน
สนับสนุน 

ป.เอก 
(ต้องการ) 

ให้ทุน
สนับสนุน 

ป.เอก 
(ต้องการ) 

ให้ทุน
สนับสนุน 

1 คณะครุศาสตร ์ 87 41 2 2 1 1 2 2 2 2 2 2 

2 
คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

82 42 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 

3 คณะวิทยาการจัดการ 61 17 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2 

4 
คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

96 13 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 

5 
คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

48 10 - - - - 1 1 1 1 1 1 

6 
คณะเทคโนโลย ี
การเกษตร 

40 11 - - - - 1 1 1 1 1 1 

รวม 414 134 8 8 5 5 10 10 10 10 10 10 



 
 

แผนบรหิารและพฒันาบุคลากร มหาวทิยาลยัราชภฏัสกลนคร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2566  
 

         ตารางที่ 4.5 แผนพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (ศึกษาต่อระดับปริญญาโท) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2566 

ลำดับที ่ หน่วยงาน จำนวนบุคลากร 

ข้อมูลปัจจุบัน แผนศึกษาต่อ ป.โท (สายสนับสนุน) 

หมายเหตุ สำเร็จการศึกษา (ระดบั) กำลังศึกษา 2563 2564 2565 2566 
ต่ำกว่า 
ป.ตร ี ป.ตร ี ป.โท ป.โท ป.เอก ป.โท ป.โท ป.โท ป.โท 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 492 159 279 54 11 - 1 3 3 3   
1 คณะครุศาสตร ์ 18 5 11 2 2 - - - - -  
2 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 32 6 22 4 1 - - - - -   
3 คณะวิทยาการจัดการ 13 2 8 3 - - - - - -   
4 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 20 3 17 - - - - - - -   
5 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 13 4 8 1   - - - - -   
6 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 18 4 12 2 1 - - - - -   
7 สถาบนัภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 19 2 14 3 3 - - - - -   
8 สถาบนัวิจัยและพัฒนา 19 - 8 11 - - - - - -   
9 สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 41 6 29 6 - - - - - -   

10 สำนักสง่เสริมวิชาการและงานทะเบียน 18 1 15 2 - - - - - -   
11 บัณฑิตวิทยาลยั 20 3 17 - 1 - - - - -   
12 สำนักงานอธิการบด ี 261 123 118 20 3 - 1 - - -   

      หมายเหตุ : แผนพัฒนาบุคลากรบุคลากรสายสนับสนุน (ศึกษาต่อปริญญาโท รวมทุกส่วนราชการ เฉลี่ยอยู่ที่ 3 คน) 

 



 
 

แผนบรหิารและพฒันาบุคลากร มหาวทิยาลยัราชภฏัสกลนคร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2566  
 

     ตารางที ่4.6  แผนพัฒนาบุคลากรด้านการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการของสายวิชาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2564   

 
ลำดับ

ที ่

 
 

คณะ 

 
บุคลากร
ทั้งหมด 
(ราย) 

 
ตำแหน่ง
อาจารย์ 
(ราย) 

 
จำนวนผู้ที่ดำรงดำแหน่งทางวิชาการ 

(ปัจจุบัน) 

จำนวนบุคลากรผู้มีคุณสมบัติเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ (ปี พ.ศ. 2563 – 2564) 
 

พ.ศ. 2563 
 

พ.ศ. 2564 

ผศ. รศ. ศ. ผศ. รศ. ศ. ผศ. รศ. ศ. 
ขรก. พม. ขรก. พม. ขรก. พม. ขรก. พม. ขรก. พม. ขรก. พม. ขรก. พม. ขรก. พม. ขรก. พม. 

1 ครุศาสตร ์ 58 39 6 8 5 - - - 5 34 6 5 5 - - - 1 2 - - 
2 วิทนยาการจัดการ 52 32 11 7 2 - - - 7 25 11 7 2 - - - - - - - 
3 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 78 52 16 8 2 - - - 11 41 16 7 2 - - - - 1 - - 
4 มนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร ์
66 50 10 4 2 - - - 8 42 10 4 2 - - - - - - - 

5 เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 44 26 9 7 2 - - - 4 22 9 7 2 - - - - - - - 
6 เทคโนโลยีการเกษตร 31 18 6 6 1 - - - 2 16 6 6 1 - - - - - - - 

 รวม 329 217 58 40 14 - - - 37 180 58 36 14 - - - 1 3 - - 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

แผนบรหิารและพฒันาบุคลากร มหาวทิยาลยัราชภฏัสกลนคร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2566  
 

     ตารางท่ี 4.7 แผนการเข้าสู่ตำแหน่งสูงขึ้นของพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับชำนาญการ          
                     ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2566   
 

แผนการเข้าสู่ตำแหน่งระดับชำนาญการของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 

ลำดับ ส่วนราชการ ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ผลรวมทั้งหมด 
(ราย) หมายเหตุ 

1 สำนักงานอธิการบด ี 61 2 15 4 82   

2 คณะครุศาสตร ์ 10   1   11   

3 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 6       6   

4 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 7   1   8   

5 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 7   2 2 11   

6 คณะวิทยาการจัดการ 10       10   

7 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 14 1 3   18   

8 สถาบนัวิจัยและพัฒนา 11 1 1   13   

9 สถาบนัภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 8 1 2   11   

10 สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 14   6   20   

11 สำนักสง่เสริมวิชาการและงานทะเบียน 12   2   14   

12 บัณฑิตวิทยาลยั 7   4   11   

ผลรวมทั้งหมด 167 5 37 6 215   
 

 



 
 

แผนบรหิารและพฒันาบุคลากร มหาวทิยาลยัราชภฏัสกลนคร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2566  
 

      ตารางท่ี 4.8 แผนการจัดสรรทุนสนับสนุนการศึกษาให้กับบุคลากร สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2566) 
 

 
ระดับ 

(การศึกษา) 

ผู้ที่ศึกษาต่อและ 
ได้รับทุนสนบัสนุน 

ตั้งแต่ พ.ศ. 2539 - 2562 

แผนการจัดทุนสนับสนุนการศึกษาให้กบับุคลากร 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2566 

พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

จำนวน 
(ราย) 

จำนวน 
(บาท) 

จำนวน 
(ราย) 

จำนวน 
(บาท) 

จำนวน 
(ราย) 

จำนวน 
(บาท) 

จำนวน 
(ราย) 

จำนวน 
(บาท) 

จำนวน 
(ราย) 

จำนวน 
(บาท) 

ปริญญาเอก 151 52,030,585.00 14 859,000 20 2,200,000 20 2,200,000 20 2,200,000 

ปริญญาโท 107 13,825,736.00 3 820,000 3 144,000 3 144,000 3 144,000 

การฝึกอบรม 4 341,469.00 - - - - - - - - 

รวม 262 66,197,790.00 17 1,679,000 23 2,344,000 23 2,344,000 23 2,344,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


