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1. การเข้าโปรแกรม 

- สามารถเข้าได้โดยตรงท่ีเว็ปไซต์ https://procom225.com/pamern/ 

 
รูปที่ 1 แสดงหน้าระบบการประเมินผลการปฏิบตัิงาน 

  

https://procom225.com/pamern/
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2. การเข้าใช้งาน 

- กรอกชื่อผู้ใช้งาน (username) ตามเอกสารแนบ 

- กรอกรหัสผ่าน (password) ตามเอกสารแนบ 

 
รูปที่ 2 แสดงหน้าลงทะเบยีนเข้าสูร่ะบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 

 
รูปที่ 3 หน้าหลักการประเมิน 
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3. การประเมิน 

- เลือกช่อง “พนักงานมหาวิทยาลัย” 

 
รูปที่ 4 เลือกประเภทพนักงานท่ีตอ้งการประเมิน 

 

- ให้คะแนนในช่องผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่เกิน 70 คะแนน) และพฤติกรรม (ไม่เกิน 30 คะแนน) 

 
รูปที่ 5 หน้าให้คะแนนประเมินรายบุคคล 
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- กดปุ่มบันทึกผลประเมิน และยืนยันการบันทึก 

 
รูปที่ 6 บันทึกผลการประเมิน 

- กดปุ่ม OK 

 
รูปที่ 7 ข้อความแจ้งเดือนหลังจากบันทึกข้อมูลส าเร็จ 
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4. ความหมายแถบสถานะ 

 

 
รูปที่ 8 แถบสถานะแสดงผลการประเมิน 

- เมื่อมีการแก้ไขคะแนนประเมินแถบสถานะจะเปลี่ยนตามข้อมูลที่แก้แบบ Real-time เพ่ือเป็นการลด

ปัญหาที่ไม่เป็นไปตามกฎ กบม. เช่น กบม. ก าหนดให้ยอดคนที่ได้ผลการประเมิน ดีมาก 2 ไม่เกิน 

10% ของยอดคนทั้งหมดในหน่วย เป็นต้น ทั้งนี้ยังได้ท าแถบสถานะวงเงินที่ใช้ได้ให้หน่วยงาน

พิจารณาประกอบการประเมิน หากไม่เป็นไปตามกฎ กบม. และมีการใช้เงินเกินวงเงินจะไม่สามารถ

บันทึกข้อมูลได้ 

  

ช่ือหน่วยงานงาน 

วงเงินท่ีใชไ้ด ้

สีเขียว = ยงัไม่เกินวงเงิน 

สีสม้ = ใกลเ้ตม็วงเงิน 

สีแดง = เกินวงเงิน 

มีคนในหน่วย 69 คน 

ก าหนดใหป้ระเมินดีมาก 2 

ได ้10% ของยอดคนทั้งหมดจะได ้ 

7 คน กรณีท่ีประเมินแลว้เกิน 7 คน 

แถบสถานะจะข้ึนสีแดง 
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5. การออกจากระบบ 
- ถ้าอยู่ในหน้าบันทึกผลประเมินให้กดปุ่ม “กลับหน้าหลัก” ก่อน 

 
รูปที่ 9 กดปุ่ม “กลับหน้าหลัก” 

 

- เมื่ออยู่ในหน้าหลักผู้ใช้งานสามารถกดเมนู “ออกจากระบบ” ได้ทันที 

 
รูปที่ 10 กดเมนู “ออกจากระบบ” 

 

 

 

 


