
เอกสารหมายเลข 3 

- ตัวอยาง - 
แบบสำรวจการจัดทำผลงานในการย่ืนขอกำหนดตำแหนงท่ีสูงข้ึนสายสนับสนุน 

ตำแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ  เพ่ือย่ืนขอรับการประเมินในระดับ ชำนาญการ 

สังกัดสำนักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 

 
ลำดับ 

 
ชื่อ – สกุล 

 

 
ตำแหนง 

ชื่อผลงาน (อยางนอย 2 ชิ้นงาน) 
ชิ้นที่ 1 คูมือการปฏิบัตงิานหลัก และ 
ชิ้นที่ 2 ผลงานเชิงวิเคราะห    
         หรือสังเคราะห หรือวิจัย) 

 
สถานการณจัดทำผลงาน  

 กองกลาง   งานบริหารบุคคลและนิติการ                                              
1 นายไพวัลย  สมปอง 

มีคุณสมบัติในการยืน่ฯ 
ตั้งแตวันที่ 23 ต.ค. 2561 

บุคลากรปฏิบัติการ 1. คูมือปฏิบัติงาน เร่ือง การดำเนินการขอรับทุน
สนับสนนุการศึกษาเพื่อพัฒนาบคุลากรกองทุนพัฒนา
บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
ปที่จัดทำผลงาน ป พ.ศ. 2564 

 ดำเนินการเรียบรอยแลว  
       เผยแพร เมื่อวันที่  29  มิ.ย 64   . 
       อยูระหวางดำเนินการเผยแพร 
       ยังไมมีการสงเผยแพร 
ไดรับเอกสารแบบตอบรับเรียบรอยแลว       .   
 ภายนอก 4 หนวยงาน ภายใน 4 หนวยงาน                                                    
 อยูระหวางดำเนินการ (โปรดระบุ) 
                                                               .   
                                                               . 
 ยังไมดำเนนิการ  
 

   2. รายงานวิจัย เร่ือง การพัฒนาระบบทะเบียนประจำ
ตำแหนงประเภทผูบริหาร สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร 
ปที่จัดทำผลงาน ป พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
 
 
 

 ดำเนินการเรียบรอยแลว  
       เผยแพร เมื่อวันที่                         . 
       อยูระหวางดำเนินการเผยแพร 
       ยังไมมีการสงเผยแพร 
เผยแพรไปแลวเมื่อวันที่ 22 มิ.ย. 65 และอยูระหวาง
รวบรวมเอกสารแบบตอบรับจากหนวยงานที่เผยแพร                                                     
 อยูระหวางดำเนินการ (โปรดระบุ) 
                                                               .   
                                                               .                                                                
 ยังไมดำเนนิการ 
 

  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

    


