
041 การประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566  

สายวิชาการ 

- ว่าด้วย หลักเกณฑ์ และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รอง

ศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2561 โดยมีรายละเอียดตาม ข้อ 8 (2) ผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำหน้าที่

ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

 - แบบรับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

ตอนที่ 1 สำหรับผู้ขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 

  ตามที่ ก.พ.อ. กำหนดให้ผู ้ขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการเป็นผู ้รักษาจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการ  6 ประการ ข้าพเจ้าผู้เสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการขอยืนยันว่าในการทำ
ผลงานทางวิชาการทุกประเภท 

1. ต้องมีความซื่อสัตย์ทางวิชาการ  ไม่เคยนำผลงานของผู้อื่นมาเป็นผลงานของตนและ 
ไม่ลอกเลียนผลงานของผู้อื ่น ไม่เคยนำผลงานของตนเองในเรื่องเดียวกันไปเผยแพร่ ในวารสารวิชาการ
มากกว่าหนึ่งฉบับ รวมถึงไม่คัดลอกข้อความใด ๆ จากผลงานเดิมของตน โดยไม่อ้างอิงผลงานเดิมตามหลัก
วิชาการ ทั้งนี้ ในลักษณะที่จะทำให้เข้าใจผิดว่าเป็นผลงานใหม่ 

  2.  ต้องอ้างอิงบุคคลหรือแหล่งที่มาของข้อมูลที่นำมาใช้ในผลงานทางวิชาการของตนเอง
เพ่ือแสดงหลักฐานของการค้นคว้า 

  3.  ต้องไม่คำนึงถึงผลประโยชน์ทางวิชากรจนละเลยหรือละเมินสิทธิส่วนบุคคลหรือผู้อ่ืน
หรือสิทธิมนุษยชน 

  4.  ผลงานทางวิชาการต้องได้มาจากการศึกษาโดยใช้หลักวิชาการเป็นเกณฑ์ ปราศจาก
อคติ และเสนอผลงานตามความเป็นจริง ไม่จงใจเบี่ยงเบนผลการศึกษาหรือวิจัยโดยหวังผลประโยชน์
ส่วนตัว หรือเพ่ือก่อให้เกิดความเสียหายแก่ผู้อ่ืน และเสนอผลงานตามความเป็นจริง ไม่ขยายข้อค้นพบ โดย
ปราศจากการตรวจสอบยืนยันในทางวิชาการ 

  5.  ต้องนำผลงานไปใช้ในทางที่ชอบธรรมและชอบด้วยกฎหมาย 

  6.  หากผลงานทางวิชาการมีการใช้ข้อมูลจากการทำการวิจัยในคนหรือสัตว์ ผู้ขอตำแหน่ง
จะต้องยื่นหลักฐานแสดงการอนุญาตจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยของสถาบันที่มีการดำเนินการ 

 



  ข้าพเจ้าขอรับรองว่า  ผลงานที่ข้าพเจ้าได้ยื่นขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการเป็นไปตาม      
หลักจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการที่กำหนดไว้ข้างต้น 6 ประการ และข้าพเจ้าได้รับทราบผล              
ของการละเมิดหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการดังกล่าว 

    ลงชื่อ................................................................. 

         (...................................................................) 

    วันที่...........เดือน......................... พ.ศ. ............. 

 

ตอนที่ 2   สำหรับคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ 

  ทราบและตรวจสอบเบื้องต้นแล้วในการประชุมคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทาง
วิชาการ 

ครั้งที่ ...................................วนัที่............เดือน..........................พ.ศ. ...................  

 

    ลงชื่อ................................................................. 

             (........................................................... ) 

    วันที่..........เดือน.........................พ.ศ. .............. 

                          สำหรับการประเมินตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2565 – ปัจจุบัน มหาวิทยาลัยได้ประเมิน

พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาสายวิชาการ และข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาสายวิชาการ เพื่อ

กำหนดตำแหน่งทางวิชาการจำนวน 14 ราย และเป็นผู้ผ่านการประเมินจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง

วิชาการ จำนวน 14 รายโดยไม่มีข้อโต้แย้งคิดเป็นร้อยละ 100 

จำนวนผู้ขอกำหนด 
ตำแหน่งทางวิชาการ 

( ราย ) 

ผู้ผ่านการประเมินจริยธรรม 
และจรรยาบรรณทางวิชาการ 

( ราย ) 

โดยไม่มีข้อโต้แย้งคิดเป็นร้อยละ 

16 16 100 
 

 

 



สายสนับสนุนวิชาการ 

 - ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ว่าด้วยการกำหนดตำแหน่งระดับตำแหน่งและการแต่งตั้ง

ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. 2555 

           - แบบรับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ/วิชาชีพ 

ส่วนที ่๑ สำหรับผู้ขอ 

  ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ว่าด้วยการกำหนดตำแหน่งระดับตำแหน่งและ
การแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. 2555 หมวด 2 ข้อ 17 
กำหนดไว้ดังนี้ 
  ๑.  ต้องมีความซื่อสัตย์ทางวิชาการ/วิชาชีพ ไม่นำผลงานของผู้อื่นมาเป็นผลงานของตน
และไม่ลอกเล ียนผลงานของผ ู ้อ ื ่นรวมทั ้งไม ่นำผลงานของตนเองในเร ื ่องเด ียวกันไปเผยแพร่ใน
วารสารวิชาการหรือวิชาชีพมากกว่าหนึ่งฉบับ ในลักษณะที่จะเข้าใจผิดว่าเป็นผลงานใหม่ 
  ๒.  ต้องให้เกียรติและอ้างถึงบุคคลหรือแหล่งที่มาของข้อมูลที่นำมาใช้ในผลงานทาง
วิชาการ/วิชาชีพของตนเองและแสดงหลักฐานของการค้นคว้า 
  ๓.  ต้องไม่คำนึงถึงผลประโยชน์ทางวิชาการ/วิชาชีพจนละเลยหรือละเมิดสิทธิส่วนบุคคล
ของผู้อื่นและสิทธิมนุษยชน 
  ๔.  ผลงานทางวิชาการ/วิชาชีพต้องได้มาจากการศึกษาโดยใช้หลักวิชาการ/วิชาชีพเป็น
เกณฑ์ไม่มีอคติมาเกี่ยวข้อง และเสนอผลงานตามความเป็นจริง ไม่จงใจเบี่ยงเบนผลการศึกษา วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ หรือวิจัย โดยหวังผลประโยชน์ส่วนตัว หรือต้องการสร้างความเสียหายแก่ผู้อ่ืน และเสนอผลงาน
ตามความเป็นจริงไม่ขยายข้อค้นพบโดยปราศจากการตรวจสอบยืนยันในทางวิชาการ/วิชาชีพ 
  ๕.  ต้องนำผลงานไปใช้ประโยชน์ในทางท่ีชอบธรรมและชอบด้วยกฎหมาย 
  ๖.  ได้ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการ/วิชาชีพที่องค์กรวิชาชีพนั้น ๆ กำหนด 
  ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้าพเจ้าได้ประพฤติและปฏิบัติตามหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ทางวิชาการ/วิชาชีพที ่กำหนดไว้ข้างต้น และข้าพเจ้าได้ร ับทราบผลของการละเมิด จริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการ/วิชาชีพดังกล่าว 
 
 
                                                                  ลงชื่อ............................................................... 
                                                                        (.............................................................) 
                                                                 วันที.่..........เดือน..............................พ.ศ........... 
 
ส่วนที ่๒  สำหรับหน่วยงาน 
   หน่วยงานได้รับทราบและตรวจสอบในเบื้องต้นแล้ว 
 
           ลงชื่อ.......................................................... 
       (......................................................)  

ตำแหน่ง.................................................................. 
                     วันที่..............เดือน............................พ.ศ................ 


