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แบบสรุปโครงการ 
 

๑. ชื่อโครงการ สร้างองค์ความรู้ด้านธรรมาภิบาล ตามแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 
2564 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2565 
งบประมาณ 48,200 บาท ประเภทงบประมาณ    งบเงินรายได้     งบแผ่นดิน   งบยุทธศาสตร์ 

    ผลเบิกจ่าย 30,424 บาท คิดเป็นร้อยละ 63 
๒. วัตถุประสงค ์

9.1 เพ่ือสร้างความรู้เกี่ยวกับแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา  
9.2 เพ่ือให้มีความตระหนักถึงประโยชน์ส่วนรวมที่จะเกิดขึ้น ความโปร่งใส การป้องกันและการขจัดกัน

แห่งผลประโยชน์ การทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมที่ดีให้แก่บุคลากรใน
มหาวิทยาลัย 

9.3 เพื่อให้เกิดกระบวนการเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดี สร้างความสมานฉันท์ ปรองดอง ระหว่าง
ผู้บริหารและบุคลากร 

๓. ผลการดำเนินโครงการ 
 วัน/เดือน/ปี กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย/สถานที่ ผลการดำเนินงาน 

29 มีนาคม 2566 

 
 

การสร้างองค์ความรู้ด้านธรรมาภิ
บาล ตามแนวปฏิบัตติามหลักธรร
มาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2564 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 
2565 และสร้างความตระหนักถึง
ประโยชนส์่วนรวมที่จะเกิดขึ้น  
ความโปร่งใส การป้องกันและการ
ขจัดกันแห่งผลประโยชน์ การ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ และ
การเสริมสร้างคณุธรรม จรยิธรรม
ที่ดีให้แก่บุคลากรในมหาวิทยาลยั 

1.1 ผู้บริหารมหาวิทยาลัย  
ระดับ อธิการบดี รองอธิการบดี 
คณบดี ผู้ช่วยอธิการบดี 
ผู้อำนวยการ รองผู้อำนวยการ  
 

1.2 บุคลากร (สายสนับสนุนวิชาการ ,
สายวิชาการ) 

 

ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด
โครงการ 
1. ได้รับความร่วมมือจากผู้บริหาร 

บุคลากร เข้าร่วมโครงการกว่า 120 
คน ซึ่งตั้งค่าเป้าหมายเพียง 100 คน 

2. สามารถนำความรู้เกี ่ยวกับแนว
ปฏ ิบ ัต ิตามหล ักธรรมาภ ิบาลใน
สถาบันอุดมศึกษา เกี่ยวข้องมาใช้ใน
การปฏิบ ัต ิงานร ่วมกันได ้อย ่างมี
ประสิทธิภาพ 
 3. สามารถสร้างความตระหนักถึง

ประโยชน์ส่วนรวมที่จะเกิดขึ้น ความ
โปร่งใส การป้องกันและการขจัดกัน
แห่งผลประโยชน์ การทุจร ิตและ
ประพฤติมิชอบ และการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมที่ดีให้แก่บุคลากร
ในมหาวิทยาลัย 
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  4 .  สามารถสร ้ างกระบวนการ
เสริมสร้างความสัมพันธ์ที ่ด ี สร้าง
ความสมานฉันท์ ปรองดอง ระหว่าง
ผู้บริหารและบุคลากร 
 

 

๔. ผลกระทบ (impact) ด้านเศรษฐกิจ/ ด้านสังคม/ด้านสิ่งแวดล้อม/ด้านการศึกษา 

              ด้านสังคม สามารถปรับปรุงการบริหารงานและกำกับดูแลการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพเกิด
ประโยชน์สอดคล้องกับแนวปฏิบัติธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา การสร้างความตระหนักถึงประโยชน์
ส่วนรวมที่จะเกิดขึ้น ความโปร่งใส การป้องกันและการขจัดกันแห่งผลประโยชน์ การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมที่ดีให้แก่บุคลากรในมหาวิทยาลัย  และเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดี 
สร้างความสมานฉันท์ ปรองดองกับผู้บริหารและบุคลากร ตลอดถึงบุคคลทั่วไป 

๕. ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ 
 - 

 
๖. ภาพกิจกรรม (กิจกรรมละ ๒-๓ รูป) 

 
 

  
 
 
 
 
 

 


