
ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/โครงการ แผน ผล ตัวช้ีวัด
ร้อยละ

ความก้าวหน้า
คณะ/ส านัก/สถาบัน/กอง งาน/สาขาวิชา

ประเด็นยุทธศาสตร์ : การยกระดับคุณภาพการศึกษา 52,355,160.00 12,692,173.93

กลยุทธ์ : ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 38,952,952.00 9,740,473.72

โครงการหลัก : โครงการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 24,519,034.00 6,835,411.86

ตัวช้ีวัดผลผลิต (Output) เพ่ือส่งเสริมการพัฒนา ผู้บริหาร 

อาจารย์และบุคลากรของงานศึกษาฝึกอบรมทางภาษาและวิเทศ

สัมพันธ์ ให้ได้เข้าร่วมอบรม สัมมนา และสามารถน าความรู้กลับมา

พัฒนางานฝึกอบรมทางภาษาและวิเทศสัมพันธ์ จ านวน12 [คน]

เพ่ือส่งเสริมการพัฒนา ผู้บริหาร อาจารย์และบุคลากรของงานศึกษา

ฝึกอบรมทางภาษาและวิเทศสัมพันธ์ ให้ได้เข้าร่วมอบรม สัมมนา 

และสามารถน าความรู้กลับมาพัฒนางานฝึกอบรมทางภาษาและวิเทศ

สัมพันธ์ จ านวน12 [คน]

เพ่ือส่งเสริมการพัฒนา ผู้บริหาร อาจารย์และบุคลากรของงานศึกษา

ฝึกอบรมทางภาษาและวิเทศสัมพันธ์ ให้ได้เข้าร่วมอบรม สัมมนา 

และสามารถน าความรู้กลับมาพัฒนางานฝึกอบรมทางภาษาและวิเทศ

สัมพันธ์ จ านวน12 [คน]

ช่ือตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcome) เพ่ือพัฒนาศักยภาพในการ

ด าเนินงานของบุคลากรงานศึกษาฝึกอบรมทางภาษาและวิเทศ

สัมพันธ์ ให้มีความพร้อมในการด าเนินงานท่ีเป็นภาระงานเร่งด่วนได้ 

และสามารถน าความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงานได้  จ านวน12  [คน]

กลยุทธ์ : การส่งเสริมให้อาจารย์มีความเป็นมืออาชีพ 2,140,659.00 439,142.10

โครงการหลัก : โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ 2,140,659.00 439,142.10

150,000.00 15,823.00 10.55 สถาบันภาษา ศิลปะและ

วัฒนธรรม

งานศึกษาฝึกอบรมทาง

ภาษาและวิเทศสันพันธ์

66P22205สภศ02W01 โครงการบริหารส านักงานงานศึกษาฝึกอบรม

ทางภาษาและวิเทศสัมพันธ์



ตัวช้ีวัดผลผลิต (Output) จ านวนคณาจารย์คณะครุศาสตร์ท่ีเข้า

ร่วมโครงการ  จ านวน50 [คน]

ช่ือตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcome) ความรู้ด้านการท าวิจัยผู้เข้าร่วม

โครงการ  จ านวน90  [ร้อยละ]

ความส าเร็จของการจัดท างานวิจัย  จ านวน80  [ร้อยละ]

ตัวช้ีวัดผลผลิต (Output) จ านวนอาจารย์อาจารย์ประจ าหลักสูตร

และอาจารย์ผู้สอนท่ีเข้าร่วมโครงการ จ านวน5 [คน]

ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ในปีการศึกษา 2565 จ านวน3 [เร่ือง]

งานวิจัยท่ีบูรณาการกับการเรียนการสอนรายวิชาในหลักสูตร จ านวน

2 [เร่ือง]

ช่ือตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcome) ความพึงพอในใจการส่งเสริมและ

พัฒนาอาจารย์ในการพัฒนาผลงานทางวิชาการ  จ านวน3.51  

[ค่าเฉล่ีย]

ความรู้ ความเข้าใจในหลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาผลงานทาง

วิชาการและการเผยแพร่  จ านวน3.51  [ค่าเฉล่ีย]

การน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาผลงานทางวิชาการและการ

เผยแพร่ตามเกณฑ์  จ านวน3.51  [ค่าเฉล่ีย]

ตัวช้ีวัดผลผลิต (Output) จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความ

เข้าใจ และมีความตระหนักถึงความส าคัญด้านการจัดท า

วารสารวิชาการ จ านวน40 [คน]

ช่ือตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcome) ร้อยละผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้

ความเข้าใจในการจัดท าวารสารครุศาสตร์  จ านวน90  [ร้อยละ]

ร้อยละผู้เข้าร่วมโครงการสามารถจัดท าวารสารครุศาสตร์ได้  จ านวน

90  [ร้อยละ]

66P33108คคศ30W01 โครงการให้ความรู้เก่ียวกับการจัดท า

วารสารวิชาการแก่อาจารย์และบุคลากรในคณะครุศาสตร์

40,000.00 0 0 คณะครุศาสตร์ งานวิชาการและฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครู

66P33108คคศ06W03 โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์สาขาวิชาการ

สอนภาษาอังกฤษ

5,000.00 5,000.00 100 คณะครุศาสตร์ สาขาวิชาการสอน

ภาษาอังกฤษ

66P33108คคศ01W02 โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ด้านงานวิจัย

ของคณาจารย์คณะครุศาสตร์

50,000.00 0 0 คณะครุศาสตร์ งานบริหารท่ัวไป



ตัวช้ีวัดผลผลิต (Output) ร้อยละจ านวนกลุ่มเป้าหมายท่ีเข้าร่วม

โครงการ จ านวน80 [ร้อยละ]

ช่ือตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcome) อาจารย์ได้รับความรู้ในการพัฒนา

ผลงานทางวิชาการ  จ านวน80  [ร้อยละ]

อาจารย์ส่งผลงานทางวิชาการ หรือมีเอกสารประกอบการขอ

ต าแหน่งทางวิชาการ  จ านวน1  [คน]

ตัวช้ีวัดผลผลิต (Output) กลุ่มเป้าหมายได้รับการเข้าร่วม

โครงการ จ านวน30 [คน]

ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน80 [ร้อยละ]

ช่ือตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcome) บุคลากรคณะวิทยาการจัดการมี

ความพึงพอใจและได้รับการพัฒนาทักษะการวิจัยและมีทักษะการวิจัย

เพ่ิมมากข้ึน  จ านวน80  [ร้อยละ]

ตัวช้ีวัดผลผลิต (Output) อาจารย์ ได้เข้าประชุมทางวิชาการเพ่ือ

การพัฒนาตนเอง จ านวน7 [คน]

ช่ือตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcome) ผู้บริหารน าข้อมูลไปใช้

ประกอบการตัดสินใจ  จ านวน1  [คร้ัง]

ความพึงพอใจของกลุ่มเป้าหมายต่อโครงการ/กิจกรรม  จ านวน85  

[ร้อยละ]

ตัวช้ีวัดผลผลิต (Output) อาจารย์เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการการ

พัฒนาผลงานทางวิชาการ จ านวน120 [คน]

อาจารย์เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนการสอน จ านวน

100 [คน]

อาจารย์เข้าอบรมเชิงปฏิบัติการการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

จ านวน100 [คน]

ช่ือตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcome) อาจารย์ได้รับความรู้เก่ียวกับการ

จัดท าผลงานทางวิชาการ  จ านวน120  [คน]

66A44112สสท04W02 โครงการพัฒนาอาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร

250,000.00 0 0 ส านักส่งเสริมวิชาการและ

งานทะเบียน

งานส่งเสริมวิชาการ

งานบริหารท่ัวไป

66A33210ควท03W01 โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ประจ า

สาขาวิชาฟิสิกส์

37,410.00 3,320.00 8.87 คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี

สาขาวิชาฟิสิกส์

66A33108ควจ01W02 โครงการพัฒนาสมรรถนะการวิจัยของบุคลากร 15,000.00 0 0 คณะวิทยาการจัดการ

งานบริการการศึกษา66A33211คทก02W02 โครงการพัฒนาผลงานทางวิชาการและวิจัย 20,000.00 0 0 คณะเทคโนโลยีการเกษตร



อาจารย์ได้รับความรู้เก่ียวกับกระบวนการจัดการเรียนการสอน  

จ านวน100  [คน]

อาจารย์ได้รับความรู้เก่ียวกับเทคนิคการวัดและประเมินผลการเรียนรู้

  จ านวน100  [คน]

ตัวช้ีวัดผลผลิต (Output) รายวิชาศึกษาท่ัวไป ท่ีได้รับการทวนสอบ

 ประจ าปีการศึกษา 2564 จ านวน33 [วิชา]

อาจารย์ผู้สอนวิชาศึกษาท่ัวไป เข้าร่วมอบรม จ านวน80 [คน]

ช่ือตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcome) คณาจารย์มีความรู้จาก

กระบวนการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของรายวิชาท่ีรับผิดชอบ และน าไป

ปรับใช้ในการสอนย่างมีประสิทธิภาพ  จ านวน80  [ร้อยละ]

คณาจารย์รับความรู้จากการเข้าอบรม และน าไปใช้ในการจัดการ

เรียนการสอน  จ านวน80  [ร้อยละ]

ศูนย์วิชาศึกษาท่ัวไป

66A44112สสท04W02 โครงการพัฒนาอาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร

250,000.00 0 0 ส านักส่งเสริมวิชาการและ

งานทะเบียน

งานส่งเสริมวิชาการ

66P33211สสท07W01 โครงการพัฒนาอาจารย์ผู้สอนวิชาศึกษาท่ัวไป 270,000.00 6,300.00 2.33 ส านักส่งเสริมวิชาการและ

งานทะเบียน


