
1.  ชื่อ   ว่าที่ร้อยตรีสุวิต  ผิวพันคำ  

2.  ตำแหน่ง   ผู้อำนวยการกองบริหารงานคณะพยาบาลศาสตร์   มหาวิทยาลัยขอนแก่น    
3. สถานที่ทำงาน      คณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลัยขอนแก่น

                 เลขที่ 123  ตำบลในเมือง  อำเภอเมือง  จังหวัดขอนแก่น 


โทรศัพท์ : 
 043-202-407


โทรสาร :
   043-348-301

     E-mail :
 Suwpie@kku.ac.th

โทรศัพท์เคลื่อนที่ :  08-1871-4001

4. ประวัติการศึกษาและประสบการณ์การทำงาน
    ประวัติการศึกษา
	ปี พ.ศ.ที่จบ
	คุณวุฒิ
	ชื่อสถานศึกษา

	2542
	ศษ.ม. (การบริหารการศึกษา)
	มหาวิทยาลัยขอนแก่น

	2534
	ศศ.บ. (รัฐศาสตร์)
	มหาวิทยาลัยรามคำแหง

	2524
	มัธยมศึกษาตอนปลาย
	โรงเรียนปิยะมหาราชาลัย


5.  ประสบการณ์การทำงาน
	ปี พ.ศ.
	ตำแหน่ง

	2564-2566
	ผู้อำนวยการกองบริหารงานคณะ
คณะพยาบาลศาสตร์

	2564-2566
	กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการประจำคณะพยาบาลศาสตร์

	2561-2564
	หัวหน้างานยุทธศาสตร์และการคลัง

	2535-2538
	หัวหน้างานนโยบายและแผน


6. ผลงานวิชาการวิชาชีพ (ผลงานวิจัย ประจำปี 2549-ปัจจุบัน)
1. วิจัยที่ทำให้คณะพยาบาลศาสตร์    จำนวน   26 เรื่อง
2. วิจัยที่ทำให้มหาวิทยาลัยขอนแก่น  จำนวน   10  เรื่อง
3. วิจัยที่ทำให้หน่วยงานภายนอก      จำนวน    8  เรื่อง
              รวมทั้งหมด  44 เรื่อง
1. ผลงานวิจัยที่ทำให้คณะพยาบาลศาสตร์
1.1 การวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายส่วนตัวของนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ประจำปีการศึกษา 2547  
1.2 ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการที่มีต่อคณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลัยขอนแก่น


1.3 การศึกษาวิเคราะห์ประสิทธิภาพการใช้ประโยชน์อาคารเรียน คณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลัยขอนแก่น
     ประจำปี 2547 
 
1.4 การพัฒนาระบบทะเบียนครุภัณฑ์คณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลัยขอนแก่น

 
1.5 การพัฒนาระบบติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน คณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลัยขอนแก่น

1.6 การประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ประจำปี  2551  คณะพยาบาลศาสตร์   มหาวิทยาลัยขอนแก่น 


1.7 การวิเคราะห์ประสิทธิภาพการใช้งบประมาณรายจ่าย คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ประจำปี 2548-2551   
1.8 การศึกษาความคิดเห็นการมีส่วนร่วมของบุคลากรด้านการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะพยาบาลศาสตร์  
     มหาวิทยาลัยขอนแก่น


1.9 การศึกษาค่าใช้จ่ายรายหลักสูตรของคณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
     : กรณีศึกษาตามเกณฑ์ของกรมบัญชีกลาง

1.10 การศึกษารูปแบบในการจัดเก็บข้อมูลตัวชี้วัดเพื่อการประกันคุณภาพภายใน คณะพยาบาลศาสตร์  
       มหาวิทยาลัยขอนแก่น    
1.11 การวิเคราะห์ภาระงานสายสนับสนุน : สำนักงานคณบดี  คณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลัยขอนแก่น
1.12 การศึกษาจัดการความรู้ของสำนักงานคณบดี  คณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลัยขอนแก่น

1.13 การศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการให้บริการด้านการจัดการศึกษา คณะพยาบาลศาสตร์
       มหาวิทยาลัยขอนแก่น

1.14 การศึกษาภาพอนาคต 5 ทศวรรษคณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
1.15 การศึกษาความพึงพอใจต่อบทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการประจำคณะที่มีต่อคณะพยาบาลศาสตร์
       มหาวิทยาลัยขอนแก่น
1.16 รูปแบบการให้บริการยานพาหนะของคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น

1.17 การศึกษาผลกระทบทางกายภาพและสิ่งแวดล้อม คณะพยาบาลศาสตร์   มหาวิทยาลัยขอนแก่น  
1.18 การประเมินผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ ของบุคลากรคณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลัยขอนแก่น
1.19 การวิเคราะห์ประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปี 2554  คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น
1.20 การประเมินโครงการการสรรหาและจัดสรรอัตรากำลังทดแทนอัตราที่ขาดแคลน  คณะพยาบาลศาสตร์  

       มหาวิทยาลัยขอนแก่น

 

1.21 รูปแบบการส่งเสริมการปฏิบัติตามแนวทางด้านจรรยาบรรณของบุคลากร คณะพยาบาลศาสตร์  
       มหาวิทยาลัยขอนแก่น


1.22  ความพึงพอใจของศิษย์เก่า คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น  ประจำปีการศึกษา 2557
 
1.23 การวิเคราะห์ความมั่นคงทางการเงินและเงินทุนสำรอง คณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
1.24 อนาคตภาพในทศวรรษ คณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลัยขอนแก่น 


1.25 การวิเคราะห์จุดคุ้มทุนของศูนย์ความเป็นเลิศ ในการพัฒนาเด็กปฐมวัย คณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลัยขอนแก่น     

1.26 การวิเคราะห์ต้นทุนการผลิตบัณฑิตหลักสูตรบัณฑิตศึกษา คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น
2. ผลงานวิจัยที่ทำให้มหาวิทยาลัยขอนแก่น
2.1  รูปแบบการจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ของบุคลากรมหาวิทยาลัยขอนแก่น : กรณีศึกษามหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ
2.2  สาระสำคัญของบทบัญญัติในการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ :  กรณีศึกษามหาวิทยาลัย
      ในกำกับของรัฐ 7 แห่งและการประยุกต์ใช้ของมหาวิทยาลัยขอนแก่น


2.3  ความรู้ความเข้าใจและการปฏิบัติตามแนวทางด้านจรรยาบรรณของบุคลากร มหาวิทยาลัยขอนแก่น

2.4  การวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายของนักศึกษาระดับปริญญาตรีหลักสูตรภาคปกติ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ปีการศึกษา 2549

2.5  การวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายส่วนตัวของนักศึกษาระดับปริญญาตรีหลักสูตรโครงการพิเศษ มหาวิทยาลัยขอนแก่น
      ปีการศึกษา 2550

2.6  รูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทำงานของบุคลากรสายสนับสนุน  มหาวิทยาลัยขอนแก่น

2.7  พฤติกรรมการปฏิบัติตามแนวทางจรรยาบรรณของบุคลากร มหาวิทยาลัยขอนแก่น

2.8  การปรับโครงสร้างและระบบการบริหารจัดการที่มีผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตของบุคลากรสายสนับสนุน  
            มหาวิทยาลัยขอนแก่น  

3. ผลงานวิจัยที่ทำให้หน่วยงานภายนอก
3.1  การสร้างและพัฒนาตัวชี้วัดการมีส่วนร่วมของประชาชน ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
       : กรณีศึกษาชุมชนสีเขียว  เทศบาลเมืองสุพรรณบุรี    จังหวัดสุพรรณบุรี

 3.2  การสร้างและพัฒนาตัวชี้วัดการมีส่วนร่วมของประชาชน ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
       : กรณีศึกษาชุมชนสีเขียว  เทศบาลตำบลกระดังงา  จังหวัดสมุทรสงคราม

 3.3  การศึกษารูปแบบการบริหารจัดการชุมชนสีเขียวสู่ความเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้  : กรณีศึกษาเทศบาลเมืองสุพรรณบุรี    

       จังหวัดสุพรรณบุรี


 3.4  การศึกษารูปแบบการบริหารจัดการชุมชนสีเขียวสู่ความเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้  : กรณีศึกษาเทศบาลตำบลกระดังงา  
       จังหวัดสมุทรสงคราม


 3.5  การศึกษารูปแบบการบริหารจัดการชุมชนสีเขียวสู่ความเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้  : กรณีศึกษาเทศบาลตำบลพังโคน  
       อำเภอพังโคน  จังหวัดสกลนคร


 3.6  การประเมินโครงการพัฒนาศักยภาพของหมู่บ้าน/ชุมชน (SML) ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  จังหวัดขอนแก่น

 3.7  การประเมินโครงการพัฒนาศักยภาพของหมู่บ้าน/ชุมชน (SML) ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  จังหวัดชัยภูมิ

 3.8  การประเมินโครงการพัฒนาศักยภาพของหมู่บ้าน/ชุมชน (SML) ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  จังหวัดกาฬสินธุ์
ประวัติวิทยากร�ว่าที่ร้อยตรีสุวิต  ผิวพันคำ








