
---------------------------------------------------------------- 
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แบบประเมนิผลการปฏิบัติงานของลูกจา้งชั่วคราว  

เพื่อต่อสัญญาจา้ง ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

สังกัดมหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร 
 

 

 

ชื่อผู้ปฏิบัติงาน (นาย,นาง,นางสาว).........................................................นามสกลุ............................................................... 

วุฒิ...........................................................ปฏิบัตหิน้าทีต่ำแหน่ง...........................................................................................

ประจำหน่วยงาน ........................................................คณะ/ศูนย์/สำนัก...............................................................................

มหาวิทยาลยัราชภัฏสกลนคร   เร่ิมปฏิบัตงิานเมือ่วันที่..............เดือน.........................................พ.ศ........................................

รวมเวลา...........ปี...........เดอืน.........วัน (นับถงึวันประเมินผลการปฏิบัติงาน) 

 

รายการประเมิน คะแนน 

1 2 3 4 5 

ด้านบุคลิกภาพทั่วไป      

1. การแตง่กายสะอาดเรียบรอ้ยและเหมาะสม      

2. มีกิริยาวาจาที่สุภาพเรยีบร้อยเหมาะสมกับกาลเทศะ 

    และบุคคล 

     

3. มีความอดทน อดกลั้นและรูจ้ักเกรงใจผู้อื่น      

4. มีความสามารถในการตดัสินใจได้อย่างถูกต้อง      

5. มีความเช่ือมั่นในตนเอง      

6. ความซื่อสตัย ์      

7. ความประหยัด      

8. ความกระตือรอืร้นในการปฏิบัติงาน      

9. การรู้จักปรับปรุงตนเองอยูเ่สมอ      
 

10. การมองโลกในแง่ดี               

 

 

 

 

 

http://lps.snru.ac.th/


---------------------------------------------------------------- 
หน่วยงาน   :  งานบริหารบุคคลและนติิการ  กองกลาง  สำนักงานอธิการบดี    โทร/โทรสาร   :   0 4297 0112  ภายใน 130-136 

            Website   :   http://lps.snru.ac.th    e-mail : lps.snru@gmail.com 
 

- 2 – 
 

รายการประเมิน คะแนน 

1 2 3 4 5 

ด้านในการทำงาน      

1. มีความสามารถในการทำงานร่วมกับผูอ้ื่น      

2. การยอมรับฟงัความคดิเหน็ของผู้ร่วมงาน      

3. มีความเสยีสละตอ่ส่วนรวม      

4. การรักษาชื่อเสียงของตนเอง      

5. ความมีนำ้ใจกับผูร้่วมงาน      

6. การรู้จักยกยอ่งและให้เกียรติผูอ้ื่น      

7. การเป็นที่ยอมรับจากเพื่อนร่วมงาน      

8. การเป็นทีย่อมรับจากผู้บังคับบัญชา      

9. การรักษาความสามัคคี      

10. การเสริมสรา้งประชาธิปไตยในการดำรงชีวติ 

     และการปฏิบตัิงาน 

     

ด้านการปฏบิัติงาน      

1. การตรงต่อเวลาและอุทิศเวลาให้กับราชการ      

2. ความสามารถในการเรียนรู้      

3. ความรับผดิชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย      

4. การปฏิบัตติามระเบยีบและรักษาวินัย      

5. ความขยันหมั่นเพยีรในการปฏิบัติหนา้ที่  และการ 

    ประหยัด 

     

6. มีความคดิรเิร่ิมสรา้งสรรค์      

7. การตัดสินใจและการแกป้ญัหา      

8. การปฏิบตัิงานด้วยความรอบคอบและปลอดภัย      

9. การทำงานเป็นระเบียบเรยีบรอ้ย      

10. การใช้คู่มือ อุปกรณ์ เครื่องมือ ได้ถูกต้อง 

     เหมาะสมกับงาน 

     

 

รวมคะแนนทั้งสิ้น..............................................คะแนน    

คดิเป็นร้อยละ............................................. 
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ความเห็นผูบ้ังคับบัญชาชัน้ต้น 

(  )  ผ่านการประเมิน  สมควรต่อสัญญาเพื่อให้ปฏิบัตหิน้าที่ในตำแหน่งเดิมต่อไป 

(  )  ไม่ผ่านการประเมิน 

เพราะ..................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................... ....................................................... 

...........................................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................. .............................................................. 

 

 ลงชื่อผู้ประเมนิ............................................................ 

    (............................................................) 

   ตำแหน่ง.................................................................. 

                            ............./........................./..................   

 

ความเห็นของคณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบนั 
 

..............................................................................................................................................................................

.................................................................................. .........................................................................................................

............................................................................................................................. .............................................................. 

 

 ลงชื่อผู้ประเมนิ............................................................ 

    (............................................................) 

   ตำแหน่ง.................................................................. 

                           ............./........................./..................   

 

ความเห็นของรองอธกิารบดี 
 

..............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................. .............................................................. 

 

 ลงชื่อผู้ประเมนิ............................................................ 

    (............................................................) 

   ตำแหน่ง.................................................................. 

                           ............./........................./..................   
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คำชีแ้จงประกอบการประเมนิ 

      1. ความหมายของคะแนน 

1 คะแนน    หมายความว่า    ไม่เหมาะสมอย่างยิ่ง 

2 คะแนน    หมายความว่า    ค่อนข้างเหมาะสม 

3 คะแนน    หมายความวา่    เหมาะสม 

4 คะแนน    หมายความว่า   เหมาะสมมาก 

5 คะแนน    หมายความวา่    เหมาะสมอย่างยิง่ 

     2. ระดับการประเมิน 

คะแนนรวมร้อยละ  90-100   เหมาะสมอย่างยิง่ 

คะแนนรวมร้อยละ  75-89   เหมาะสมมาก 

คะแนนรวมร้อยละ  60-74   เหมาะสม 

คะแนนรวมร้อยละ  30-59   ค่อนข้างเหมาะสม 

คะแนนรวมร้อยละ    1-29    ไม่เหมาะสมอย่างยิ่ง 

     3. เกณฑ์การตัดสิน 

1.  ลูกจา้งช่ัวคราวที่ปฏิบัติงานจะผ่านการประเมนิต้องได้คะแนนรวมตัง้แต่ร้อยละ 60 ขึน้ไป 

2. ในกรณีที่มีเหตุผลพิเศษที่ผูบ้ังคับบัญชาชัน้ต้นเห็นวา่  ผูน้ั้นมีความประพฤติความรูห้รอืความสามารถ 

ไม่เหมาะสมจะให้ปฏิบตัิงานตอ่ไป ให้ระบุผลไว้ให้ชัดเจน 
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แบบประเมนิผลการปฏิบัติงานของลูกจา้งชั่วคราว  

เพื่อต่อสัญญาจา้ง ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

สังกัดมหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร 
 

 

 

ชื่อผู้ปฏิบัติงาน (นาย,นาง,นางสาว).........................................................นามสกลุ............................................................... 

วุฒิ...........................................................ปฏิบัตหิน้าทีต่ำแหน่ง......................................... ..................................................

ประจำหน่วยงาน ........................................................คณะ/ศูนย์/สำนัก........................................ .......................................

มหาวิทยาลยัราชภัฏสกลนคร   เร่ิมปฏิบัติงานเมือ่วันที่..............เดือน......................................................พ.ศ...........................

รวมเวลา...........ปี...........เดอืน.........วัน (นับถงึวันประเมินผลการปฏิบัติงาน) 

 

รายการประเมิน คะแนน 

1 2 3 4 5 

ด้านบุคลิกภาพทั่วไป      

1. การแตง่กายสะอาดเรียบรอ้ยและเหมาะสม      

2. มีกิริยาวาจาที่สุภาพเรยีบร้อยเหมาะสมกับกาลเทศะ 

    และบุคคล 

     

3. มีความอดทน อดกลั้นและรูจ้ักเกรงใจผู้อื่น      

4. มีความสามารถในการตดัสินใจได้อย่างถูกต้อง      

5. มีความเช่ือมั่นในตนเอง      

6. ความซื่อสตัย ์      

7. ความประหยัด      

8. ความกระตือรอืร้นในการปฏิบัติงาน      

9. การรู้จักปรับปรุงตนเองอยูเ่สมอ      
 

10. การมองโลกในแง่ดี               

 

 

 

 

กรรมการรายบุคคล 

http://lps.snru.ac.th/


---------------------------------------------------------------- 
หน่วยงาน   :  งานบริหารบุคคลและนติิการ  กองกลาง  สำนักงานอธิการบดี    โทร/โทรสาร   :   0 4297 0112  ภายใน 130-136 

            Website   :   http://lps.snru.ac.th    e-mail : lps.snru@gmail.com 
 

- 2 – 
 

รายการประเมิน คะแนน 

1 2 3 4 5 

ด้านในการทำงาน      

1. มีความสามารถในการทำงานร่วมกับผูอ้ื่น      

2. การยอมรับฟงัความคดิเหน็ของผู้ร่วมงาน      

3. มีความเสยีสละตอ่ส่วนรวม      

4. การรักษาชื่อเสียงของตนเอง      

5. ความมีนำ้ใจกับผูร้่วมงาน      

6. การรู้จักยกยอ่งและให้เกียรติผูอ้ื่น      

7. การเป็นที่ยอมรับจากเพื่อนร่วมงาน      

8. การเป็นทีย่อมรับจากผู้บังคับบัญชา      

9. การรักษาความสามัคคี      

10. การเสริมสรา้งประชาธิปไตยในการดำรงชีวติ 

     และการปฏิบตัิงาน 

     

ด้านการปฏบิัติงาน      

1. การตรงต่อเวลาและอุทิศเวลาให้กับราชการ      

2. ความสามารถในการเรียนรู้      

3. ความรับผดิชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย      

4. การปฏิบัตติามระเบยีบและรักษาวินัย      

5. ความขยันหมั่นเพยีรในการปฏิบัติหนา้ที่  และการ 

    ประหยัด 

     

6. มีความคดิรเิร่ิมสรา้งสรรค์      

7. การตัดสินใจและการแกป้ญัหา      

8. การปฏิบตัิงานด้วยความรอบคอบและปลอดภัย      

9. การทำงานเป็นระเบียบเรยีบรอ้ย      

10. การใช้คู่มือ อุปกรณ์ เครื่องมือ ได้ถูกต้อง 

     เหมาะสมกับงาน 

     

 

รวมคะแนนทั้งสิ้น..............................................คะแนน    

คดิเป็นร้อยละ............................................. 
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ความเห็นกรรมการประเมนิ 

(  )  ผ่านการประเมิน  สมควรต่อสัญญาเพื่อให้ปฏิบัตหิน้าที่ในตำแหน่งเดิมต่อไป 

(  )  ไม่ผ่านการประเมิน 

เพราะ..................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................... ....................................................... 

...........................................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................. .............................................................. 

............................................................................................................................. .............................................................. 

.................................................................................................................................................... ....................................... 

 

 

 ลงชื่อผู้ประเมนิ............................................................ 

    (............................................................) 

   ตำแหน่ง.................................................................. 

                            ............./........................./..................   
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คำชีแ้จงประกอบการประเมนิ 

      1. ความหมายของคะแนน 

1 คะแนน    หมายความว่า    ไม่เหมาะสมอย่างยิ่ง 

2 คะแนน    หมายความว่า    ค่อนข้างเหมาะสม 

3 คะแนน    หมายความวา่    เหมาะสม 

4 คะแนน    หมายความว่า   เหมาะสมมาก 

5 คะแนน    หมายความวา่    เหมาะสมอย่างยิง่ 

     2. ระดับการประเมิน 

คะแนนรวมร้อยละ  90-100   เหมาะสมอย่างยิง่ 

คะแนนรวมร้อยละ  75-89   เหมาะสมมาก 

คะแนนรวมร้อยละ  60-74   เหมาะสม 

คะแนนรวมร้อยละ  30-59   ค่อนข้างเหมาะสม 

คะแนนรวมร้อยละ    1-29    ไม่เหมาะสมอย่างยิ่ง 

     3. เกณฑ์การตัดสิน 

1. ลูกจา้งช่ัวคราวที่ปฏิบัติงานจะผ่านการประเมนิต้องได้คะแนนรวมตั้งแต่รอ้ยละ 60 ขึน้ไป 

2. ในกรณีที่มีเหตุผลพิเศษที่ผูบ้ังคับบัญชาชัน้ต้นเห็นวา่  ผูน้ั้นมีความประพฤติความรูห้รอืความสามารถไม่ 

    เหมาะสมจะให้ปฏิบัติงานต่อไป ให้ระบุผลไวใ้ห้ชัดเจน 
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แบบประเมนิผลการปฏิบัติงานรวมของลูกจา้งชั่วคราว  

เพื่อต่อสัญญาจา้ง ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

สังกัดมหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร 
 

 

 

ชื่อผู้ปฏิบัติงาน (นาย,นาง,นางสาว).......................................................นามสกุล................................................................. 

วุฒิ...........................................................ปฏิบัตหิน้าทีต่ำแหน่ง......................................... ..................................................

ประจำหน่วยงาน ........................................................คณะ/ศูนย์/สำนัก...............................................................................

มหาวิทยาลยัราชภัฏสกลนคร   เร่ิมปฏิบัติงานเมือ่วันที่..............เดือน......................................................พ.ศ...........................

รวมเวลา...........ปี...........เดอืน.........วัน (นับถงึวันประเมินผลการปฏิบัติงาน) 

 

รายการประเมิน คะแนน 

1 2 3 4 5 

ด้านบุคลิกภาพทั่วไป      

1. การแตง่กายสะอาดเรียบรอ้ยและเหมาะสม      

2. มีกิริยาวาจาที่สุภาพเรยีบร้อยเหมาะสมกับกาลเทศะ 

    และบุคคล 

     

3. มีความอดทน อดกลั้นและรูจ้ักเกรงใจผู้อื่น      

4. มีความสามารถในการตดัสินใจได้อย่างถูกต้อง      

5. มีความเช่ือมั่นในตนเอง      

6. ความซื่อสตัย ์      

7. ความประหยัด      

8. ความกระตือรอืร้นในการปฏิบัติงาน      

9. การรู้จักปรับปรุงตนเองอยูเ่สมอ      
 

10. การมองโลกในแง่ดี               

 

 

 

 

 

ประมวลผลรวม 
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รายการประเมิน คะแนน 

1 2 3 4 5 

ด้านในการทำงาน      

1. มีความสามารถในการทำงานร่วมกับผูอ้ื่น      

2. การยอมรับฟงัความคดิเหน็ของผู้ร่วมงาน      

3. มีความเสยีสละตอ่ส่วนรวม      

4. การรักษาชื่อเสียงของตนเอง      

5. ความมีนำ้ใจกับผูร้่วมงาน      

6. การรู้จักยกยอ่งและให้เกียรติผูอ้ื่น      

7. การเป็นที่ยอมรับจากเพื่อนร่วมงาน      

8. การเป็นทีย่อมรับจากผู้บังคับบัญชา      

9. การรักษาความสามัคคี      

10. การเสริมสรา้งประชาธิปไตยในการดำรงชีวติ 

     และการปฏิบตัิงาน 

     

ด้านการปฏบิัติงาน      

1. การตรงต่อเวลาและอุทิศเวลาให้กับราชการ      

2. ความสามารถในการเรียนรู้      

3. ความรับผดิชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย      

4. การปฏิบัตติามระเบยีบและรักษาวินัย      

5. ความขยันหมั่นเพยีรในการปฏิบัติหนา้ที่  และการ 

    ประหยัด 

     

6. มีความคดิรเิร่ิมสรา้งสรรค์      

7. การตัดสินใจและการแกป้ญัหา      

8. การปฏิบตัิงานด้วยความรอบคอบและปลอดภัย      

9. การทำงานเป็นระเบียบเรยีบรอ้ย      

10. การใช้คู่มือ อุปกรณ์ เครื่องมือ ได้ถูกต้อง 

     เหมาะสมกับงาน 

     

 

รวมคะแนนทั้งสิ้น..............................................คะแนน    

คดิเป็นร้อยละ............................................. 
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ความเห็นกรรมการประเมนิ 

(  )  ผ่านการประเมิน  สมควรต่อสัญญาเพื่อให้ปฏิบัตหิน้าที่ในตำแหน่งเดิมต่อไป 

(  )  ไม่ผ่านการประเมิน 

เพราะ..................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................... ....................................................... 

...........................................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................. .............................................................. 

............................................................................................................................. .............................................................. 

.................................................................................................................................................... ....................................... 

 

ลงชื่อผู้ประเมนิ............................................................ 

        (............................................................) 

                       ประธานกรรมการ 

                    

ลงชื่อผู้ประเมนิ............................................................ 

        (............................................................) 

                   กรรมการ 

 

ลงชื่อผู้ประเมนิ............................................................ 

        (............................................................) 

                   กรรมการ 

 

ลงชื่อผู้ประเมนิ............................................................ 

        (............................................................) 

                    กรรมการ 

 

ลงชื่อผู้ประเมนิ............................................................ 

        (............................................................) 

               กรรมการและเลขานกุาร 
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คำชีแ้จงประกอบการประเมนิ 

      1. ความหมายของคะแนน 

1 คะแนน    หมายความว่า    ไม่เหมาะสมอย่างยิ่ง 

2 คะแนน    หมายความว่า    ค่อนข้างเหมาะสม 

3 คะแนน    หมายความวา่    เหมาะสม 

4 คะแนน    หมายความว่า   เหมาะสมมาก 

5 คะแนน    หมายความวา่    เหมาะสมอย่างยิง่ 

     2. ระดับการประเมิน 

คะแนนรวมร้อยละ  90-100   เหมาะสมอย่างยิง่ 

คะแนนรวมร้อยละ  75-89   เหมาะสมมาก 

คะแนนรวมร้อยละ  60-74   เหมาะสม 

คะแนนรวมร้อยละ  30-59   ค่อนข้างเหมาะสม 

คะแนนรวมร้อยละ    1-29    ไม่เหมาะสมอย่างยิ่ง 

     3. เกณฑ์การตัดสิน 

1. ลูกจา้งช่ัวคราวที่ปฏิบัติงานจะผ่านการประเมนิต้องได้คะแนนรวมตั้งแต่รอ้ยละ 60 ขึ้นไป 

2. ในกรณีที่มีเหตุผลพิเศษที่ผูบ้ังคับบัญชาชัน้ต้นเห็นวา่  ผูน้ั้นมีความประพฤติความรูห้รอืความสามารถไม่ 

    เหมาะสมจะให้ปฏิบัติงานต่อไป ให้ระบุผลไวใ้ห้ชัดเจน 
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