
 

ระเบียบมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

วาดวยคาตอบแทนวิทยากร 

พ.ศ.๒๕๕๐ 

......................................... 

  เพื่อใหการดําเนินงานตามภารกิจของมหาวิทยาลัยเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมีความ

เหมาะสมกับสภาพสังคมเศรษฐกิจในปจจุบัน  อาศัยอํานาจความในมาตรา  ๑๘(๒)(๑๒)  แหง

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.๒๕๔๗ และมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครในการประชุม

คร้ังที่ ๑๐/๒๕๕๐ เมื่อวันที่ ๒๖ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๕๐ สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จึงออกระเบียบ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร วาดวยคาตอบแทนวิทยากรจากเงินนอกงบประมาณดังนี้ 

  ขอ ๑  ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร วาดวยคาตอบแทน

วิทยากร พ.ศ.๒๕๕๐” 

  ขอ ๒  ใหใชระเบียบนี้ ต้ังแตภาคเรียนที่ ๒ ปการศึกษา ๒๕๕๐ เปนตนไป 

  ขอ ๓  ใหยกเลิกระเบียบสถาบันราชภัฏสกลนคร วาดวยคาสมนาคุณวิทยากร พ.ศ.๒๕๔๖ 

ลงวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ ๒๕๔๖ และบรรดาระเบียบ ขอบังคับ ประกาศหรือคําส่ังอ่ืนใด ในสวนที่กําหนดไว

แลวในระเบียบนี้หรือซ่ึงขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ ใหใชระเบียบนี้แทน 

  ขอ ๔  ตามระเบียบนี้ 

 “มหาวิทยาลัย”  หมายความวา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 “อธิการบดี” หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

 “วิทยากร”  หมายความวา ผูทรงคุณวฒุิจากภายนอกหรือภายใน

มหาวิทยาลัยที่เปนผูใหการอบรมหรือบรรยายพิเศษ 

 “เงินนอกงบประมาณ” หมายความวา เงินบํารุงการศึกษา (บ.กศ.), เงินโครงการจัด

การศึกษาเพื่อปวงชน (กศ.ป.), เงินโครงการจัดการศึกษาเพื่อปวงชนโดยใชทรัพยากรรวม (กศ.ปท.), เงิน

โครงการบัณฑิตศึกษาและเงินรายไดอ่ืนๆ ของมหาวิทยาลัยที่ไดรับจากการดําเนินงานตามภารกิจของ

มหาวิทยาลัยที่ไมใชเงินงบประมาณแผนดิน 

 ขอ ๕  การอบรมหรือการบรรยายพิเศษ ที่สามารถเบิกคาตอบแทนวิทยากรได จะตองมี

รายละเอียดเกี่ยวกับ หัวขอเร่ือง กําหนดการ ประเภทและจํานวนผูเขารับการอบรมหรือเขาฟงการบรรยาย

และจะตองไดรับอนุมัติโครงการหรือกิจกรรมนั้นๆ จากมหาวิทยาลัย 

 ขอ ๖  หลักเกณฑการจายคาตอบแทน 

  ๖.๑  ใหจายคาตอบแทนจากเงินนอกงบประมาณของมหาวิทยาลัย 

  ๖.๒  การอบรมที่มีลักษณะเปนการอภิปรายเปนคณะหรือสัมมนาใหจายคาตอบแทน 

                                      /วิทยากร... 



- ๒ - 

 

วิทยากรในแตละชั่วโมงไดไมเกิน ๕ คน 

  ๖.๓   การอบรมหรือบรรยายที่มีลักษณะปฏิบัติการหรือแบงกลุมฝกปฏิบัติ แบงกลุม

อภิปรายหรือแบงกลุมทํากิจกรรม ซึ่งจาํเปนตองมวีิทยากรประจํากลุมหรือวิทยากรทีเ่กี่ยวของกับการ

ปฏิบัติการของผูเขารับการอบรม ใหจายคาตอบแทนวิทยากรในแตละช่ัวโมงไดไมเกนิกลุมละ ๒ คน 

   ๖.๔  การอบรมหรือการบรรยายในลักษณะอ่ืนๆ นอกเหนือจากกรณี ขอ ๖.๒ และ 

๖.๓ การจายคาตอบแทนวิทยากร ใหอยูในดุลยพินิจของอธิการบดี แตทั้งนี้การเบิกจายคาตอบแทนวิทยากร

ในแตละชั่วโมงตองไมเกิน ๕ คน 

  การอบรมกรณีตางๆ ในขอ ๖.๒, ๖.๓ และ ๖.๔ จํานวน ๑ ชั่วโมง ตองมีเวลาในการ

อบรมไมนอยกวา ๕๐ นาที หากใชเวลานอยกวา  ๕๐ นาที ใหจายคาตอบแทนลดลงตามสวน 

  ๖.๕  การจายคาตอบแทนวิทยากรใหจายไดทั้งคาตอบแทนในการอบรมหรือบรรยาย

เปนรายช่ัวโมง คาของที่ระลึก, คาพาหนะเดินทางและคาเชาที่พัก 

 ขอ ๗  อัตราคาตอบแทนวิทยากร ใหจายโดยพิจารณาจากความเหมาะสม ความรู

ความสามารถของวิทยากร หัวขอการอบรมหรือบรรยายทั้งนี้ตองไมเกินคนละ ๒,๐๐๐ บาทตอชั่วโมง และ

แนวปฏิบัติตางๆ ใหจัดทําเปนประกาศมหาวิทยาลัย 

 ขอ ๘   ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการใหเปนไปตามระเบียบนี้และเปนผูวินิจฉัย ในกรณีที่เกิด

ปญหาจากการใชระเบียบ 

 

  ประกาศ ณ วันที่  ๒๖  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕๐ 

    

 

 

     (ศาสตราจารย ดร.ศุภมาศ  พนิชศักด์ิพัฒนา) 

         นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

 

 

 

 
 


