
 

 

 

ประกาศมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

เร่ือง แนวปฏิบัติการจายคาตอบแทนวิทยากรจากเงนินอกงบประมาณ 

.................................................. 

 อาศัยขอ ๗ แหงระเบียบสภามหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนครวาดวยคาตอบแทนวิทยากร พ.ศ.

๒๕๕๐ มหาวทิยาลัยจึงกําหนดแนวปฏิบติัเกี่ยวกับการจายคาตอบแทนวิทยากรดังนี ้

 ๑.  อัตราคาตอบแทน 

  ๑.๑  วทิยากรที่เปนบุคลากรของมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร จายไดไมเกินคนละ 

๕๐๐ บาท ตอช่ัวโมง 

  ๑.๒  วทิยากรที่เปนบุคลากรภายนอกมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครจายไดไมเกินคน

ละ ๑,๐๐๐  บาท ตอช่ัวโมง 

  ๑.๓  การอบรมหรือการบรรยายที่จําเปนตองใชวทิยากรที่มีความรู ความสามารถ

พิเศษและจําเปนที่ตองจายคาตอบแทนสูงกวาในขอ ๑.๒ ใหอยูดุลยพินิจของอธิการบดีแตทั้งนีต้องไมเกิน

กวาที่ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดกําหนดไว 

 ๒.  คาพาหนะและคาเชาที่พกัวิทยากร ใหเบิกไดตามที่จายจริง แตไมเกินกวาระเบียบ

กระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. ๒๕๕๐  

 ๓.  คาของขวญัของรางวัล (ถามี) สําหรับวิทยากรใหเบิกจายไดตามความเปนจริง แตไมเกิน

คนละ ๑,๐๐๐  บาท 

 ๔.  วทิยากรทีเ่ปนบุคลากรของมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ตามขอ ๑.๑ จะเบิกจายได

จะตองเปนวทิยากรที่ปฏิบัติหนาทีน่อกเหนือจากหนาทีห่รือภาระที่รับผิดชอบตามปกติและมีชั่วโมงการเปน

วิทยากรไมซ้าํซอนกับช่ัวโมงสอนนักศึกษาหรือเปนวิทยากรในชวงนอกเวลาราชการและมหาวิทยาลัยจะ

อนุมัติเฉพาะการอบรมหรือการบรรยายพเิศษที่เปนไปตามนโยบายของมหาวทิยาลัย โดยโครงการหรือ

กิจกรรมไดรับการจัดสรรงบประมาณไวแลว 

๕.  หลักการและแนวปฏิบัติอ่ืนๆ ใหเปนไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

วาดวยคาตอบแทนวิทยากร พ.ศ. ๒๕๕๐ 
 

 ทั้งนี้ ต้ังแตภาคเรียนที ่๒ ปการศึกษา ๒๕๕๐ 
 

                ประกาศ ณ วนัที ่๒๙  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕๐ 

 

 

      (นายปญญา  มหาชัย) 

     อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 


