
 

 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
เร่ือง  กองทุนสวัสดิการกูยืมมหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร 

 
  โดยเห็นเปนการสมควรใหมีประกาศมหาวิทยาลัยเพื่อกําหนดเปนแนวปฏิบัติในการ
ดําเนินงานเกี่ยวกับกองทุนสวัสดิการตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย 

  อาศัยอํานาจตามมาตรา  ๓๑ (๒) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗  
โดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ในคราวประชุม คร้ังท่ี  ๗/๒๕๕๓  เม่ือวันท่ี  ๓๐  
กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๓  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จึงออกประกาศไวดังน้ี 
  ขอ  ๑  ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เร่ือง กองทุนสวัสดิการ
กูยืม มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร” 
 

  ขอ  ๒  ใหใชประกาศนี้ตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
 

  ขอ  ๓  บรรดา  ประกาศ คําส่ัง หรือมติอ่ืนใดที่ออกมากอนหนานี้ซ่ึงขัด หรือแยงกับ
ประกาศนี้ใหใชประกาศนี้แทน 
 

  ขอ  ๔  ในประกาศนี้ 
   “มหาวิทยาลัย”  หมายความวา  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
   “อธิการบดี”  หมายความวา  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
   “กองทุน”  หมายความวา  กองทุนสวัสดิการกูยืมมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏสกลนคร 
   “กรรมการกองทุน” หมายความว า   กรรมการกองทุนสวัสดิการกู ยืม
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
   “งานคลัง”  หมายความวา  งานคลัง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
   “บุคลากร”  หมายความวา  ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  
ลูกจางประจํา  พนักงานมหาวทิยาลัย  พนกังานราชการ  และลูกจางช่ัวคราว สังกัดมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 

  ขอ  ๕  กองทุนสวัสดิการกูยืมมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  เปนกองทุนท่ีจัดต้ังโดยมี
วัตถุประสงคใหเปนกองทุนสวัสดิการกูยืมเพื่อบรรเทาความเดือดรอนทางการเงินแกบุคลากรและผอนชําระ
คืนไดโดยมิตองมีหลักทรัพยคํ้าประกัน 

 

การจัดตั้งกองทุน 
 

 ขอ ๖  ใหรวมเงินกองทุนและผลประโยชนท่ีเกิดจากกองทุนกรรณิกา  กองทุนดนยั กองทุน ๙๒  
กองทุนถวิล  กองทุนเกษมณี  กองทุนมาลี  และกองทุนผูบริหาร  ท่ีไดรับการยนิยอมหรือผานกระบวนการ 

/ตามาตรา...   



 - ๒ - 
 
ตามาตรา  ๑๕  แหงพระราชบัญญัติมหาวทิยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗  แลว  เขาเปนกองทุนสวัสดกิารกูยืม
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 

 ขอ  ๗  ใหกองทุนนําเงินตนและผลประโยชนท่ีเกิดจากบัญชีเงินฝากตอไปนี ้
  (๑)  กองทุนเงินยืมฉุกเฉินไทยชวยไทยมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
  (๒)  กองทุน ดร.สายหยดุ  จําปาทอง และอ่ืน ๆ 
  (๓)  เงิน  ๑๐๐ ป การฝกหัดครูไทยหลวงพอวัดปากน้ํา 
มาสมทบเขากับกองทุนเพ่ือใชเปนทุนดําเนนิการตามวัตถุประสงคขอ ๕  โดยใหคงช่ือบัญชีท้ังสามไวและ
จัดทํารายงานทางบัญชีทุกส้ินปงบประมาณจนกวาจะมีคําส่ังใหเปล่ียนแปลง 
 

 ขอ  ๘  กําหนดใหงานคลังเปนผูดําเนินการและผูเก็บรักษาเงินท่ีรวบรวมไวตามขอ ๖ และขอ ๗ 
รวมท้ังผลประโยชนจากการใหบุคลากรกูยมื เปดบัญชีเงินฝากในนาม “กองทุนสวัสดิการกูยืม มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏสกลนคร” กับธนาคารของรัฐหรือธนาคารพาณิชยท่ีม่ันคงเช่ือถือได 
 

การดําเนินการเพื่อการใหกูยืมและการใชคนืเงินกองทุน 
 

 ขอ  ๙  กําหนดจํานวนเงินกูยืมของบุคลากรจากกองทุนไวดังนี ้
  (๑)  บุคลากรของมหาวิทยาลัยเวนแตกําหนดไวใน (๒) กูยืมไดรายละไมเกิน ๒ เทาของ
เงินเดือนโดยมีอัตราการกูยมืเปนจํานวนเต็ม คือ 
   =   ๕,๐๐๐  บาท (หาพันบาทถวน) 
         =  ๑๐,๐๐๐  บาท (หนึ่งหม่ืนบาทถวน) 
   =  ๑๕,๐๐๐  บาท (หนึ่งหม่ืนหาพันบาทถวน) 
   =  ๒๐,๐๐๐  บาท (สองหม่ืนบาทถวน) 
  (๒)  ลูกจางช่ัวคราวรายวัน และลูกจางช่ัวคราวอาคารอเนกประสงคศูนยฝกประสบการณ
วิชาชีพ (ภูพานเพลซ) กูไดไมเกิน  ๕,๐๐๐ บาท (หาพนับาทถวน)  ท้ังนี้คณะกรรมการกองทุนสามารถ
พิจารณาเปล่ียนแปลงไดตามความเหมาะสมแตตองไมเกิน (๑) 
 

 ขอ  ๑๐  อัตราดอกเบ้ียเงินกูยมืกองทุนกําหนดไวไมเกนิรอยละ ๑๒ ตอป โดยผูกูตองชําระดอกเบ้ีย
เปนรายเดือน การปรับอัตราดอกเบ้ียใหคณะกรรมการกองทุนเปนผูพจิารณาโดยความเห็นชอบ จากอธิการบดี 
 

 ขอ  ๑๑  ระยะเวลาการผอนชําระเงินกูยืมกําหนดไวไมเกิน ๒๐ เดือน โดยใหเจาหนาท่ีงานคลังเปน
ผูหักเงินเดือนและเงินรายไดอ่ืนท่ีผูกูหรือผูคํ้าประกันไดรับแลวแตกรณีเดือนละเทา ๆ กันพรอมดอกเบ้ียตาม
เงินตนคงคางชําระ 
  ผูกูยืมสามารถกําหนดการผอนชําระในระยะเวลาที่นอยกวา ๒๐ เดอืนไดโดยแจงความ
ตองการในแบบบันทึกกูยืมเงินกองทุนสวสัดิการกูยืม 

/ขอ  ๑๒  การคํ้า... 
 
 
 
 
 

 
 



 - ๓ - 
 ขอ  ๑๒  การคํ้าประกันเงินกูกําหนดใหผู กูยืมเงินกองทุนตองมีผูคํ้าประกันเปนขาราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  ลูกจางประจํา  พนักงานมหาวิทยาลัย  หรือพนักงานราชการ สังกัด
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  โดยผูคํ้าประกันตองยอมรับสภาพการเปนลูกหนี้รวมตามสัญญากูยืม และมี
เง่ือนไข ดังนี ้
   (๑)  ผูคํ้าประกัน  ๑  คน ตอ ๑ สัญญา 
   (๒)  ผูคํ้าประกัน ๑ คน คํ้าประกันไดไมเกนิ  ๒  สัญญา 
 

 ขอ  ๑๓  ผูกูยมืสามารถทําสัญญากูยืมเงินกองทุนไดใหมเม่ือชําระเงินกูยืมตามสัญญาเดิมไปแลว 
ไมนอยกวา ๕๐% ของวงเงินที่กูยืมคร้ังกอน  โดยผูกูจะไดรับเงินเฉพาะสวนตางของเงินกูกับเงินคางชําระ
เทานั้น 
  กรณีท่ีผูกูยมืลาออกหรือหมดสัญญาจาง ผูกูจะตองนําเงินมาปดบัญชีเงินตนพรอมดอกเบ้ีย
ท้ังหมดหากไมดําเนินการดงักลาวใหงานคลังหักจากเงินเดือนผูคํ้าประกันเปนรายเดอืนแทนจนกวาจะครบ
ตามสัญญากูยืม 
 

 ขอ  ๑๔  บุคลากรท่ีมีความประสงคกูยืมเงินกองทุนตองกรอกขอมูลในแบบบันทึกกูยืมเงินกองทุน
สวัสดิการกูยืม เสนอตอกรรมการกองทุนพิจารณาใหกูยมืเงินกองทุนกอนวันท่ี  ๒๓  ของแตละเดือน 
  การจายเงินกูยมืกองทุนจะจายภายในวันแรกของวันทําการในเดือนถัดไปยกเวนมีเหตุ
จําเปนโดยใหงานคลังเปนผูดําเนินการจายและหกัเงินคงคางของสัญญาเดิม 
 

 ขอ  ๑๕  ใหมีคณะกรรมการกองทุนสวัสดกิารกูยืมมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ประกอบดวย 
  (๑)  รองอธิการบดีฝายบริหาร   เปนประธานกรรมการ 
  (๒)  รองอธิการบดี  ๑  คน   เปนรองประธานกรรมการ 
  (๓)  ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี  เปนกรรมการ 
  (๔)  ผูแทนคณบดี ๑ คน       เปนกรรมการ 
  (๕)  ผูแทนผูอํานวยการสถาบัน/สํานัก ๑ คน เปนกรรมการ 

(๖)  หวัหนางานคลัง      เปนกรรมการและเลขานุการ 
  (๗)  หวัหนางานบริหารบุคคลและนิติการ  เปนกรรมการและผูชวยเลขานุการ 

กรรมการใน (๒)  (๔) และ (๕) ใหคัดเลือกกันเองในแตละกลุม และมีวาระการดํารง 
ตําแหนงกรรมการคราวละ  ๒  ป แตสามารถดํารงตําแหนงกรรมการใหมไดไมเกินสองวาระติดตอกัน 
 

 ขอ  ๑๖  คณะกรรมการตามขอ ๑๕ มีอํานาจหนาท่ี ดังนี ้
  (๑)  ควบคุมการดําเนินงานของกองทุน  
  (๒)  พิจารณาปรับปรุงวิธีการ วงเงิน อัตราดอกเบ้ีย และสามารถออกประกาศเพ่ิมเติม
เกี่ยวกับการบริหารจัดการกองทุนได 
 

/(๓)  เปนผูพจิารณา... 
 
 



 - ๔ - 
  (๓)  เปนผูพจิารณาอนุมัติการกูยืม เงินกองทุนโดยการอนุมัตจิะตองไดรับความ
เห็นชอบจากกรรมการกองทุนไมนอยกวากึ่งหนึ่งหรือตามท่ีคณะกรรมการกองทุนกําหนด 
 

 ขอ  ๑๗  ใหงานคลังแตงต้ังเจาหนาท่ีงานคลังคนหนึ่งทําหนาท่ีดําเนินการเบิก-จายและจัดเก็บเงิน
กูยืมกองทุนตามประกาศนี้ และใหทํารายงานการเงินเสนออธิการบดทุีกส้ินเดือนและส้ินปงบประมาณ 
 

 ขอ  ๑๘  ใหคณะกรรมการตรวจสอบภายใน ตรวจสอบการดําเนินงาน การรับ-จาย การเงิน-การ
บัญชีทุกส้ินปงบประมาณ  และเสนอรายงานใหอธิการบดีทราบ 
 

 ขอ  ๑๙  การยกเลิกกองทุนหรือยุติการดําเนนิงานของกองทุนใหเปนไปตามมติคณะกรรมการ
บริหารบุคคล หรือกรรมการมหาวิทยาลัยทําเปนประกาศของมหาวิทยาลัย และเสนอสภามหาวิทยาลัย 
เพื่อทราบ   
  เงินและทรัพยสินของกองทุนในสวนท่ีมาจากบัญชีตามขอ ๗ ใหกลับคืนเขาบัญชี 
เดิมท้ังเงินตนและผลประโยชนท่ีเกิดขึน้  สวนท่ีเหลือใหโอนเขาเปนเงินรายไดของมหาวิทยาลัย 
 

 ขอ  ๒๐  ใหรองอธิการบดีฝายบริหารรักษาการใหเปนไปตามประกาศน้ี  และเปนผูวนิิจฉัยในกรณี
ท่ีมีปญหาทางปฏิบัติ 
 

  ประกาศ  ณ วนัท่ี  ๑  สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๓ 

 
       (นายปญญา  มหาชัย) 
                อธิการบดี 


	กองทุนสวัสดิการมหาวิทยาลัย

