
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
เร่ือง  หลักเกณฑ และเงื่อนไขการใหทุนสนับสนุนคาใชจายเพ่ือการพัฒนาวิชาการ 

แกบุคลากร ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. ๒๕๕๓ 
 
  อาศัยอํานาจตามขอ  ๑๑(๑) แหงระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร วาดวย กองทุนพัฒนา
บุคลากรมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. ๒๕๕๓  โดยคณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบุคลากร  และ
ไดรับความเหน็ชอบจากสภามหาวิทยาลัย  ในคราวประชุมคร้ังท่ี  ๖/๒๕๕๓  เม่ือวนัท่ี  ๒๕  มิถุนายน  
๒๕๕๓  จึงกําหนดหลักเกณฑไวดังตอไปนี้ 
 

  ขอ  ๑  ประกาศฉบับนี้เรียกวา  “ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  เร่ือง หลักเกณฑ  
และเง่ือนไขการใหทุนสนับสนุนคาใชจายเพ่ือการพัฒนาวิชาการแกบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร  
พ.ศ. ๒๕๕๓ 
 

  ขอ  ๒  ใหประกาศฉบับนี้มีผลบังคับใชตั้งแตปการศึกษา ๒๕๕๓  เปนตนไป 
 

  ขอ  ๓  ในประกาศนี ้
   “กองทุน” หมายความวา  กองทุนพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร 
   “คณะกรรมการ”   หมายความวา  คณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบุคลากร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
   “ระเบียบวาดวย การศึกษาตอ” หมายความวา  ระเบียบมหาวทิยาลัยราชภัฏ
สกลนคร วาดวย การศึกษาตอ และการฝกอบรมในประเทศ พ.ศ. ๒๕๕๓ 
   “ระเบียบวาดวยกองทุนพฒันาบุคลากร” หมายความวา  ระเบียบมหาวทิยาลัย 
ราชภัฏสกลนคร วาดวย กองทุนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. ๒๕๕๓ 
   “ประกาศหลักเกณฑการใหทุนสนับสนุน” หมายความวา  ประกาศมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏสกลนคร  เร่ือง  หลักเกณฑและเง่ือนไขการใหทุนสนับสนุนคาใชจายเพื่อการพัฒนาวิชาการแก
บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. ๒๕๕๓ 
 

  ขอ  ๔  หลักเกณฑและเง่ือนไขการขอรับทุนและการพิจารณาใหทุนสนบัสนุนการศึกษา
ภายในประเทศแกบุคลากรของมหาวิทยาลัย 

/(๑)  เปนผูท่ี… 
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   (๑)  เปนผูท่ีไดรับอนุญาตจากมหาวิทยาลัยใหศึกษาตอท้ังภาคปกติภาคนอกเวลาที ่
ใชเวลาราชการบางสวนและภาคนอกเวลาท่ีไมใชเวลาราชการตามข้ันตอนของระเบียบวาดวยการศึกษาตอ 
   (๒)  เปนสาขาวิชาท่ีมหาวิทยาลัยตองการในระดับปริญญาโท  และปริญญาเอก 
   (๓)  อายไุมเกนิ  ๔๕  ป  สําหรับภาคปกติ  และไมเกิน  ๕๐  ป สําหรับภาคนอกเวลา 
นับถึงวันเปดภาคเรียนท่ีเขาศึกษาจริง  เวนแตไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 
   (๔)  ไมเปนผูท่ีไดรับทุนการศึกษาอ่ืนในระหวางการศึกษายกเวนทุนสนับสนุนการ
วิจัยในสวนท่ีเกี่ยวของตามหลักสูตรท่ีศึกษาหรือทุนวิทยานิพนธ 
 

  ขอ  ๕  ทุนสนับสนุนการศึกษาภายในประเทศ  กองทุนจะจายใหไมเกนิคาใชจายท่ี
สถาบันการศึกษาหรือสถาบันวิชาชีพเรียกเก็บตามหลักฐานการเงินท่ีนํามาแสดง คณะกรรมการสามารถ
พิจารณาไมจายในบางรายการได  ท้ังนี้ใหเปนไปตามมติของคณะกรรมการ 
 

  ขอ  ๖  การใหทุนสนับสนุนการศึกษาตอภายในประเทศกําหนดระยะเวลาไวดังนี ้
   ระดับปริญญาโทไมเกิน  ๒  ป 
   ระดับปริญญาเอกไมเกนิ  ๓  ป  
  กรณีท่ีผูศึกษาไดรับอนุญาตใหขยายเวลาศึกษาเพิ่มเติมจะไมสามารถใชเปนเง่ือนไขการ
ขอรับทุนสนับสนุนการศึกษาเพิ่มได  เวนแตจะไดรับการพิจารณาตามมติของคณะกรรมการเปนราย ๆ ไป 
 

  ขอ  ๗  ในระหวางศึกษาหากผูรับทุนพนจากการเปนบุคลากรของมหาวิทยาลัยไมวากรณีใด 
นอกจากท่ีกําหนดไวในขอ ๑๐  ผูรับทุนตองชดใชทุนท้ังหมดและเบ้ียปรับอีก ๑ เทาของจํานวนเงินทุนท่ีไดรับ
ไปทันที  หรือทําสัญญาขอผอนชําระในเวลาไมเกนิ ๑ เทาของระยะเวลาท่ีรับทุนพรอมดอกเบ้ียรอยละ ๗.๕ ตอป 
 

  ขอ  ๘  ในระหวางศึกษาถาผูรับทุนถูกสถาบันการศึกษาส่ังใหพนสภาพนักศึกษา หรือไดรับ
อนุญาตจากมหาวิทยาลัยใหลาออกจากการศึกษา  หรือถูกยกเลิกสัญญาใหทุนเนื่องจากประพฤติผิดวินยัปฏิบัติ
ผิดเง่ือนไขของสัญญาใหทุนหรือกรณีอ่ืนใดก็ตามโดยผูรับทุนยังคงเปนบุคลากรของมหาวิทยาลัยอยู เม่ือผูรับ
ทุนกลับเขาปฏิบัติราชการจะตองปฏิบัติราชการชดใชทุนท่ีไดรับไป ๑ เทาของระยะเวลาท่ีรับทุน 
  ถาภายหนาไดรับอนุญาตใหศึกษาไดอีก  คณะกรรมการขอสงวนสิทธ์ิไมพิจารณาใหทุนเพื่อ
การศึกษาอีก  ยกเวนไดรับอนุญาตจากมหาวิทยาลัยใหลาออกหรือพักการเรียน  เนื่องจากเหตุเจ็บปวย หรือเหตุ
สุดวิสัย  โดยคณะกรรมการพิจารณาเปนราย ๆ ไป 
 

  ขอ  ๙  เม่ือผูรับทุนสําเร็จการศึกษา  ผูรับทุนจะตองแจงใหผูใหทุนทราบทันทีเพื่อจะได
กําหนดระยะเวลาการปฏิบัติราชการใชทุนเปนเวลาเทากบัระยะเวลาไดรับทุนโดยใหนับเวลาตอจากการปฏิบัติ
ราชการชดใชทุนที่เปนเงินเดือนของขาราชการและพนกังานตามสัญญาอนุญาตใหขาราชการและพนกังาน
ศึกษาตอภายในประเทศท้ังประเภทภาคปกติและภาคนอกเวลาท่ีใชเวลาราชการบางสวน   

/กรณีท่ีผูรับ… 
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  กรณีท่ีผูรับทุนศึกษาสําเร็จการศึกษาแลวไมกลับเขาปฏิบัติราชการในมหาวิทยาลัยหรือพน 
สภาพจากการเปนบุคลากรของมหาวิทยาลัยในทุกกรณีนอกจากท่ีกําหนดไวในขอ  ๑๐  ผูรับทุนตองชดใชคืน 
เงินทุนท้ังหมดและเบ้ียปรับอีกหนึ่งเทาของเงินทุนท่ีไดรับระหวางศึกษาคืนแกมหาวทิยาลัยทันที การชําระคืน
ชาหรือขอผอนชําระในระยะเวลาไมเกิน  ๑ เทาของเวลาท่ีรับทุนจะตองชําระดอกเบ้ียในอัตรารอยละ  ๗.๕  
ของเงินทุนและเบ้ียปรับท่ีตองชําระคืน 
  กรณีท่ีผูรับทุนไดกลับมาปฏิบัติราชการชดใชทุนไดระยะหนึ่งแลวลาออกหรือพนจากการ
เปนบุคลากรของมหาวิทยาลัยในทุกกรณียกเวนท่ีกําหนดไวในขอ  ๑๐  ผูรับทุนตองชดใชเงินทุนพรอมเบ้ีย
ปรับอีก  ๑  เทา  ตามสัดสวนของเวลาปฏิบัติราชการชดใชทุนท่ียังขาดอยูทันที  หรือขอผอนชําระในระยะเวลา
เทากับเวลาการปฏิบัติราชการท่ีขาดอยูโดยชําระดอกเบ้ียในอัตรารอยละ  ๗.๕  ตอป 
  การปฏิบัติราชการชดใชเงินเดือนและเงินทนุสนับสนุนการศึกษาเปนคนละสวนในทาง
ปฏิบัติใหนับตอกัน 
  การชดใชเงินเดือน  เงินทุนสนับสนุนการศึกษาและเงินกูยืมเพื่อใชจายในการศึกษา เนื่องจาก
ผูศึกษาตอผิดสัญญาเปนคนละสวน การชดใชตองเปนไปตามเง่ือนไขของแตละรายการไมนับตอกัน 
 

  ขอ ๑๐  การพนสภาพจากการเปนบุคลากรของมหาวิทยาลัยอันเนื่องจากการตายหรือเจ็บปวย
ทุพพลภาพ หรือจิตฟนเฟอน หรือเปนผูไรความสามารถเปนเหตุใหมหาวิทยาลัยส่ังใหพนจากราชการ การ
ชดใชเงินทุนสนับสนุนการศึกษาตามขอ ๗  และขอ ๙  ใหระงับไมตองรับผิดชอบชดใชเงินทุนและเบ้ียปรับ
คืนมหาวิทยาลัย 
 

  ขอ  ๑๑  ผูขอรับทุนสนับสนุนการศึกษาตองทําสัญญาขอรับทุนสนับสนุนการศึกษาตามแบบ
สัญญาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด  และตองปฏิบัติตามเง่ือนไขในสัญญาทุกประการ 
 

  ขอ  ๑๒  หลักเกณฑและเง่ือนไขการกูยืมเงินกองทุนเพื่อเปนคาใชจายในการศึกษา 
   (๑)  เงินกองทุนท่ีใหผูศึกษาตอกูยืมเพื่อใชจายในการศึกษาเปนเงินท่ีผูกูยืมตองใชคืน
เม่ือสําเร็จการศึกษา  หรือยุตกิารศึกษา 
   (๒)  ผูท่ีมีสิทธ์ิกูยืมเงินกองทุนคือผูท่ีกําลังศึกษาท่ีไดรับอนุญาตจากมหาวิทยาลัยให
ศึกษาตอ 
   (๓)  ผูศึกษาตอตองยื่นคําขอกูยืมเงินตอคณะกรรมการกองทุนกอน  เม่ือไดรับการ
พิจารณาใหกูยมืเงินกองทุนไดจึงบันทึกขอกูยืมเงินโดยทําสัญญากูยืมเงินตามแบบท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
 

  ขอ  ๑๓  จํานวนเงินท่ีคณะกรรมการอนุญาตใหกูยืมไดเปนดังนี ้
   (๑)  กูยืมไดไมเกินภาคเรียนละ  ๒๕,๐๐๐  บาท 
   (๒)  ระดับปริญญาโทตลอดหลักสูตรกูยืมไดไมเกิน  ๑๐๐,๐๐๐  บาท 
   (๓)  ระดับปริญญาเอกตลอดหลักสูตรกูยมืไดไมเกิน  ๑๕๐,๐๐๐  บาท 

/ขอ  ๑๔  … 
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  ขอ  ๑๔  การใชคืนเงินกูยืมเปนดังนี ้
   (๑)  ผูกูยืมผอนชําระเปนรายเดือนเม่ือสําเร็จการศึกษา  หรือยุติการศึกษา 
   (๒)  ผูกูยืมศึกษาระดับปริญญาโทใหผอนชําระภายใน  ๒  ป โดยไมเสียดอกเบีย้ 
   (๓)  ผูกูยืมศึกษาระดับปริญญาเอกใหผอนชําระภายใน  ๓  ป  โดยไมเสียดอกเบีย้ 
   (๔)  ผูกูยืมสามารถชําระคืนท้ังหมดในคร้ังเดียวไดภายหลังจบการศึกษาไมเกิน  ๑๒  เดือน  
ท้ังนี้ตองทําความตกลงกับคณะกรรมการเปนราย ๆ ไป 
 

  ขอ  ๑๕  ผูกูยมืท่ีไมสามารถผอนชําระไดหมดภายในกําหนดตามขอ  ๑๔  จะตองชําระ
ดอกเบ้ียในอัตรารอยละ  ๗.๕ ตอป  ของจํานวนเงินกูยืมท่ียังคางชําระคืน 
  ระยะเวลาสงคืนเงินกูยืมเสียดอกเบ้ีย  ปริญญาโทไมเกิน  ๒  ป  ปริญญาเอกไมเกนิ  ๓  ป  
หากไมสามารถชําระไดหมดใหมหาวิทยาลัยดําเนนิการทางวินยัตามควร 
 

  ขอ  ๑๖  กรณท่ีีผูกูยืมเงินกองทุนระหวางศึกษาระดับปริญญาโทเม่ือสําเร็จการศึกษาแลวขอ
ลาศึกษาตอระดับปริญญาเอกจะตองชําระคืนเงินกูยืมท้ังหมดกอนจึงจะสามารถกูยืมในระดบัปริญญาเอกได 
  กรณีท่ียังคางชําระคืนเงินกูยมืระดับปริญญาโทแตไดรับอนุญาตใหศึกษาตอระดับปริญญา
เอก  เงินกูยืมท่ีคางชําระใหระงับการผอนชําระช่ัวคราวจนกวาจะสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก หรือหยุด
การศึกษาโดยไมนับเปนเวลาการผอนชําระ 
 

  ขอ  ๑๗  ผูกูยมืเงินกองทุนเพื่อใชจายระหวางศึกษาเม่ือสําเร็จการศึกษา  หรือหยุดศึกษาแลว
ไมสามารถกลับเขาปฏิบัติราชการท่ีมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนครไดจะตองชดใชคืนเงินกูยืมท้ังหมดทันที
พรอมท้ังเบ้ียปรับอีกหนึ่งเทาของเงินกูยืมหากไมสามารถชดใชคืนไดท้ังหมดในทันทีใหมหาวิทยาลัย
ดําเนินการตามกฎหมายโดยเร็ว  เวนแตไมสามารถกลับเขาปฏิบัติราชการหรือเขาปฏิบัติราชการและผอนชําระ
เงินกูไดระยะหน่ึงแลวไมสามารถอยูปฏิบัติราชการตอไดเนื่องจากถึงแกความตายหรือถูกส่ังใหออกจาก
ราชการเน่ืองจากเจ็บปวย  ทุพพลภาพ  เปนผูไรความสามารถ หรือจิตฟนเฟอน  ก็ใหระงับไมตองรับผิดชดใช
เงินกูยืม  และเบ้ียปรับจํานวนท้ังหมดท่ีคางชําระคืนมหาวิทยาลัย 
  กรณีท่ีกลับเขาปฏิบัติราชการไดระยะหน่ึงและผอนชําระเงินกูยืมไดสวนหนึ่งแลวลาออกจาก
ราชการ  ผูกูยมืจะตองชําระเงินกูยืมสวนท่ีเหลือพรอมเบ้ียปรับอีกหน่ึงเทาคืนแกมหาวิทยาลัยในทันทีหากไม
สามารถชดใชคืนไดใหมหาวิทยาลัยดําเนนิการตามกฎหมายโดยเร็ว 
 

  ขอ  ๑๘  หลักเกณฑ  และเง่ือนไขการใหการสนับสนุนการจัดทําเอกสารเพ่ือขอกําหนด
ตําแหนงวิชาการมีดังนี ้
   (๑)  ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  ใหการสนับสนุน  จํานวน  ๓๐,๐๐๐  บาท 
   (๒)  ตําแหนงรองศาสตราจารย  ใหการสนับสนุน  จํานวน  ๖๐,๐๐๐  บาท 

/(๓)  ตําแหนง… 
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   (๓)  ตําแหนงศาสตราจารย  ใหการสนับสนุน  จํานวน  ๙๐,๐๐๐  บาท 
   (๔)  ผูขอรับการสนับสนุนจะตองบันทึกขอรับการสนับสนุนจากกองทุนพรอม
เอกสาร จํานวน  ๓  ชุด ตอมหาวิทยาลัย 
   (๕)  การจายเงินสนับสนุนการจัดทําเอกสารเพ่ือขอกําหนดตําแหนงวิชาการจะจาย
ใหเม่ือสภามหาวิทยาลัยอนุมัติและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงวิชาการแลว 
 

  ขอ  ๑๙  หลักเกณฑและเง่ือนไขการสงเสริมการผลิตเอกสารวิชาการเพื่อการศึกษา 
   (๑)  ตองเปนเอกสารท่ีผลิตข้ึนเพื่อใชเปนเอกสารประกอบการสอน  เอกสาร 
คําสอน ตํารา หรือเอกสารที่เรียกช่ืออยางอ่ืนโดยมีจดุมุงหมายใชเปนส่ือการเรียนรูในการศึกษา  การฝกปฏิบัติ  
การฝกประสบการณในทุกระดับการศึกษา  ท้ังนี้ใหรวมถึงส่ือ และหนงัสืออิเล็กทรอนิกสดวย 
   (๒)  เนื้อหา หรือสวนประกอบจะตองเปนผลงานการเรียบเรียงคิดคนสรางสรรค
ของผูเสนอขอรับการสนับสนุนมากกวารอยละ  ๖๐ 
    (๓)   กรณีเปนเอกสารที่พิมพซํ้าหรือฉบับปรับปรุงจะตองมีสวนท่ีจัดทําข้ึนใหมเกิน
กวารอยละ  ๕๐ 
   (๔)  เปนเอกสารที่ไมไดรับการสนับสนุนการผลิตในโครงการอ่ืน ของมหาวิทยาลัย 
 

  ขอ  ๒๐  กําหนดการการสนบัสนุนสงเสริมการผลิตเอกสารวิชาการ ไวดังนี ้
   (๑)  เอกสารประกอบการสอน  หนาละ  ๔๐  บาท 
   (๒)  เอกสารคําสอน หนาละ  ๔๕  บาท 
   (๓)  ตําราหรือหนังสือ  หนาละ  ๕๐  บาท 
   ชนิดของเอกสารและองคประกอบเปนไปตามคําอธิบายแนบทายประกาศนี ้
 

  ขอ  ๒๑  เอกสารท่ีนําเสนอขอรับการสงเสริมกําหนดใหพิมพดวยเคร่ืองคอมพิวเตอรพิมพใน
รูปแบบเอกสารวิชาการในกระดาษขนาด A๔  หนาละไมนอยกวา  ๒๔  บรรทัด 
เอกสารท่ีพมิพในหนากระดาษท่ีเล็กวา A๔  ใหพิจารณาลดเงินสนบัสนนุลงตามสัดสวนของขนาดหนากระดาษ 

สวนของเอกสารท่ีมีลักษณะเปนตาราง  รูปภาพ  แผนภูมิ  หรือขอมูลในลักษณะอ่ืนท่ีคัดลอก 
หรือสําเนาจากแหลงอ่ืน กรรมการพจิารณาการสนับสนนุสามารถตัดออกไมนบัเปนจํานวนหนาของเอกสารได 
 

  ขอ  ๒๒  ใหสํานักสงเสริมวชิาการและงานทะเบียนเปนผูตรวจสอบเอกสารวิชาการที่ขอรับ 
การสนับสนุนสงเสริมการผลิตเอกสารวิชาการ  และกําหนดจํานวนหนาของเอกสารท่ีใชคํานวณจํานวนเงินท่ี
กองทุนจะสนบัสนุน 

/ขอ  ๒๓... 
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  ขอ  ๒๓  กองทุนจะจายเงินสนับสนุนแกผูขอรับการสงเสริมการผลิตเอกสารวิชาการ
หลังจากท่ีสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนตรวจสอบและกําหนดคาตอบแทนโดยผูขอรับการ
สนับสนุนตองสงเอกสารจํานวน  ๑๐  เลม  หรือหนวยท่ีเรียกอยางอ่ืนใหแกมหาวิทยาลัย 

 

  ขอ  ๒๔  หลักเกณฑและเง่ือนไขการสนับสนุนการนําเสนอผลงานวิจยัระดับชาติและระดับ
นานาชาติ  การตีพิมพบทความหรืองานวจิยัในวารสารระดับนานาชาติ 
   (๑)  ใหเปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เร่ือง การใหทุนสนับสนุน
การนําเสนอผลงานวิจยั หรืองานสรางสรรคสําหรับอาจารยประจํา ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  พ.ศ.  
๒๕๕๐  และฉบับอ่ืนตามท่ีสถาบันวิจัยและพัฒนากําหนดโดยใหใชไดกับบุคลากรทุกประเภทยกเวนลูกจาง
ช่ัวคราวรายเดอืนท่ีไมใชอาจารยพิเศษ 
   (๒)  ใหสถาบันวิจยัและพัฒนา เปนผูพิจารณาการใหการสนับสนุนโดยจายจาก
เงินกองทุนพฒันาบุคลากร 
 

  ขอ  ๒๕  หลักเกณฑและเง่ือนไขการใหทุนสนับสนุนการฝกอบรมแกบุคลากร 
   (๑)  เปนการเขารับการฝกอบรมตามหลักเกณฑของระเบียบ วาดวยการศึกษาตอ ใน
ระยะเวลาการฝกอบรมเกินกวาท่ีกําหนดใหเบิกจายในลักษณะของคาใชสอยการไปราชการ 
   (๒)  เปนผูท่ีมหาวิทยาลัยอนญุาตใหเขารับการฝกอบรม 
   (๓ )  ผูขอรับทุนสนับสนุนการฝกอบรมตองบันทึกขอรับการสนับสนุนในจํานวน
เงินท่ีชัดเจนพรอมแสดงรายละเอียดของคาใชจายท่ีจําเปนตองใชในการเขารับการฝกอบรมรวมท้ังจํานวนเงิน 
หรือสิทธิพิเศษท่ีไดรับการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยหรือจากแหลงอ่ืน 
   (๔)  จํานวนเงินใหการสนับสนุนใหคณะกรรมการพิจารณาตามความเหมาะสมเปน
ราย ๆไป 
 

  ขอ  ๒๖  กรณขีองขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  สังกัดมหาวิทยาลัยราชภฏั
สกลนคร  ท่ีลาศึกษาตอหรือฝกอบรมในตางประเทศโดยใชทุนสวนตัว  สามารถขอรับทุนสนับสนุนคาเลา
เรียนจากกองทุนได  การพจิารณาใหการสนับสนุนใหเปนไปตามมติของคณะกรรมการ  ท้ังนี้ตองไมเกิน
จํานวนท่ีสถาบันการศึกษา หรือสถาบันวชิาชีพเรียกเก็บ 
 

  ขอ  ๒๗  ผูท่ีไดรับทุนสนับสนุนการพัฒนาวิชาการจากกองทุนพัฒนาบุคลากรจะตองปฏิบัติ
ตามเง่ือนไขของระเบียบวาดวยการศึกษาตอ ระเบียบวาดวยกองทุนพฒันาบุคลากร ประกาศหลักเกณฑการให 
ทุนสนับสนุน  สัญญาใหทุน  สัญญากูยืมเงินเพื่อการศึกษา  ของมหาวิทยาลัยทุกประการ  ผูท่ีละเมิดไมปฏิบัติ
ตามเง่ือนไขท่ีกําหนดไว  ใหมหาวิทยาลัยดาํเนินการทางวนิัยและใหคณะกรรมการดําเนินการตามกฎหมาย 
 

/ขอ  ๒๘... 



 - ๗ - 

  ขอ  ๒๘  ใหประธานกรรมการบริหารกองทุนรักษาการใหเปนไปตามประกาศน้ี  กรณีเกดิ
ปญหาดําเนนิการตามประกาศน้ี  ใหประธานกรรมการบริหารกองทุนเปนผูวินิจฉัยช้ีขาด 
 
  ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๒๕  มิถุนายน พ.ศ.  ๒๕๕๓ 
 
 
      (นายปญญา  มหาชัย) 
     อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร 
       ประธานคณะกรรมการบริหารกองทุนพฒันาบุคลากร  

         มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 
 
   
 


	หลักเกณฑ์ และเงื่อนไขการให้ทุนสนับสนุนค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนาวิชาการฯ

