
 
 
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
เรื่อง  หลักเกณฑวิธีการประเมินการปฏิบัติงานและคณุลักษณะบุคคล 
       ใหดํารงตําแหนงที่สงูขึ้น กรณีตําแหนงระดับควบ พ.ศ. ๒๕๕๑ 

 
 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๓๑ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗
ประกอบกับความในขอ ๒๕ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร วาดวยการกําหนดระดับตําแหนง
และการแตงตั้งขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น พ.ศ. ๒๕๕๐ และหนังสือ
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ที่ ศธ ๐๕๐๙.๔/ว ๔ ลงวันที่ ๙ กุมภาพันธ ๒๕๕๐ เร่ือง ประกาศ 
ก.พ.อ. มาตรฐานการกําหนดระดับตําแหนงและการแตงตั้งขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให
ดํารงตําแหนงสูงขึ้น และมติคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.ม.) ในการ
ประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๕๑ เม่ือวันที่ ๒๗ มีนาคม  ๒๕๕๑ โดยไดรับมอบอํานาจจากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร และสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ในคราวประชุมคร้ังที่ ๓/๒๕๕๑ เม่ือวันที่ ๒๘ มีนาคม พ.ศ. 
๒๕๕๑   ไดมีมติกําหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบุคคลใหดํารง
ตําแหนง     ที่สูงขึ้น กรณีตําแหนงระดับควบ พ.ศ. ๒๕๕๑ ดังนี้ 
  ขอ ๑ ประกาศฉบับนีเ้รียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑ
วิธีการประเมินการปฏิบตัิงานและคุณลักษณะบคุคลใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้น กรณีตําแหนงระดับควบ 
พ.ศ. ๒๕๕๑” 
  ขอ ๒ ประกาศฉบบันีใ้หใชบังคบัตัง้แตวนัถัดจากวนัประกาศเปนตนไป 

ขอ ๓ คณุสมบัตขิองขาราชการท่ีขอรบัการประเมิน   
 ๑. ตองมีคุณสมบัตติามมาตรฐานกําหนดตําแหนงที่ ก.พ.อ. กําหนด 
 ๒. ตองดํารงตาํแหนงทีไ่ดรบัเงินเดือนไมต่ํากวาขั้นต่ําของระดับที่จะประเมิน 
  ขอ ๔ หลักเกณฑการประเมินใหประเมินตามองคประกอบ ดังนี ้
  ๑.  การประเมินการปฏิบตังิานใหเปนไปตามองคประกอบ ดังนี ้
 (๑)  ความรูความสามารถในการปฏิบตัิงานและคุณภาพของงาน 
 (๒)  ความรบัผิดชอบตอหนาที ่
 (๓)  ความประพฤต ิ
  ๒.  การประเมินคุณลกัษณะของบคุคลทีจํ่าเปนสาํหรบัตําแหนงใหประเมินตาม 
องคประกอบ ดังนี้ 
 (๑)  ความอุตสาหะ 
 (๒)  ความมีมนุษยสัมพันธ 
 (๓)  ความสามารถในการสือ่ความหมาย 
 

/ขอ ๕... 



 ๒ 

ขอ ๕  การกําหนดน้ําหนักแตละองคประกอบใหกําหนด ดังนี้   
  ๑. การประเมินการปฏบิัตงิานใหมีคาคะแนนแตละองคประกอบ ดังนี ้
 (๑)  ความรูความสามารถในการปฏิบตัิงานและคุณภาพของงานใหมีคะแนน    
๒๐ คะแนน 
 (๒)  ความรบัผิดชอบตอหนาที่  ใหมีคะแนน ๒๐ คะแนน 
 (๓)  ความประพฤติ  ใหมีคะแนน ๒๐ คะแนน 

๒. การประเมินคุณลกัษณะของบคุคลใหมีคาคะแนนแตละองคประกอบ ดังนี ้ 
      (๑)  ความอุตสาหะ  ใหมีคะแนน ๒๐ คะแนน 
      (๒)  ความมีมนุษยสัมพันธ  ใหมีคะแนน ๒๐ คะแนน 
      (๓)  ความสามารถในการสื่อความหมาย  ใหมีคะแนน ๒๐ คะแนน 
  ขอ ๖ การประเมินการปฏิบตัิงานและคุณลักษณะของบคุคลทีส่ําคัญและจําเปนสําหรับการ 
ปฏิบตัิงาน  ใหกําหนดเปน ๔ ระดับ โดยใหมีการประเมินองคประกอบและระดับคะแนนทีใ่ชในการประเมิน
ตามแบบการประเมินการแตงตั้งใหเปนไปตามกําหนดไวทายประกาศนี้ (ตามเอกสารหมายเลข ๑/๑,๑/๒) 

ขอ ๗ เกณฑการตัดสินเพือ่แตงตั้งใหขาราชการประเมินการปฏิบัตงิานและคุณลกัษณะ
ของบุคคลเพ่ือแตงตั้งกรณีตําแหนงระดับควบ ไดรับคะแนนเฉลี่ยไมต่ํากวารอยละ ๗๕ 

ขอ ๘ ใหอธิการบดีแตงคณะกรรมการประเมินโดยคณะกรรมการ จํานวนไมนอยกวา ๓ 
คน แตไมเกิน ๕ คน ทั้งน้ีกรรมการตองมีระดับตําแหนงไมต่ํากวาตําแหนงที่เสนอขอหรือเทียบเทา 
  ขอ ๙ ใหอธิการบดีเปนผูมีอํานาจวินิจฉยัสัง่การ หากมีปญหาในการปฏิบัตติามประกาศนี ้

ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๘  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 
 

 
          (นายปญญา  มหาชัย) 
       อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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