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คํานํา

  คูมือการกําหนดระดับตําแหนงและการแตงต้ังพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ ตําแหนงครู 
สังกัดโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  เลมนี้จัดทําข้ึนเพ่ือเปนแนวทางปฏิบัติ และอํานวย     
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ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ ระดับเช่ียวชาญ และระดับเช่ียวชาญพิเศษ  โดยคูมือเลมนี้มีเนื้อหา
เกี่ยวกับหลักเกณฑและข้ันตอนการกําหนดระดับตําแหนงและการแตงต้ังฯ ประกอบดวย แบบประเมินดานท่ี 1 
ดานวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรณยาบรรณวิชาชีพ ดานที่ 2 ดานความรู  ความสามารถ ดานท่ี 3     
ดานผลการปฏิบัติงาน แบบรายงานดานที่ 1 ดานวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรณยาบรรณวิชาชีพ     
ดานที่ 2 ดานความรู ความสามารถ ดานที่ 3 ดานผลการปฏิบัติงาน และรายละเอียดอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 

  กองบริหารงานบคุคล สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม หวังเปนอยางย่ิงวา
คูมือเลมนี้จะเปนประโยชนตอบุคลากรของมหาวิทยาลัยเพ่ือใชเปนแนวทางในการขอกําหนดตําแหนงที่สูงข้ึน 
ตอไป 
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จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 

1. ตองมีความซื่อสัตยทางวิชาชีพ ไมนําผลงานของผูอื่นมาเปนผลงานของตน และไมลอกเลียนผลงานของผูอื่น 
รวมทั้งไมนําผลงานของตนเองในเรื่องเดียวกันไปเผยแพรในวารสารวิชาการหรือวิชาชีพมากกวาหนึ่งฉบับ       
ในลักษณะที่จะทําใหเขาใจผิดวาเปนผลงานใหม 

2. ตองไมคํานึงถึงผลประโยชนทางวิชาชีพจนละเลยหรือละเมิดสิทธิสวนบุคคลของผูอื่นและสิทธิมนุษยชน 

3. ตองคํานึงถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของดวย 
 
 

ผลงานท่ีนําเสนอเพื่อประกอบการพิจารณา 

1. ตองมิใชผลงานที่เปนสวนหนึ่งของการศึกษา เวนแตเปนกระบวนการผลิต 

2. ตองมิใชผลงานเดิมที่เคยใชในการประเมินแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงข้ึนมาแลว เวนแตเปน
กระบวนการผลิต 

3. กรณีที่เปนผลงานรวมตองระบุการมีสวนรวมและมีคํารับรองจากผูมีสวนรวม 

4. ผลงานทางวิชาชีพตองไดมาจากการศึกษาโดยใชหลักวิชาชีพเปนเกณฑ ไมมีอคติมาเกี่ยวของ และเสนอผลงาน
ตามความเปนจริง ไมจงใจเบี่ยงเบนผลการศึกษา วิเคราะห สังเคราะห หรือวิจัย โดยหวังผลประโยชนสวนตัว 
หรือตองการสรางความเสียหายแกผูอื่น และเสนอผลงานตามความเปนจริงไมขยายขอคนพบโดยปราศจาก    
การตรวจสอบยืนยันในทางวิชาชีพ 

5. ตองใหเกียรติและอางถึงบุคคลหรือแหลงที่มาของขอมูลที่นํามาใชในผลงานทางวิชาชีพของตนเองและ       
แสดงหลักฐานของการคนควา 

จริยธรรมเเละจรรยาบรรณทางวิชาชีพ

ผลงานที่นําเสนอเพื่อประกอบการพิจารณา



1  คูมือการกําหนดระดับตําแหนงและการแตงตั้ง
พนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 

ตําแหนงครู สังกัดโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม

  คูมือการกําหนดระดับตําแหนงและการแตงต้ังพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ ตําแหนงครู 
สังกัดโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ประกอบดวยสาระสําคัญ ดังนี้ 

  1. หลักเกณฑและวิธีการการกําหนดระดับตําแหนงและการแตงตั้งใหพนักงานมหาวิทยาลัย   
สายวิชาการ ตําแหนงครู สังกัดโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม โดยอางอิงหลักเกณฑและวิธีการ
ใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ สายงานการสอน ตามหนังสือ
สํานักงาน ก.ค.ศ. ดวนที่สุด ที่ ศธ 0206.4/ว17 ลงวันที่ 30 กันยายน 2552 รวมท้ังแบบเสนอขอรับการประเมิน 
แบบรายงานดานที่ 1 และแบบรายงานดานที่ 3 

  2. การประเมินดานที่ 1 ดานวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ประกอบดวย 
คําช้ีแจงการประเมิน กรอบการประเมิน แบบประเมิน แบบสรุปผลการประเมิน และแบบรายงานที่เกี่ยวของ 

  3. การประเมินดานที่ 2 ดานความรู  ความสามารถ ประกอบดวย คําช้ีแจงการประเมิน       
กรอบการประเมิน แบบประเมิน แบบสรุปผลการประเมิน และแบบรายงานที่เกี่ยวของ 

  4. การประเมินดานที่ 3 ดานผลการปฏิบัติ งาน ประกอบดวย คํา ช้ีแจงการประเมิน           
กรอบการประเมิน แบบประเมิน แบบสรุปผลการประเมิน และแบบรายงานที่เกี่ยวของ 

  5. แบบสรุปผลการประเมิน ดานที่ 1 ดานวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ , 
ดานที่ 2 ดานความรู ความสามารถ และดานที่ 3 ดานผลการปฏิบัติงาน 
  6. การเขียนแบบรายงาน ดานที่ 1 ดานวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ,  
ดานที่ 2 ดานความรู ความสามารถ และดานที่ 3 ดานผลการปฏิบัติงาน 

คําชี้เเจง
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1. บันทึกขอความขอประเมินขอกําหนดตําแหนงครูใหสูงข้ึน    จํานวน  1  ฉบับ 
2. แบบประเมินดานที่ 1 ดานวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ   จํานวน  3  ชุด 
3. แบบประเมินดานที่ 2 ดานความรู ความสามารถ      จํานวน  3  ชุด 
4. แบบประเมินดานที่ 3 ดานผลการปฏิบัติงาน       จํานวน  3  ชุด 
5. แบบสรุปผลการประเมิน ดานที่ 1 ดานวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  จํานวน  1  ชุด 
6. แบบสรุปผลการประเมิน ดานที่ 2 ดานความรูความสามารถ     จํานวน  1   ชุด 
7. แบบสรุปผลการประเมิน ดานที่ 3 ดานผลการปฏิบัติงาน      จํานวน  1  ชุด 
8. แบบรายงานดานที่ 1 ดานวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ (สธ. มรพส. 01)  จํานวน  3  ชุด 
9. แบบรายงานดานที่ 2 ดานความรู ความสามารถ (สธ. มรพส. 02)     จํานวน  3  ชุด 
10. แบบรายงานดานที่ 3 ดานผลการปฏิบัติงาน (สธ. มรพส. 03)     จํานวน  3  ชุด 

เอกสารประกอบการประเมิน
ขอกําหนดตําเเหนงครูใหสูงขึ้น
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1. ผูประสงคขอรับการประเมิน ใหยื่นคําขอตอผูบังคับบัญชาช้ันตน เพื่อตรวจสอบและรับรอง แลวเสนอ      
กองบริหารงานบุคคลเพื่อตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสารหลักฐาน 

2. โรงเรียนสาธิตฯ และคณะครุศาสตรรับเรื่องขอกําหนดตําแหนงครูใหสูงข้ึน 

3. กองบริหารงานบุคคลตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสารหลักฐานของผูประสงคขอรับการประเมิน 

4. มหาวิทยาลัยลงทะเบียนรับเรื่อง 

5. กองบริหารงานบุคคลขอรายช่ือคณะกรรมการเพื่อทําหนาที่ประเมิน จากผูอํานวยการโรงเรียนสาธิตฯ 

6. กองบริหารงานบุคคลดําเนินการจัดทําวาระการประชุมเสนอรายช่ือคณะกรรมการ เสนอตอที่ประชุม ก.บ.ม.  
เพื่อเห็นชอบ 

7. กองบริหารงานบุคคลดําเนินการออกคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือทําหนาที่ประเมิน 

8. กองบริหารงานบุคคล และคณะกรรมการ จัดประชุมและประเมินคุณภาพผลงาน ณ โรงเรียนสาธิตฯ 

 *กรณีที่คณะกรรมการใหแกไขผลงาน และขอประเมินอีกครั้ง ผูขอกําหนดตําแหนงตองดําเนินการแกไข
ผลงาน และแจงใหมหาวิทยาลัยรับทราบ โดยสงผลงานใหคณะกรรมการประเมินอีกครั้ง* 

9. กองบริหารงานบุคคล  โดยฝายเลขานุการรวบรวมและสรุปผลประเมินจากคณะกรรมการ และเสนอ      
ผลการประเมินใหประธานและกรรมการทราบ 

10. กองบริหารงานบุคคลนําผลประเมินเสนอที่ประชุม ก.บ.ม. เพื่อพิจารณา 

11. กองบริหารงานบุคคลนําเรื่องเขาที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติ 
12. กองบริหารงานบุคคลดําเนินการออกคําสั่งแตงตั้งใหดํารงตําแหนงครูใหสูงข้ึน 

13. ดําเนินการจัดสงสําเนาคําสั่งแตงตั้งไปยังหนวยงานที่เกี่ยวของ และผูเขารับการประเมินทราบ 

14. ในกรณีที่ไมไดรับอนุมัติใหดํารงตําแหนง ผูขอรับการประเมินมีสิทธ์ิขอให ก.บ.ม. พิจารณาทบทวนไดไมเกิน
สองครั้ง โดยในคําทบทวนน้ันตองแสดงขอเท็จจริง ขออาง และเหตุผลที่สนับสนุน คําขอและจะตองยื่นเรื่อง
ทบทวนใน 90 วัน นับแตวันที่รับทราบมติ (ตามขอบังคับฯ ขอ 20) 

ขั้นตอนการกําหนดระดับตําเเหนงเเละการเเตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชการ
ตําเเหนงครู : สังกัดโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม
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1. คุณสมบัติของผูขอกําหนดตําแหนงครูใหสูงขึ้น ดังน้ี 

ตําแหนงครูชํานาญการ 

   ตองดํารงตําแหนงครูปฏิบัติการ มาแลวไมนอยกวา 6 ป สําหรับวุฒิปริญญาตรี หรือ           
ไมนอยกวา 4 ป สําหรับวุฒิปริญญาโท หรือไมนอยกวา 2 ป สําหรับวุฒิปริญญาเอก 

   มีผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหนาที่ดานการเรียนการสอนและการพัฒนาผูเรียนยอยหลัง        
2 ปการศึกษาติดตอกัน นับถึงวันที่ยื่นคําขอกําหนดตําแหนง 

   มีภาระงานสอนไมต่ํากวาภาระงานข้ันตํ่าที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

 ตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ 

   ตองดํารงตําแหนงครูชํานาญการ และปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 4 ป 
   มีผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหนาที่ดานการเรียนการสอนและการพัฒนาผูเรียนยอนหลัง      
2 ปการศึกษาติดตอกัน นับถึงวันที่ยื่นคําขอกําหนดระดับตําแหนง 

   มีภาระงานสอนไมต่ํากวาภาระงานข้ันตํ่าที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

  ตําแหนงครูเชี่ยวชาญ 

   ตองดํารงตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ และปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 
3 ป 
   มีผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหนาที่ดานการเรียนการสอนและการพัฒนาผูเรียนยอนหลัง      
2 ปการศึกษาติดตอกัน นับถึงวันที่ยื่นคําขอกําหนดระดับตําแหนง 

   มีภาระงานสอนไมต่ํากวาภาระงานข้ันตํ่าที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

 ตําแหนงครูเชี่ยวชาญพิเศษ 

   ตองดํารงตําแหนงครูเช่ียวชาญ และปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป 
   มีผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหนาที่ดานการเรียนการสอนและการพัฒนาผูเรียนยอนหลัง      
2 ปการศึกษาติดตอกัน นับถึงวันที่ยื่นคําขอกําหนดระดับตําแหนง 

   มีภาระงานสอนไมต่ํากวาภาระงานข้ันตํ่าทีม่หาวิทยาลัยกาํหนด

หลักเกณฑและวิธีการ
การกําหนดระดับตําแหนงและการแตงตั้งใหพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ

ตําแหนงครู  : สังกัดโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม
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2. แนวทางการขอกําหนดระดับตําแหนง 

 การขอรับการประเมินเพื่อกําหนดตําแหนงใหสูงข้ึนกระทําได 2 วิธี คือ วิธีปกติและวิธีพิเศษ ดังนี้ 
  (1) วิธีปกติ ผูไดรับการแตงต้ังตองมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตรงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 

  (2) วิธีพิเศษ ไดแก การแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงที่มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงแตกตางไปจาก
ที่กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง 

 ซึ่งผูประสงคขอรับการประเมินใหยื่นคําขอตอผูบังคับบัญชาช้ันตน เพ่ือตรวจสอบและรับรองแลวเสนอ
กองบริหารงานบุคคลเพื่อตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัยตามมาตรฐาน
กําหนดตําแหนงที่มหาวิทยาลัยกําหนดกอนการประเมินบุคคลเพ่ือแตงต้ังใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน และเอกสาร
หลักฐาน กรณีเกษียณอายุราชการใหยืน่คําขอกอนเกษียณอายุไมนอยกวา 6 เดือน 

3. ขั้นตอนการขอกําหนดระดับตําแหนง ตองประเมินตามองคประกอบ ดังน้ี 

 ดานท่ี 1 ดานวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ พิจารณาจากขอมูลของบุคคลและหรือ
หนวยงานที่เกี่ยวของ และเอกสารหลักฐาน ดังนี้ 
   สวนที่ 1 ประวัติการรับราชการ 

   สวนที่ 2 คํารับรองของผูบังคับบัญชา 

   สวนที่ 3 เอกสารหลักฐานที่แสดงการมีสวนรวมในการสรางเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม   
และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 ดานท่ี 2 ดานความรูความสามารถ พิจารณาจากเอกสารหลักฐานในการพัฒนางานในหนาที่  และ      
การพัฒนาตนเอง ดังนี้ 
  (1) การเปนผูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอน พิจารณาจากหลักสูตร แผนการจัดการ
เรียนรู สื่อ/นวัตกรรม แฟมสะสมผลงาน การจัดช้ันเรียนและสิ่งแวดลอมเพ่ือการเรียนรู 
  (2) การพัฒนาตนเองเพื่อเพิ่มพูนความรูและทักษะในสาขาหรือกลุมสาระท่ีรับผิดชอบ หรือ     
ในงานท่ีรับผิดชอบ เชน วุฒิบัตร เกียรติบัตร หรือใบรับรองการผานการทดสอบความรูจากหนวยงานหรือสถาบัน
ทางวิชาการท่ีใหการรับรอง 

 ดานท่ี 3 ดานผลการปฏิบัติงาน ดังนี ้
  (1) ตําแหนงครูชํานาญการ พิจารณาจากผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียนจากผลสัมฤทธ์ิทาง    
การเรียน และหรือผลการทดสอบจากหนวยงานที่แสดงใหเห็นวาผูเรียนมีการพัฒนาดานการเรียนรูและพัฒนาการ
ดานอ่ืนๆ โดยคํานึงถึงปริมาณ คุณภาพ และสภาพของงานดาน และอาจพิจารณาจากการปฏิบัติงานจริงดวยก็ได 
  (2) ตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ตองมีผลการปฏิบัติงาน ประกอบดวย 2 สวน คือ 

   (1) ผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน พิจารณาจากผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และหรือผลการ
ทดสอบจากหนวยงานที่แสดงใหเห็นวาผูเรียนมีการพัฒนาดานการเรียนรูและพัฒนาการดานอื่นๆ โดยคํานึงถึง
ปริมาณ คุณภาพ และสภาพของงานดวย และอาจพิจารณาจากการปฏิบัติงานจริงดวยก็ได 
   (2) ผลงานทางวิชาการ ซึ่งเปนรายงานการศึกษา คนควา หรือผลการวิจัยในช้ันเรียนที่มี
จุดมุงหมายในการแกปญหาดานการเรียนของผูเรียน และสอดคลองกับแผนการจัดการเรียนรู มีการศึกษาแนวคิด 
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ทฤษฎี และองคความรูตางๆ เพื่อแกปญหาและนําไปสูการสรุปองคความรูเพื่อพัฒนาผูเรียนจํานวนไมนอยกวา ๑ 
รายการ ทั้งนี้ การประเมินผลงานทางวิชาการใหพิจารณาจากผลงานทางวิชาการท่ีผูขอรับการประเมินเสนอ และ
อาจใหผูขอรับการประเมินนําเสนอและตอบขอซักถามดวยก็ได 
  (3) ตําแหนงครูเชี่ยวชาญ ตองมีผลการปฏิบัติงาน ประกอบดวย 2 สวน คือ 

   (1) ผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน พิจารณาจากผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และหรือผลการ
ทดสอบจากหนวยงานที่แสดงใหเห็นวาผูเรียนมีการพัฒนาดานการเรียนรูและพัฒนาการดานอื่นๆ โดยคํานึงถึง
ปริมาณ คุณภาพ และสภาพของงานดวย และอาจพิจารณาจากการปฏิบัติงานจริงดวยก็ได 
   (2) ผลงานทางวิชาการ ซึ่งเปนรายงานการศึกษา คนควา หรือผลการวิจัยในช้ันเรียนที่มี
จุดมุงหมายในการแกปญหาดานการเรียนของผูเรียน และสอดคลองกับแผนการจัดการเรียนรู มีการศึกษาแนวคิด 
ทฤษฎี และองคความรูตางๆ เพื่อแกปญหาและนําไปสูการสรุปองคความรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนจํานวนไมนอยกวา     
2 รายการ โดยตองเปนงานวิจัยเพื่อพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนอยางนอย 1 รายการ ทั้งนี้การประเมินผล
งานทางวิชาการใหพิจารณาจากผลงานทางวิชาการที่ผูขอรับการประเมินเสนอ และอาจใหผูขอรั บการประเมิน
นําเสนอและตอบขอซักถามดวยก็ได 
  (4) ตําแหนงครูเชี่ยวชาญพิเศษ ตองมีผลการปฏิบัติงาน ประกอบดวย 2 สวน คือ 

   (1) ผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน พิจารณาจากผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และหรือผลการ
ทดสอบจากหนวยงานที่แสดงใหเห็นวาผูเรียนมีการพัฒนาดานการเรียนรูและพัฒนาการดานอื่นๆ โดยคํานึงถึง
ปริมาณ คุณภาพ และสภาพของงานดวย และอาจพิจารณาจากการปฏิบัติงานจริงดวยก็ได 
   (2) ผลงานทางวิชาการ ซึ่งเปนรายงานการศึกษา คนควา หรือผลการวิจัยเพ่ือสราง   
องคความรูใหม ดานการจัดการเรียนการสอน และการพัฒนาดานการเรียนของผูเรียน และสอดคลองกับแผนการ
จัดการเรียนรู มีการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และองคความรูตางๆ เพื่อแกปญหาและนําไปสูการสรุปองคความรูเพื่ อ
พัฒนาผูเรียนจํานวนไมนอยกวา 2 รายการ โดยตองโดยตองเปนงานวิจัยเพ่ือพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน
อยางนอย 1 รายการ ทั้งนี้ การประเมินผลงานทางวิชาการใหพิจารณาจากผลงานทางวิชาการที่ผูขอรับ           
การประเมินเสนอ และอาจใหผูขอรับการประเมินนําเสนอและตอบขอซักถามดวยก็ได 

   การประเมินดานที่ 1 และดานที่ 2 ใหคณะกรรมการประเมินจากเอกสารหลักฐานรวมท้ัง   
การปฏิบัติ งานจริง ณ สถานศึกษา สวนดานท่ี 3 ใหประเมินจากเอกสารหลักฐานท่ีผูขอรับการประเมินเสนอ   
โดยอาจประเมินจากการปฏิบัติงานจริง ณ สถานศึกษา หรืออาจใหผูขอรับการประเมินนําเสนอ และตอบขอ      
สักถามดวยก็ได 
    ทั้งน้ี ใหคณะกรรมการบันทึกขอสังเกตเกี่ยวกับจุดเดน จุดที่ควรพัฒนาในเรื่องที่ประเมินของ      
ผูขอรับการประเมินไวในแบบประเมินดวย 

   การประเมินดานที่ 1 ดานที่ 2 และดานที่ 3 ใหมีคณะกรรมการประเมิน 3 คน ประเมิน  
พรอมกันทั้ง 3 ดาน และใหดําเนินการภายใน 90 วัน นับแตวันที่มหาวิทยาลัยรับเรื่อง 
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4. เกณฑการตัดสิน 

ผูที่ผานเกณฑการประเมิน ครชูํานาญการ ตองไดคะแนนแตละดาน ดังนี้ 
  (1) ดานวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตองไดคะแนนจากกรรมการท้ัง 3 คน  
เฉลี่ยไมต่ํากวารอยละ 65 

  (2) ดานความรูความสามารถ ตองไดคะแนนจากกรรมการท้ัง 3 คน เฉลี่ยไมต่ํากวารอยละ 65 
  (3) ดานผลการปฏิบัติงาน ตองไดคะแนนจากกรรมการท้ัง 3 คน เฉลี่ยไมต่ํากวารอยละ 65 

 ผูที่ผานเกณฑการประเมิน ครูชํานาญการพิเศษ ตองไดคะแนนแตละดาน ดังนี้ 
  (1) ดานวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตองไดคะแนนจากกรรมการท้ัง 3 คน  
เฉลี่ยไมต่ํากวารอยละ 70 

  (2) ดานความรูความสามารถ ตองไดคะแนนจากกรรมการท้ัง 3 คน เฉลี่ยไมต่ํากวารอยละ 70 

  (3) ดานผลการปฏิบัติงาน ตองไดคะแนนจากกรรมการแตละคน ดังนี้ 
   (3.1) ผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน ตองไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ 65 

   (3.2) ผลงานทางวิชาการ ตองไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ 65 

   (3.3) คะแนนเฉลี่ย (3.1) และ (3.2) ตองไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ 70 

 ผูที่ผานเกณฑการประเมิน ครเูชี่ยวชาญ ตองไดคะแนนแตละดาน ดังนี ้
  (1) ดานวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตองไดคะแนนจากกรรมการท้ัง 3 คน  
เฉลี่ยไมต่ํากวารอยละ 75 

  (2) ดานความรูความสามารถ ตองไดคะแนนจากกรรมการท้ัง 3 คน เฉลี่ยไมต่ํากวารอยละ 75 

  (3) ดานผลการปฏิบัติงาน ตองไดคะแนนจากกรรมการแตละคน ดังนี้ 
   (3.1) ผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน ตองไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ 70 

   (3.2) ผลงานทางวิชาการ ตองไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ 70 

   (3.3) คะแนนเฉลี่ย (3.1) และ (3.2) ตองไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ 75 

 ผูที่ผานเกณฑการประเมิน ครเูชี่ยวชาญพิเศษ ตองไดคะแนนแตละดาน ดังนี้ 
  (1) ดานวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตองไดคะแนนจากกรรมการท้ัง 3 คน  
เฉลี่ยไมต่ํากวารอยละ 80 

  (2) ดานความรูความสามารถ ตองไดคะแนนจากกรรมการท้ัง 3 คน เฉลี่ยไมต่ํากวารอยละ 80 

  (3) ดานผลการปฏิบัติงาน ตองไดคะแนนจากกรรมการแตละคน ดังนี้ 
   (3.1) ผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน ตองไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ 75 

   (3.2) ผลงานทางวิชาการ ตองไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ 75 

   (3.3) คะแนนเฉลี่ย (3.1) และ (3.2) ตองไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ 80 

หมายเหตุ : กรณีคณะกรรมการประเมินดานที่ 1 ดานที่ 2 และดานที่ 3 มีความเห็นวาผลการประเมินอยูในวิสัยท่ี
สามารถพัฒนาใหผานเกณฑได ใหพัฒนาไดไมเกิน 2 ครั้ง ครั้งละไมเกิน 3 เดือน 
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5. การแตงตั้งคณะกรรมการประเมิน 

  ใหอธิการบดีโดยความเห็นชอบของ ก.บ.ม. แตงตั้งคณะกรรมการจํานวน 2 ชุด เพ่ือทําหนาที่ประเมิน 
ดังน้ี  
  (5.1) กรรมการประเมินดานจริยธรรม และดานความรูความสามารถ เพื่อทําหนาที่ประเมิน        
ดานวินัย คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ และดานความสามารถ 

  (5.2) กรรมการประเมินดานผลการปฏิบัติงาน เพื่อทําหนาที่ประเมินดานผลการปฏิบัติงาน 

  คณะกรรมการมีองคประกอบดังนี้ 
   ครูชํานาญการ 

   (1) รองอธิการบดีที่ไดรับมอบหมาย เปนประธานกรรมการ 

   (2) ผูอํานวยการโรงเรียนสาธิต เปนกรรมการ 

   (3) ผูทรงคุณวุฒิที่ ก.บ.ม. ใหความเห็นชอบ จํานวน 2 ราย เปนกรรมการ 

   (4) ผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคล เปนเลขานุการ 

   (5) บุคลากรของกองบริหารงานบุคคลที่เกี่ยวของ เปนผูชวยเลขานุการ 

   ครูชํานาญการพิเศษ 

   (1) รองอธิการบดีที่ไดรับมอบหมาย เปนประธานกรรมการ 

   (2) ผูอํานวยการโรงเรียนสาธิต เปนกรรมการ 

   (3) ผูทรงคุณวุฒิที่ ก.บ.ม. ใหความเห็นชอบ จํานวน 1 ราย เปนกรรมการ 

   (4) ผูทรงคุณวุฒิเพื่อทําหนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการท่ี ก.บ.ม. ใหความเห็นชอบ 
จํานวน 3 ราย เปนกรรมการ 

   (5) ผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคล เปนเลขานุการ 

   (6) บุคลากรของกองบริหารงานบุคคลที่เกี่ยวของ เปนผูชวยเลขานุการ 

   กรรมการตาม (1) – (3) ทําหนาที่ตาม (5.1) และกรรมการตาม (4) ทําหนาที่ตาม      
ขอ (5.2) 

   ครูเชี่ยวชาญ   
   (1) รองอธิการบดีที่ไดรับมอบหมาย เปนประธานกรรมการ 

   (2) ผูอํานวยการโรงเรียนสาธิต เปนกรรมการ 

   (3) ผูทรงคุณวุฒิที่ ก.บ.ม. ใหความเห็นชอบ จํานวน 1 ราย เปนกรรมการ 

   (4) ผูทรงคุณวุฒิเพื่อทําหนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการท่ี ก.บ.ม. ใหความเห็นชอบ 
จํานวน 3 ราย เปนกรรมการ 

   (5) ผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคล เปนเลขานุการ 

   (6) บุคลากรของกองบริหารงานบุคคลที่เกี่ยวของ เปนผูชวยเลขานุการ 

   กรรมการตาม (1) – (3) ทําหนาที่ตาม (5.1) และกรรมการตาม (4) ทําหนาที่ตาม      
ขอ (5.2) 
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   ครูเชี่ยวชาญพิเศษ 

   (1) อธิการบดี เปนประธานกรรมการ 

   (2) รองอธิการบดีที่ไดรับมอบหมาย เปนประธานกรรมการ 

   (3) ผูอํานวยการโรงเรียนสาธิต เปนกรรมการ 

   (4) ผูทรงคุณวุฒิที่ ก.บ.ม. ใหความเห็นชอบ จํานวน 2 ราย เปนกรรมการ 

   (5) ผูทรงคุณวุฒิเพื่อทําหนที่ประเมินผลงานทางวิชาการท่ี  ก.บ.ม. ใหความเห็นชอบ 
จํานวน 3 ราย เปนกรรมการ 

   (6) ผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคล เปนเลขานุการ 

   (7) บุคลากรของกองบริหารงานบุคคลที่เกี่ยวของ เปนผูชวยเลขานุการ 

   กรรมการตาม (1) – (4) ทําหนาที่ตาม (5.1) และกรรมการตาม (5) ทําหนาท่ีตาม      
ขอ (5.2) 

  ใหคณะกรรมการตามขอ 5.1 และ 5.2 รายงานผลการประเมินตอ ก.บ.ม. เพ่ือพิจารณาใหความ
เห็นชอบ และเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติตอไป 

  แบบคําขอรับการประเมิน แบบรายงานดานวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ     
แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน แบบประเมินคุณภาพการปฏิบัติงาน แนวทางในการประเมินผลงาน คําจํากัดความ
ของผลงาน และอ่ืนๆ ใหเปนไปตามที่ ก.บ.ม. กําหนด 

6. การแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 
  การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน ใหแตงตั้งโดยมีเงื่อนไข ดังนี้ 
   ไมกอนวันที่มหาวิทยาลัยรับเรื่องการขอกําหนดตําแหนง 

   กรณีมีการแกไขใหแตงตั้งไมกอนวันที่กองบริหารงานบุคคลรับผลงานท่ีไดแกไขปรับปรุงฉบับ
สมบูรณแลว 

 6.1) เม่ือมีการแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยใหดํารงตําแหนงสูงข้ึนแลว ใหมีการติดตามประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามลักษณะ หนาที่และความรับผิดชอบ หนาที่และความรับผิดชอบ คุณภาพและความยุงยากของงาน
ของตําแหนงที่ไดรับการแตงตั้งดวย 

 6.2) ในกรณีที่ไมไดรับอนุมัติใหดํารงตําแหนง ผูขอรบัการประเมินมีสิทธิขอให ก.บ.ม. พิจารณาทบทวนได
ไมเกินสองครั้ง โดยในคําขอทบทวนน้ันตองแสดงขอเท็จจริง ขออาง และเหตุผลท่ีสนับสนุนคําขอ และจะตองย่ืน
เรื่องขอทบทวนภายในเกาสิบวันนับแตวันที่รับทราบมติ 
 เมื่อ ก.บ.ม. ไดรับเรื่องคําขอใหทบทวนแลว ใหสงคําขอน้ันแกคณะกรรมการเพื่อแตงต้ังบุคคลใหดํารง
ตําแหนงสูงข้ึน หากคณะกรรมการมีความเห็นประการใดใหเสนอตอ ก.บ.ม. พิจารณา ผลการพิจารณาของ ก.บ.ม. 
ใหเปนที่สุด  
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 6.3) เม่ือคณะกรรมการไดรับเรื่องการขอทบทวนตามขอ 6.2) แลว ใหดําเนินการดังตอไปน้ี 

  1. การพิจารณาทบทวนครั้งท่ีหน่ึง 

    กรณีที่เห็นวาคําขอทบทวนขาดขอเท็จจริง ขออาง และไมมีเหตุผลทางวิชาการท่ี
สนับสนุนคําขอ ใหมีมติไมรับพิจารณา 

    กรณีที่เห็นวาคําขอทบทวนมีขอเท็จจริง ขออาง และเหตุผลทางวิชาการท่ีสนับสนุน 
คําขอ ใหมีมติรับไวพิจารณา โดยใหมอบคณะกรรมการชุดเดิมพิจารณา 

  2. การพิจารณาทบทวนครั้งท่ีสอง 

    กรณีเห็นวาคําขอทบทวนขาดขอเท็จจริง ขออาง และไมมีเหตุผลทางวิชาการที่
สนับสนุนคําขอเพ่ิมเติมจากครั้งที่หนึ่ง ใหมีมติไมรับพิจารณา 

    กรณีที่เห็นวาคําขอทบทวนมีขอเท็จจริง ขออาง และเหตุผลทางวิชาการท่ีสนับสนุน  
คําขอเพ่ิมเติมจากครั้งที่หนึ่ง ใหมีมติรับไวพิจารณา และใหแตงตั้งคณะกรรมการโดยผูทรงคุณวุฒิตองเปนชุดใหม
เพื่อพิจารณา 

    เมื่อคณะกรรมการชุดใหมไดพิจารณาคําขอทบทวนแลว ใหมหาวิทยาลัยนําผลการ
พิจารณาของคณะกรรมการชุดใหมและชุดเดิมเสนอตอ ก.บ.ม. พิจารณาตอไป 

 6.4) ให ก.บ.ม. พิจารณากําหนดมาตรการในการปองกันและลงโทษผูขอกําหนดตําแหนงอันสอใหเห็นวา
เปนผูที่กระทําผิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณอันเกี่ยวของกับผลงานทางวิชาชีพและเปนผูที่มีความประพฤติ  
ไมเหมาะสมที่จะไดรับการพิจารณาใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน ดังตอไป 

  1. กรณีที่ตรวจสอบพบวาผูขอกําหนดตําแหนงระบุการมีสวนรวมในผลงานไมตรงกับความเปน
จริงหรือมีพฤติกรรมสอวามีการลอกเลียนผลงานของผูอื่นหรือนําผลงานของผูอื่นไปใชในการเสนอขอกําหนด
ตําแหนงโดยอางวาเปนผลงานของตนเอง ให ก.บ.ม. มีมติใหงดการพิจารณาการขอตําแหนงในครั้งนั้นและ
ดําเนินการทางวินัยตามขอเท็จจริงและความรายแรงแหงการกระทําผิดเปนกรณีๆ ไป และหามผูกระทําผิดนั้น 
เสนอขอตําแหนง มีกําหนดเวลาไมนอยกวาหาปนับต้ังแตวันที่ ก.บ.ม. มีมติ 
  2. กรณีที่ไดรับการพิจารณาอนุมัติใหดํารงตําแหนงไปแลว หากภายหลังตรวจสอบพบหรือทราบ
วาผลงานท่ีใชในการเสนอขอตําแหนงครั้งนั้น เปนการลอกเลียนผลงานของผูอื่นหรือนําเอาผลงานของผูอื่นไปใช 
โดยอางวาเปนผลงานของตนเอง ให ก.บ.ม. เสนอตอสภามหาวิทยาลัยเพือ่มีมติถอดถอนตําแหนงระดับชํานาญการ 
ระดับชํานาญการพิเศษ ระดับเช่ียวชาญ และระดับเช่ียวชาญพิเศษ และใหมหาวิทยาลัยดําเนินการทางวินัยตาม
ขอเท็จจริงและความรายแรงแหงการกระทําผิดเปนกรณีๆ ไป และหามผูกระทําผิดนั้นเสนอขอตําแหนงมี
กําหนดเวลาไมนอยกวาหาปนับตั้งแตวันที่สภามหาวิทยาลัยมีมติใหถอดถอน 
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แบบประเมินดานที่ 1 ดานวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 
ของ................................................................................................................................... 
ตําแหนงปจจบุัน.....................................โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบลูสงคราม 
ตําแหนงที่ขอรับการประเมิน.......................................................................... .................. 
 
คําชี้แจง ใหผูประเมินพจิารณาเอกสารแบบราย ดานวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ และ
หลักฐานประกอบ แลวใหคะแนนประเมิน โดยทําเครื่องหมาย / ลงในชองของแตละตัวบงช้ี ดังนี้  

 5 หมายถึง  ผูเสนอขอกําหนดตําแหนง มีพฤติกรรมดานดานวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
    และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามตัวบงช้ีอยูในระดับมากที่สุด 

 4 หมายถึง  ผูเสนอขอกําหนดตําแหนง มีพฤติกรรมดานดานวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
    และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามตัวบงช้ีอยูในระดับมาก 

3 หมายถึง  ผูเสนอขอกําหนดตําแหนง มีพฤติกรรมดานดานวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
   และจรรยาบรรณวิชาชีพตามตัวบงช้ีอยูในระดับปานกลาง 

2 หมายถึง  ผูเสนอขอกําหนดตําแหนง มีพฤติกรรมดานดานวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
   และจรรยาบรรณวิชาชีพตามตัวบงช้ีอยูในระดับนอย 

 1 หมายถึง  ผูเสนอขอกําหนดตําแหนง มีพฤติกรรมดานดานวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
    และจรรยาบรรณวิชาชีพตามตัวบงช้ีอยูในระดับนอยที่สุด 
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ประเด็น ตัวบงชี้ 
คะแนนประเมิน ความเห็นเพ่ิมเติม 

จากผูประเมิน 5 4 3 2 1 
1. การมีวินัย 
(20 คะแนน) 

1.1 การมีวินัยในตนเอง ยอมรับและถือปฏบิัตติาม
กฎ กติกา มารยาทขนบธรรมเนียม และแบบแผน
อันดีงามของสังคม 

      

1.2 การรักษาและเสริมสรางวินัยในตําแหนงหนาที่
ราชการการปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผน
ของทางราชการ 

     

1.3 การตรงตอเวลา การอุทิศเวลาใหแกทาง
ราชการและผูเรียนอยางตอเน่ือง 

     

1.4 การรักษาความสามัคคี มีนํ้าใจ เอ้ือเฟอเผื่อแผ
ตอเพื่อนรวมงาน  โรงเรียน มหาวิทยาลยั และ
ชุมชน 

     

รวม      
คะแนนที่ได (20 คะแนน)  

2. การประพฤติ
ปฏิบั ติตนเป น
แบบอยางที่ดี 
(20 คะแนน) 

2.1  ความอุตสาหะ  ขยัน อดทน มุ ง ม่ันและ
รับผิดชอบตอผลสัมฤทธิ์ของงาน โดยยึดหลัก 
ประหยัด คุมคา มีประสิทธิภาพ 

      

2.2 การยึดม่ันในคุณธรรม จริยธรรม  
มีความศรัทธา และปฏิบัติตน ตามหลักศาสนา 

     

2.3 การยึดม่ันในการปกครอง  
ระบอบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย  
ทรงเปนประมุข 

     

2.4 การมีสวนรวมอนุรักษ วัฒนธรรมไทย 
และสิ่งแวดลอม 

     

รวม      
คะแนนที่ได  (20 คะแนน)  

3.การดํารงชีวิต 
อยางเหมาะสม 
(20 คะแนน) 

3.1 การดํารงชีวิตตามแนวทางหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

      

3.2 การละเวนอบายมุขและส่ิงเสพติด      
3.3 การดํารงตนเปนแบบอยางที่ดี เหมาะสมกับ
สถานภาพและตําแหนงหนาที่ 

     

3.4 การประหยัด มัธยัสถ อดออม      
รวม      

คะแนนที่ได (20 คะแนน)  
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ประเด็น ตัวบงชี้ 
คะแนนประเมิน ความเห็นเพ่ิมเติม 

จากผูประเมิน 5 4 3 2 1 
4. ความรักและ
ศรัทธาใน
วิชาชีพ 
(20 คะแนน) 

4.1 การเปนสมาชิกท่ีดี สนับสนุนหรือรวมกิจกรรม
ทางวิชาชีพและทางวิชาการอยางสรางสรรค 

      

4.2 การศึกษา คนควา ริเร่ิม สรางสรรคความรูใหม 
ๆ มาใชพัฒนางานในวิชาชีพ 

     

4.3 การรักษาช่ือเสยีง ปกปองศักดิ์ศรีแหงวิชาชีพ       
4.5 การเสริมสรางจิตสาํนึกท่ีดีในวิชาชีพครู  
แกผูรวมประกอบวิชาชีพ 

     

รวม      
คะแนนที่ได  (20 คะแนน)  

5. ความรับ 
ผิดชอบใน
วิชาชีพ 
(20 คะแนน) 

5.1 การเอาใจใส ถายทอดความรู หรือสงเสริมการ
แสวงหาความรู โดยไมบดิเบือน ปดบัง  
หวังสิ่งตอบแทน 

      

5.2 การเอาใจใสชวยเหลือผูเรียน และผูรับบริการ 
เต็มความสามารถตามหลักวิชาชีพ อยางสมํ่าเสมอ 
เทาเทียมกัน 

     

5.3 การประพฤตตินตามจรรยาบรรณ 
ของวิชาชีพและแบบแผนพฤติกรรมตาม
จรรยาบรรณของวิชาชีพ 

     

5.4 การมีจิตอาสา จิตสาธารณะ 
และมุงประโยชนสวนรวม 

     

รวม      
คะแนนที่ได  (20 คะแนน)  

 
รวมคะแนนทั้ง 5 ประเด็น  (100 คะแนน) 

 

 
.............................. 

 

 
 

ลงช่ือ………………………………………………….กรรมการประเมิน 
                               (………………………………….……………………….) 

วันที่…………………เดือน………………………พ.ศ............ 
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แบบสรุปผลการประเมิน 
ดานที่ 1 ดานวินัย คณุธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 
  ประเมิน ครัง้ที่ 1 
  ประเมิน ครัง้ที่ 2 (หลงัจากพัฒนาครั้งที่ 1) 
  ประเมิน ครัง้ที่ 3 (หลงัจากพัฒนาครั้งที่ 2) 

 ของ................................................................................................................................................... 
 ตําแหนงปจจบุัน...................................................โรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
 ตําแหนงที่ขอรับการประเมิน............................................................................................................ 
 

ประเด็นประเมิน คะแนนเต็ม 
คะแนนท่ีได 

กรรมการ 1 กรรมการ 2 กรรมการ 3 
1. การมีวินัย 20    
2. การประพฤติปฏิบัติตนเปน
แบบอยางท่ีด ี

20 
   

3 การดํารงชีวิตอยางเหมาะสม 20    
4 ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ 20    
5 ความรับผิดชอบในวิชาชีพ 20    

รวมคะแนน    

คะแนนเฉลี่ยจากกรรมการ 3 ทาน 
 

หมายเหตุ  
ผูท่ีผานเกณฑการประเมินครูชํานาญการ  ตองไดคะแนนจากกรรมการท้ัง 3 คน เฉลี่ยไมต่ํากวารอยละ 65  
  
สรุปผลประเมิน   ผานการประเมิน 

  ควรพัฒนา (ระบหุัวขอ) ....................................................................................... 
  ไมผานการประเมิน 
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คณะกรรมการประเมิน  (ณ วันที่ ......................................) 
 

 
ลงช่ือ…………………………………………….ประธานกรรมการ 

                                  (..........................................................) 
      รองอธิการบดีฝายบริหาร 
 
ลงช่ือ……………………………………………กรรมการ   ลงช่ือ……………………………………………กรรมการ 
     (....................................................)           (................................................) 

ผูอํานวยการโรงเรียนสาธิตฯ     ผูทรงคุณวุฒิที่ ก.บ.ม.ใหความเห็นชอบ 
 
ลงช่ือ……………………………………………กรรมการ   ลงช่ือ……………………………………………เลขานุการ 
     (...................................................)          (.................................................) 
   ผูทรงคุณวุฒิที่ ก.บ.ม.ใหความเห็นชอบ       ผูอํานวยการกองบรหิารงานบุคคล 
 
ลงช่ือ……………………………………..……ผูชวยเลขานุการ ลงช่ือ……………….…………………………ผูชวยเลขานุการ 
     (.................................................)          (...............................................) 
       เจาหนาที่กองบริหารงานบุคคล         เจาหนาที่กองบรหิารงานบุคคล 
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โดยมีขอสังเกตเก่ียวกับจุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา ดังน้ี 

จุดเดน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
จุดท่ีควรพัฒนา 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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แบบประเมินดานที่ 2 ดานความรู ความสามารถ 
 

ของ............................................................................................................................................................... 
ตําแหนงปจจบุัน.....................................................................โรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
ตําแหนงที่ขอรับการประเมิน.............................................................................................................................. 

คําชี้แจง ใหผูประเมินพจิารณาเอกสารแบบรายงานดานความรูความสามารถและหลักฐานประกอบ  
แลวใหคะแนนประเมิน โดยพจิารณาคะแนนท่ีไดแตละตัวบงช้ี และถวงน้ําหนักในการใหคะแนนดังตาราง 

 

ระดับคุณภาพ 
คาคะแนนท่ีได 

คะแนนเต็ม 10 คะแนน คะแนนเต็ม 20 คะแนน คะแนนเต็ม 30 คะแนน 
4 10.00 20.00 30.00 
3 7.50 15.00 22.50 
2 5.00 10.00 15.00 
1 2.50 5.00 7.50 
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ตัวบงช้ี เกณฑการใหคะแนนตามระดับคุณภาพ 
คะแนน
เต็ม 

คะแนน 
ท่ีไดรับ 

1.แผนการจดัการเรียนรู 
(30 คะแนน) 

แผนการจั ด การ เ รี ยน รู ที่
สามารถนําไปสูการปฏิบัติ 
โดยมีคุณภาพ ดังน้ี 
- มี ค ว า ม ส อ ด ค ล อ ง กั บ
หลักสูตร 
- มีความสอดคลองกับผูเรียน
และบริบทของชุมชน 
- มีองคประกอบของแผน
ครบถวนสอดคลองกันและ
ถูกตอง ตามหลัก วิชาการ 
- มีการออกแบบการเรียนรูที่
หลากหลายและถูกตอง 
- มีการวัดและประเมินผล
สอดคลองกับจุดประสงคการ
เรียนรูและกระบวนการจุด
การเ รียนรู โดยใชวิธี การที่
หลากหลาย 
- มีการบันทึกผลการจัดการ
เรียนรู และนําผลจากการ
บันทึกมาพัฒนาการจัดการ
เรียนรู 

ระดับ 4 มีแผนการจัดการเรียนรู โดยมีคุณภาพดังน้ี 
- สอดคลองกับหลักสูตร ผูเรียน และบริบทของชุมชน 
- มีองคประกอบของแผนครบถวนสอดคลองกันและถูกตองตามหลักวิชาการ 
- มีการออกแบบการเรียนรูที่หลากหลายและถูกตอง 
- มีการวัดและประเมินผลสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรูและ
กระบวนการจัดการเรียนรูโดยใชวิธีการที่หลากหลาย 
- มีการบันทึกผลการจัดการเรียนรู และนําผลจากการบันทึกมาพัฒนาการ
จัดการเรียนรูที่ถูกตองตามหลักวิชาการ และเปนแบบอยางที่ดีได 

 
 
 
30.00 

 
 
 
 
 

 
 

22.50 
 
 
 
 

 
 
 

 
15.00 

 
  

 
 

 
 
 

7.50 
 
 

 
 
 

............. 
 

ระดับ 3 มีแผนการจัดการเรียนรู มีคุณภาพดังน้ี 
- สอดคลองกับหลักสูตร ผูเรียน และบริบทของชุมชน 
- มีองคประกอบของแผนครบถวนสอดคลองกันและถูกตองตามหลักวิชาการ 
- มีการออกแบบการเรียนรูที่หลากหลายและถูกตอง 
- มีการวัดและประเมินผลสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู และ
กระบวนการจัดการเรียนรูโดยใชวิธีการที่หลากหลาย 
- มีการบันทึกผลการจัดการเรียนรู และนําผล 
จากการบันทึกมาพัฒนาการจัดการเรียนรู ที่ถูกตองตามหลักวิชาการ 

 
 

 
 
............. 

 

ระดับ 2 มีแผนการจัดการเรียนรู มีคุณภาพดังน้ี 
- สอดคลองกับหลักสูตร ผูเรียน และบริบทของชุมชน 
- มีองคประกอบของแผนครบถวนสอดคลองกันและถูกตองตามหลักวิชาการ 
- มีการออกแบบการเรียนรูที่หลากหลายและถูกตอง 
- มีการวัดและประเมินผลสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรูและ
กระบวนการจัดการเรียนรูโดยใชวิธีการที่หลากหลาย 
- มีการบันทึกผลการจัดการเรียนรูและนําผลจากการบันทึกมาพัฒนาการ
จัดการเรียนรูแตมีจุดบกพรองไมสมบูรณตามหลักวิชาการไมเกิน 2 
รายการ 

 
 
 
 
…………. 

ระดับ 1 มีแผนการจัดการเรียนรู มีคุณภาพดังน้ี 
- สอดคลองกับหลักสูตร ผูเรียน และบริบทของชุมชน 
- มีองคประกอบของแผนครบถวนสอดคลองกันและถูกตองตามหลัก
วิชาการ 
- มีการออกแบบการเรียนรูที่หลากหลายและถูกตอง 
- มีการวัดและประเมินผลสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู และ
กระบวนการจัดการเรียนรูโดยใชวิธีการที่หลากหลาย 
- มีการบันทึกผลการจัดการเรียนรูและนําผลจากการบันทึกมาพัฒนาการ
จัดการเรียนรูแตมีจุดบกพรองไมสมบูรณตามหลักวิชาการมากกวา 2 
รายการ 

 
 
 
 
…………… 



19  คูมือการกําหนดระดับตําแหนงและการแตงตั้ง
พนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 

ตําแหนงครู สังกัดโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม

 

ตัวบงช้ี เกณฑการใหคะแนนตามระดับคุณภาพ 
คะแนน
เต็ม 

คะแนน 
ท่ีไดรับ 

2.สื่อ/นวัตกรรม 
 (20 คะแนน) 
ความสามารถในการเลือก/
ออกแบบ การผลิต/จัดหาการ
นําไปใช การประเมินผล และ
การพัฒนาสื่อ/นวัตกรรมที่
สอดคลองกับกระบวนการ 
จัดกา รเ รี ยนรู  โ ดย มีการ
ดําเนินงาน ดังน้ี 
- การเลือก/ออกแบบ 
- การผลิต/จัดหา 
- การนําไปใช 
- การประเมินผล 
- การพัฒนา 

ระดับ 4 มีความสามารถในการเลือก/ออกแบบ ผลิต /จัดหานําไปใช 
ประเมินผล และพัฒนาสื่อ/นวัตกรรมโดยสอดคลองกับกระบวนการ
จัดการเรียนรูถูกตองตามหลักวิชาการ และเปนแบบอยางที่ดีได 
ระดับ 3 มีความสามารถในการเลือก/ออกแบบ ผลิต/จัดหา นําไปใช 
ประเมินผล และพัฒนาสื่อ/นวัตกรรม โดยสอดคลองกับกระบวนการ
จัดการเรียนรูและถูกตองตามหลักวิชาการ 
ระดับ 2 มีความสามารถในการเลือก/ออกแบบ ผลิต/จัดหา นําไปใช 
ประเมินผล และพัฒนาสื่อ/นวัตกรรม โดยสอดคลองกับกระบวนการ
จัดการเรียนรู แตมีจุดบกพรอง ไมสมบูรณตามหลักวิชาการไมเกิน 2 
รายการ 
ระดับ 1 มีความสามารถในการเลือก/ออกแบบ ผลิต/จัดหานําไปใช 
ประเมินผล และพัฒนาสื่อ/นวัตกรรมโดยสอดคลองกับกระบวนการ
จัดการเรียนรูแตมีจุดบกพรอง ไมสมบูรณตามหลักวิชาการมากกวา  
2 รายการ 
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…………… 
 
 
……………. 
 
 
……………. 
 
 
 
…………….. 
 

3.แฟมสะสมผลงาน 
(10 คะแนน) 
ผลงานในแฟมสะสมผลงาน
คัดสรร 
- ดานผูเรียน 
- ดานสถานศึกษา 
- ดานชุมชน 
- ดานตนเอง 

ระดับ 4 มีแฟมสะสมผลงานคัดสรรที่เก่ียวกับผูเรียนสถานศึกษา ชุมชน 
และตนเองครบถวนทัง้ 4 ดานและเปนแบบอยางที่ดีได 
ระดับ 3 มีแฟมสะสมผลงานคัดสรรที่เก่ียวกับผูเรียนสถานศึกษา ชุมชน
และตนเองครบถวน ทั้ง 4 ดาน 
ระดับ 2 มีแฟมสะสมผลงานคัดสรรที่เก่ียวกับผูเรียนสถานศึกษา ชุมชน 
หรือตนเอง รวม 3 ดาน 
ระดับ 1 มีแฟมสะสมผลงานคัดสรรที่เก่ียวกับผูเรียนสถานศึกษา ชุมชน 
หรือตนเอง รวม 2 ดาน 

10.00 

7.50 
 

5.00 
 

2.50 

............... 

…………… 
 

…………… 
 

……………. 

4.การจัดชั้นเรียนและ
สิ่งแวดลอมเพือ่การ
เรียนรู (20 คะแนน) 
การจัดชั้นเรียนแลส่ิงแวดลอม
เพ่ือการเรียนรู 
- ดานกายภาพ 
- ดานเอกสารประจําช้ันเรียน
และสารสนเทศนักเรียนเปน
รายบุคคล 
- ดานวินัยและการปกครอง
ชั้นเรียน 

ระดับ 4 มีการดาํเนินการจัดชั้นเรียนและส่ิงแวดลอมเพื่อการเรียนรู ที่
เห็นรอยรอยหลักฐานชดัเจน ครบถวนทัง้ 3 ดานและเปนแบบอยางที่ดีได 

ระดับ 3 มีการดาํเนินการจัดชั้นเรียนและส่ิงแวดลอมเพื่อการเรียนรูที่เห็น
รอยรอยหลักฐานชัดเจน ครบถวนทั้ง 3 ดาน 

ระดับ 2 มีการดาํเนินการจัดชั้นเรียนและส่ิงแวดลอมเพื่อการเรียนรู ที่
เห็นรอยรอยหลักฐานชดัเจน 2 ดาน  

ระดับ 1 มีการดาํเนินการจัดชั้นเรียนและส่ิงแวดลอมเพื่อการเรียนรู ที่
เห็นรอยรอยหลักฐานชดัเจนนอยกวา 2 ดาน 
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…………… 

 
…..……... 

 
…..………. 

 
 

……………. 
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ตัวบงช้ี เกณฑการใหคะแนนตามระดับคุณภาพ 
คะแนน
เต็ม 

คะแนน 
ท่ีไดรับ 

5.การพัฒนาตนเองเพื่อ
เ พิ่ ม พู น ค วาม รู แ ล ะ
ทักษะในกลุมสาระหรือ
งานท่ีรับผิดชอบ 
(20 คะแนน) 
 
การศึกษาคนควาหาความรู
ดวยวิธีการตางๆ ที่ทําใหเกิด
ความรูและทักษะเพิ่มขึ้นดังน้ี 
- การประชุมทางวิชาการ การ
อบรมการสัมมนา การศึกษา
ตอ 
- การศึกษาเอกสารทาง
วิชาการ 
- การศึกษาคนควาจากส่ือ/
วิธีการอ่ืนๆเชน การทดสอบ
ความรูการมีสวนรวมกิจกรรม
ในวิชาชีพการศึกษาดูงาน 
การศึกษาคนควาดวยตนเอง 
- การแลกเปลี่ยนเรียนรูทาง
วิชาการ 

ระดับ 4 มีการศึกษาคนควาหาความรูดวยการวิธีการตางๆ ที่ทําใหเกิด
ความรูและทักษะเพ่ิมขึ้น ดังน้ี 
- การประชุมทางวิชาการ/ การอบรม/การสัมมนารวมแลวไมนอยกวา  
20 ชั่วโมงตอป หรือการศึกษาตอ 1 หลักสูตร 
- การศึกษาเอกสารทางวิชาการ 4 เร่ืองตอป 
- การศึกษาคนควาจากสื่อ/วิธีการอ่ืนๆ 4 เร่ืองตอป 
- การแลกเปล่ียนเรียนรูทางวิชาการ 4 คร้ังตอป 
ระดับ 3 มีการศึกษาคนควาหาความรูดวยการวิธีการตางๆ ที่ทําใหเกิด
ความรูและทักษะเพ่ิมขึ้น ดังน้ี 
- การประชุมทางวิชาการ/ การอบรม/การสัมมนารวมแลวไมนอยกวา 20 
ชั่วโมงตอป หรือการศึกษาตอ 1 หลักสูตร 
- การศึกษาเอกสารทางวิชาการ 3 เร่ืองตอป 
- การศึกษาคนควาจากสื่อ/วิธีการอ่ืนๆ 3 เร่ืองตอป 
- การแลกเปล่ียนเรียนรูทางวิชาการ 3 คร้ังตอป 
ระดับ 2 มีการศึกษาคนควาหาความรูดวยการวิธีการตางๆ ที่ทําใหเกิด
ความรูและทักษะเพ่ิมขึ้น ดังน้ี 
- การประชุมทางวิชาการ/ การอบรม/การสัมมนารวมแลวไมนอยกวา 20 
ชั่วโมงตอป หรือการศึกษาตอ 1 หลักสูตร 
- การศึกษาเอกสารทางวิชาการ 2 เร่ืองตอป 
- การศึกษาคนควาจากสื่อ/วิธีการอ่ืนๆ 2 เร่ืองตอป 
- การแลกเปลีย่นเรียนรูทางวิชาการ 2 คร้ังตอป 
ระดับ 1 มีการศึกษาคนควาหาความรูดวยการวิธีการตางๆ ที่ทําใหเกิด
ความรูและทักษะเพิ่มขึ้น ดงัน้ี 
- การประชุมทางวิชาการ/การอบรม/การสัมมนารวมแลวไมนอยกวา 20 
ชั่วโมงตอป หรือการศึกษาตอ 1 หลักสูตร 
- การศึกษาเอกสารทางวิชาการ 1 เร่ืองตอป 
- การศึกษาคนควาจากสื่อ/วิธีการอ่ืนๆ 1 เร่ืองตอป 
- การแลกเปลีย่นเรียนรูทางวิชาการ 1 คร้ังตอป 
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ลงช่ือ………………………………………………….กรรมการประเมิน 
                                               (………………………………….……………………….) 

วันที่…………………เดือน………………………พ.ศ.................... 
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แบบสรปุผลการประเมิน 
ดานที่ 2 ดานความรูความสามารถ 

 
  ประเมิน ครัง้ที่ 1 
  ประเมิน ครัง้ที่ 2 (หลงัจากพัฒนาครั้งที่ 1) 
  ประเมิน ครัง้ที่ 3 (หลงัจากพัฒนาครั้งที่ 2) 

ของ.................................................................................................................................................................... 
ตําแหนงปจจบุัน.....................................................................โรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
ตําแหนงที่ขอรับการประเมิน................................................................... .......................................................... 

 

ประเด็นประเมิน คะแนนเต็ม 
คะแนนท่ีได 

กรรมการ 1 กรรมการ 2 กรรมการ 3 

1.แผนการจัดการเรียนรู 30    

2. สื่อ/นวัตกรรม 20    

3. แฟมสะสมผลงาน 10    

4. การจัดช้ันเรียนและ
สิ่งแวดลอมเพือ่การเรียนรู 

20 
   

5. การพัฒนาตนเองเพื่อเพิ่มพูน
ความรูและทกัษะในกลุมสาระ
หรืองานทีร่ับผิดชอบ 

20 
   

รวมคะแนน    

คะแนนเฉลี่ยจากกรรมการ ท้ัง 3 ทาน  
 

 หมายเหตุ  
ผูท่ีผานเกณฑการประเมินครูชํานาญการ  ตองไดคะแนนจากกรรมการท้ัง 3 คน เฉลี่ยไมต่ํากวารอยละ 65  

 
สรุปผลประเมิน   ผานการประเมิน 

     ควรพัฒนา (ระบหุัวขอ) ....................................................................................... 
     ไมผานการประเมิน 

 
   



คูมือการกําหนดระดับตําแหนงและการแตงตั้ง
พนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 
ตําแหนงครู สังกัดโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม

22  
 

 
คณะกรรมการประเมิน  (ณ............................................) 

 
ลงช่ือ…………………………………………….ประธานกรรมการ 

                                     (………………………………………………) 
          รองอธิการบดีฝายบรหิาร 
 

ลงช่ือ……………………………………………กรรมการ   ลงช่ือ……………………………………………กรรมการ 
     (……………………………………………..)           (………………………………………….) 

  ผูอํานวยการโรงเรียนสาธิตฯ     ผูทรงคุณวุฒิที่ ก.บ.ม.ใหความเห็นชอบ 
 

ลงช่ือ……………………………………………กรรมการ   ลงช่ือ……………………………………………เลขานุการ 
            (…………………………………..…….)           (……..………………………………….) 

   ผูทรงคุณวุฒิที่ ก.บ.ม.ใหความเห็นชอบ       ผูอํานวยการกองบรหิารงานบุคคล 
 

ลงช่ือ……………………………………..……ผูชวยเลขานุการ ลงช่ือ…………………………………..………ผูชวยเลขานุการ 
         (………………………………………….)          (……………………………...…………..) 

       เจาหนาที่กองบริหารงานบุคคล         เจาหนาที่กองบรหิารงานบุคคล 
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โดยมีขอสังเกตเก่ียวกับจุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา ดังน้ี 

จุดเดน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
จุดท่ีควรพัฒนา 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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แบบประเมินดานท่ี 3 ดานผลการปฏบิัตงิาน 
 

ของ.................................................................................................................................. 
ตําแหนงปจจบุัน..............................................โรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
ตําแหนงที่ขอรับการประเมิน....................................................................................................... 

 
คําชี้แจง ใหผูประเมินพจิารณาเอกสารแบบรายงานดานผลการปฏิบัตงิาน และหลักฐานประกอบ  
แลวใหคะแนนประเมิน โดยพจิารณาคะแนนท่ีไดแตละตัวบงช้ี และถวงน้ําหนักในการใหคะแนนดังตาราง  

 

ระดับคุณภาพ 
คาคะแนนท่ีได 

คะแนนเต็ม 10 คะแนน คะแนนเต็ม 20 คะแนน คะแนนเต็ม 30 คะแนน 
4 10.00 20.00 30.00 
3 7.50 15.00 22.50 
2 5.00 10.00 15.00 
1 2.50 5.00 7.50 
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รายการประเมิน 
/ตัวบงช้ี 

เกณฑการใหคะแนนตามระดับคุณภาพ 
คะแนน
เต็ม 

คะแนนท่ี
ไดรับ 

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน  (30 คะแนน) 

คาทีเฉลี่ย ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
ของวิชาท่ีสอน  

ระดับ 4 คาทีเฉลี่ยผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู เรียนปปจจุบัน  
สูงกวาของผูเรียนปที่ผานมา ไมนอยกวารอยละ 10 

ระดับ 3 คาทีเฉลี่ยผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู เรียนปปจจุบัน  
สูงกวาของผูเรียนปที่ผานมา ไมนอยกวารอยละ 7 แตไมถึงรอยละ 10 

ระดับ 2 คาทีเฉลี่ยผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู เรียนปปจจุบัน  
สูงกวาของผูเรียนปที่ผานมา ไมนอยกวารอยละ 4 แตไมถึงรอยละ 7 

ระดับ 1 คาทีเฉลี่ยผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู เรียนปปจจุบัน  
สูงกวาของผูเรียนปที่ผานมา ต่ํากวารอยละ 4 

30.00 
 

22.50 

 
15.00 

 

7.50 

.................. 

 
……………. 
 

…………… 
 

…………… 

2. ผลการพัฒนา
ผูเรียน ดานสุขภาพ 
รางกาย สติปญญา 
อารมณ และสังคม 
(30 คะแนน) 
 

ระดับ 4 ผู เรียนรอยละ 80 ข้ึนไป มีผลการพัฒนาดานสุขภาพ 
รางกาย สติปญญา อารมณ และสังคมตามหลักสูตรและตามที่
สถานศึกษากําหนดในระดับดี ในรายวิชาที่เสนอขอผลงาน 

ระดับ 3 ผูเรียนไมนอยกวารอยละ 75 ข้ึนไป แตไมถึงรอยละ 80  
มีผลการพัฒนาการดานสุขภาพ รางกาย สติปญญา อารมณ และ
สังคม ตามหลักสูตรและตามท่ีสถานศึกษากําหนด ในระดับดี  
ในรายวิชาที่เสนอขอผลงาน 

ระดับ 2 ผูเรียนไมนอยกวารอยละ 70 ข้ึนไป แตไมถึงรอยละ75  
มีผลการพัฒนาการดานสุขภาพ รางกาย สติปญญา อารมณ และ
สังคม ตามหลักสูตรและตามท่ีสถานศึกษา กําหนดในระดับดี  
ในรายวิชาที่เสนอขอผลงาน 

ระดับ 1 ผูเรียนต่ํากวารอยละ 70 มีผลการพัฒนาการ ดานสุขภาพ 
รางกาย สติปญญา อารมณ และสังคม ตามหลักสูตรและตามที่
สถานศึกษากําหนดในระดับดี ในรายวิชาที่เสนอขอผลงาน 
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…………… 
 
 
…………… 
 
 
 
 
……………. 
 
 
 
……………. 

3.คุณลกัษณะ 
อันพึงประสงค 
ของผูเรียน 
(20 คะแนน) 
 

ระดับ 4 ผูเรียนรอยละ 80 ข้ึนไป มีคุณลักษณะอันพึงประสงค  
ตามหลักสูตรและตามที่สถานศึกษากําหนดในระดับดีในรายวิชาที่
เสนอขอผลงาน 

ระดับ 3 ผูเรียนไมนอยกวารอยละ 75 ข้ึนไป แตไมถึงรอยละ 80  
มีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรและตามท่ีสถานศึกษา
กําหนดในระดับดีในรายวิชาที่เสนอขอผลงาน 

 
20.00 

 
 

15.00 
 
 

 
................. 
 
 
…………… 
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รายการประเมิน 
/ตัวบงช้ี 

เกณฑการใหคะแนนตามระดับคุณภาพ 
คะแนน
เต็ม 

คะแนนท่ี
ไดรับ 

ระดับ 2 ผูเรียนไมนอยกวารอยละ 70 ข้ึนไป แตไมถึงรอยละ75  
มีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรและตามท่ีสถานศึกษา
กําหนดในระดับดีในรายวิชาที่เสนอขอผลงาน 

ระดับ 1 ผูเรียนต่ํากวารอยละ 70 มีคุณลักษณะอันพึงประสงค  
ตามหลักสูตรและตามที่สถานศึกษากําหนดในระดับดีในรายวิชาที่
เสนอขอผลงาน 

 
10.00 

 
 

5.00 

 
………….. 
 
 
………….. 

4.ปริมาณ และ
คณุภาพของงาน 
(20 คะแนน) 

4.1 ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน   (10 คะแนน) 
ระดับ 4  มีปริมาณงาน รายการใดรายการหน่ึง ดังนี ้
- จํานวนช่ัวโมงสอนข้ันตํ่าตามที่มหาวิทยาลัยกําหนดและเพิม่อีก 6 
ช่ัวโมง หรือ 
- ทําการสอนไมนอยกวา 4 กลุมสาระการเรียนรู/กลุมประสบการณ/
สาขาวิชา/รายวิชา หรือ 
- จํานวนนักเรียนที่ทําการสอน 35 คนข้ึนไป 

ระดับ 3 มีปรมิาณงาน รายการใดรายการหน่ึง ดังนี ้
- จํานวนช่ัวโมงสอนข้ันตํ่าตามที่มหาวิทยาลัยกําหนดกําหนดและเพ่ิม
อีก 4 ช่ัวโมง หรือ 
- ทําการสอนไมนอยกวา 3 กลุมสาระการเรียนรู/กลุมประสบการณ/
สาขาวิชา/รายวิชา หรือ 
- จํานวนนักเรียนที่ทําการสอน 30-34 คน 

ระดับ 2 มีปรมิาณงาน รายการใดรายการหน่ึง ดังนี ้
- จํานวนช่ัวโมงสอนข้ันตํ่าตามที่มหาวิทยาลัยกําหนดกําหนดและเพ่ิม
อีก 2 ช่ัวโมง หรือ 
- ทําการสอนไมนอยกวา 2 กลุมสาระการเรียนรู/กลุมประสบการณ/
สาขาวิชา/รายวิชา หรือ 
- จํานวนนักเรียนที่ทําการสอน 25-29 คน 

ระดับ 1 มีปรมิาณงาน รายการใดรายการหน่ึง ดังนี ้
- จํานวนช่ัวโมงสอนข้ันตํ่าตามที่มหาวิทยาลัยกําหนดกําหนด หรือ 
- ทําการสอนไมต่ํากวา 1 กลุมสาระการเรียนรู/กลุมประสบการณ/
สาขาวิชา/รายวิชา หรือ 
- จํานวนนักเรียนที่ทําการสอนตํ่ากวา 25 คน 
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รายการประเมิน 
/ตัวบงช้ี 

เกณฑการใหคะแนนตามระดับคุณภาพ 
คะแนน
เต็ม 

คะแนนท่ี
ไดรับ 

 4.2 คุณภาพของผูเรียนท่ีสะทอนจาก  (10 คะแนน)  
- การไดรบัรางวัลของนักเรียน ในรายวิชาที่เสนอขอผลงาน 
- การไดรบัการยกยองเชิดชูของนักเรียน ในรายวิชาที่เสนอขอผลงาน 

ระดับ 4 นักเรียนไดรับรางวัล หรือยกยองเชิดชูเกียรติในรายวิชาที่
เสนอขอผลงาน ยอนหลัง 2 ปการศึกษา  จํานวน 4 รายการข้ึนไป  

ระดับ 3 นักเรียนไดรับรางวัล หรือยกยองเชิดชูเกียรติในรายวิชาที่
เสนอขอผลงาน ยอนหลัง 2 ปการศึกษา  จํานวน 3 รายการ  

ระดับ 2 นักเรียนไดรับรางวัล หรือยกยองเชิดชูเกียรติในรายวิชาที่
เสนอขอผลงาน ยอนหลัง 2 ปการศึกษา  จํานวน 2 รายการ 

ระดับ 1 นักเรียนไดรับรางวัล หรือยกยองเชิดชูเกียรติในรายวิชาที่
เสนอขอผลงาน ยอนหลัง 2 ปการศึกษา  จํานวน 1 รายการ 
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……..…… 

 
 

ลงช่ือ………………………………………………….กรรมการประเมิน 
                                      (………………………………….……………………….) 

วันที่…………………เดือน………………………พ.ศ.................... 
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แบบสรปุผลการประเมิน 
ดานที่ 3 ดานผลการปฏิบตัิงาน  

 
 ประเมิน ครัง้ที่ 1 
 ประเมินครั้งที่ 2 (หลังจากพัฒนาครั้งที่ 1) 
ประเมินครั้งที่ 3 (หลงัจากพัฒนาครัง้ที่ 2) 

 
ของ............................................................................................................................................. 
ตําแหนงปจจบุัน..............................................โรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
ตําแหนงที่ขอรับการประเมิน.................................................................................................... ... 

 

ประเด็นประเมิน คะแนนเต็ม 
คะแนนท่ีได 

กรรมการ 1 กรรมการ 2 กรรมการ 3 

1. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 30    

2. ผลการพัฒนาผูเรียน ดาน
สุขภาพ รางกาย สตปิญญา 
อารมณ และสังคม 

 
30 

   

3. คุณลักษณะอันพึงประสงค
ของผูเรียน 20 

   

4. ปริมาณและคุณภาพของงาน 20 
   

รวมคะแนน    

คะแนนเฉลี่ย 
 

หมายเหตุ  
ผูท่ีผานเกณฑการประเมินครูชํานาญการ  ตองไดคะแนนจากกรรมการท้ัง 3 คน เฉลี่ยไมต่ํากวารอยละ 65  

  
สรุปผลประเมิน   ผานการประเมิน 

   ควรพัฒนา (ระบหุัวขอ) ................................................................. 
   ไมผานการประเมิน 
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คณะกรรมการประเมิน  (ณ..............................................) 
 

 
 ลงช่ือ…………………………………………….ประธานกรรมการ 

                                         (..................................................) 
               รองอธิการบดีฝายบรหิาร 
 

ลงช่ือ……………………………………………กรรมการ   ลงช่ือ……………………………………………กรรมการ 
     (...................................................)           (................................................) 

ผูอํานวยการโรงเรียนสาธิตฯ     ผูทรงคุณวุฒิที่ ก.บ.ม.ใหความเห็นชอบ 
 

ลงช่ือ……………………………………………กรรมการ   ลงช่ือ…………………………………………เลขานุการ 
           (................................................)          (.............................................) 

   ผูทรงคุณวุฒิที่ ก.บ.ม.ใหความเห็นชอบ       ผูอํานวยการกองบรหิารงานบุคคล 
 

ลงช่ือ……………………………………..……ผูชวยเลขานุการ ลงช่ือ………………………………….ผูชวยเลขานุการ 
           (...............................................)          (.......................................) 
         เจาหนาที่กองบริหารงานบุคคล         เจาหนาที่กองบรหิารงานบุคคล 
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โดยมีขอสังเกตเก่ียวกับจุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา ดังน้ี 

 จุดเดน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
จุดท่ีควรพัฒนา 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ตัวอยางแบบรายงานท้ัง 3 ดาน

แบบรายงานดานท่ี 2 ดานความรูความสามารถ (สธ.มรพส.02)

แบบรายงานดานท่ี 1 ดานวินัย คุณธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ (สธ.มรพส.01)

แบบรายงานดานท่ี 3 ดานผลการปฏิบัติงาน (สธ.มรพส.03)
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แบบรายงานดานที่ 1  ดานวินัย  คณุธรรม  จริยธรรม  และจรรณยาบรรณวิชาชีพ 

เอกสารประกอบการประเมินเพือ่แตงตัง้ใหดํารงตําแหนงที่สงูขึ้น 
ตําแหนง  ครูชํานาญการ / ชํานาญการพิเศษ / เชีย่วชาญ / เชี่ยวชาญพเิศษ 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏพบิูลสงคราม 

ของ   นายเรียนดี  รักษเรียน                                                                                           . 
ตําแหนงปจจบุัน   ครูปฏิบัติการ                                                                                       . 
ตําแหนงที่ขอรับการประเมิน     ครูชํานาญการ                                                                      . 

ดานท่ี  1  ดานวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม  และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

(ก) ประวัติการรับราชการ 
1.1  เริ่มปฏิบัติงานที่โรงเรียนสาธิตฯ  เมื่อวันที่  1  เดือน  ธันวาคม  พ.ศ.  2548   
รวมระยะเวลาปฏิบัติงาน  11  ป  11 เดือน  22 วัน 

1.2  ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง  ครูปฏิบัติการ  เมื่อวันที่  9  เดือน  ธันวาคม พ.ศ. 2557   
รวมระยะเวลาปฏิบัติงาน  2  ป  10  เดือน  13  วัน 

1.3  ประวัติการสอน  (ยอนหลงั  2  ป) 

ภาคเรียน/ปการศึกษา วิชาท่ีสอน ชั้น ชม./สัปดาห 
ภาคเรียนที่ 1/2559 กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ป.1 หองชบา 5 ชั่วโมงตอสัปดาห 

 กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ป.1 หองชบา 5 ชั่วโมงตอสัปดาห 
 กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ป.1 หองชบา 2 ชั่วโมงตอสัปดาห 
 กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ ป.1 หองชบา 2 ชั่วโมงตอสัปดาห 
 รายวิชาเพิ่มเติม (ภาษาสรางสรรค) ป.1 หองชบา 1 ชั่วโมงตอสัปดาห 
 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน (ลูกเสือ) ป.1 หองชบา 1 ชั่วโมงตอสัปดาห 
 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน (ชุมนุมภาษาไทย) ป.1 หองชบา 1 ชั่วโมงตอสัปดาห 
 กิจกรรมกีฬา (วันพุธ) ป.1 หองชบา 1 ชั่วโมงตอสัปดาห 

รวม 

5 กลุมสาระการเรียนรู 
1 รายวิชาเพิ่มเติม 

3 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน (ยอย) 
ป.1 หองชบา 18 ชั่วโมงตอสัปดาห 

สรุป  รวมจํานวนช่ัวโมงที่สอนทั้งหมด  18  ชั่วโมง/สัปดาห 
รวมจํานวนนักเรียนที่สอนทั้งหมด  38  คน 

 

 

สธ. มรพส.  01 
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ตําแหนงครู สังกัดโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม

 

 

 

ภาคเรียน/ปการศึกษา วิชาท่ีสอน ชั้น ชม./สัปดาห 
ภาคเรียนที่ 1/2558 กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ป.1 หองชบา 5 ชั่วโมงตอสัปดาห 

 กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ป.1 หองชบา 5 ชั่วโมงตอสัปดาห 
 กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ป.1 หองชบา 2 ชั่วโมงตอสัปดาห 
 กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ ป.1 หองชบา 2 ชั่วโมงตอสัปดาห 
 รายวิชาเพิ่มเติม (ภาษาสรางสรรค) ป.1 หองชบา 1 ชั่วโมงตอสัปดาห 
 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน (ลูกเสือ) ป.1 หองชบา 1 ชั่วโมงตอสัปดาห 
 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน (ชุมนุมภาษาไทย) ป.1 หองชบา 1 ชั่วโมงตอสัปดาห 
 กิจกรรมกีฬา (วันพุธ) ป.1 หองชบา 1 ชั่วโมงตอสัปดาห 

รวม 

 5 กลุมสาระการเรียนรู 
 1 รายวิชาเพิ่มเติม 

 3 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน (ยอย) 
ป.1 หองชบา 18 ชั่วโมงตอสัปดาห 

สรุป  รวมจํานวนชั่วโมงที่สอนทั้งหมด  18  ชั่วโมง/สัปดาห 
รวมจํานวนนักเรียนที่สอนทั้งหมด  39  คน 

 

ภาคเรียน/ปการศึกษา วิชาท่ีสอน ชั้น ชม./สัปดาห 
ภาคเรียนที่ 2/2558 กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ป.1 หองชบา 5 ชั่วโมงตอสัปดาห 

 กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ป.1 หองชบา 5 ชั่วโมงตอสัปดาห 
 กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ป.1 หองชบา 2 ชั่วโมงตอสัปดาห 
 กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ ป.1 หองชบา 2 ชั่วโมงตอสัปดาห 
 รายวิชาเพิ่มเติม (ภาษาสรางสรรค) ป.1 หองชบา 1 ชั่วโมงตอสัปดาห 
 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน (ลูกเสือ) ป.1 หองชบา 1 ชั่วโมงตอสัปดาห 
 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน (ชุมนุมภาษาไทย) ป.1 หองชบา 1 ชั่วโมงตอสัปดาห 
 กิจกรรมกีฬา (วันพุธ) ป.1 หองชบา 1 ชั่วโมงตอสัปดาห 

รวม 

 5 กลุมสาระการเรียนรู 
 1 รายวิชาเพิ่มเติม 

 3 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน (ยอย) 
ป.1 หองชบา 18 ชั่วโมงตอสัปดาห 

สรุป  รวมจํานวนชั่วโมงที่สอนทั้งหมด  18  ชั่วโมง/สัปดาห 
รวมจํานวนนักเรียนที่สอนทั้งหมด  39 คน 
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ภาคเรียน/ปการศึกษา วิชาท่ีสอน ชั้น ชม./สัปดาห 
ภาคเรียนที่ 1/2557 กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ป.1 หองชบา/ 

หองพุทธรักษา 
10 ชั่วโมงตอสัปดาห 

 กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ ป.1 หองชบา/ 
หองพุทธรักษา 

4 ชั่วโมงตอสัปดาห 

 รายวิชาเพิ่มเติม (ภาษาสรางสรรค) ป.1 หองชบา/ 
หองพุทธรักษา 

2 ชั่วโมงตอสัปดาห 

 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน (ลูกเสือ) ป.1 หองชบา/ 
หองพุทธรักษา 

1 ชั่วโมงตอสัปดาห 

 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน (ชุมนุมภาษาไทย) ป.1 หองชบา/ 
หองพุทธรักษา 

1 ชั่วโมงตอสัปดาห 

 กิจกรรมกีฬา (วันพุธ) ป.1 หองชบา/ 
หองพุทธรักษา 

1 ชั่วโมงตอสัปดาห 

รวม 

 2 กลุมสาระการเรียนรู 
 1 รายวิชาเพิ่มเติม 

 3 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน (ยอย) 

ป.1 หองชบา/ 
หองพุทธรักษา 

19 ชั่วโมงตอสัปดาห 

สรุป  รวมจํานวนช่ัวโมงที่สอนทั้งหมด  19  ชั่วโมง/สัปดาห 
รวมจํานวนนักเรียนที่สอนทั้งหมด  68 คน 

 

ภาคเรียน/ปการศึกษา วิชาท่ีสอน ชั้น ชม./สัปดาห 

ภาคเรียนที่ 2/2557 
กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ป.1 หองชบา/ 

หองพุทธรักษา 
10 ชั่วโมงตอสัปดาห 

 กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ ป.1 หองชบา/ 
หองพุทธรักษา 

4 ชั่วโมงตอสัปดาห 

 รายวิชาเพิ่มเติม (ภาษาสรางสรรค) ป.1 หองชบา/ 
หองพุทธรักษา 

2 ชั่วโมงตอสัปดาห 

 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน (ลูกเสือ) ป.1 หองชบา/ 
หองพุทธรักษา 

1 ชั่วโมงตอสัปดาห 

 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน (ชุมนุมภาษาไทย) ป.1 หองชบา/ 
หองพุทธรักษา 

1 ชั่วโมงตอสัปดาห 

 กิจกรรมกีฬา (วันพุธ) ป.1 หองชบา/ 
หองพุทธรักษา 

1 ชั่วโมงตอสัปดาห 

รวม 

 2 กลุมสาระการเรียนรู 
 1 รายวิชาเพิ่มเติม 

 3 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน (ยอย) 

ป.1 หองชบา/ 
หองพุทธรักษา 

19 ชั่วโมงตอสัปดาห 

สรุป  รวมจํานวนช่ัวโมงที่สอนทั้งหมด  19  ชั่วโมง/สัปดาห 
รวมจํานวนนักเรียนที่สอนทั้งหมด  68 คน 
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1.4  การเสริมสรางวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม  และจรรยาบรรณวิชาชีพ  (ยอนหลัง  2  ป) 

รายการ 
กิจกรรมการเสริมสรางวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม   

และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
หลักฐาน 

(เอกสารหมายเลข) 
1. การมีวินัย 1. การมีวินัย 

   1.1 การมีวินัยในตนเอง ยอมรับและปฏิบัติตามกฎ กติกา มารยาท
ขนบธรรมเนียม และแบบแผนอันงบงามของสังคม 

 ขาพเจาไดปฏิบัติตามคําสั่งของผูบังคับบัญชาและปฏิบัติตามกฎกติกาที่
ทางโรงเรียนตั้งไวอยางสมํ่าเสมอ และปฏิบัติหนาที่ราชการในเร่ืองการสอน  
งานพิเศษท่ีไดรับมอบหมายอยางเต็มความสามารถ ใหความเคารพยอมรับ นับถือ 
ผูที่อาวุโสในเร่ืองการแตงกาย ขาพเจาแตงกายดวยความสุภาพเรียบรอย ทําตัวให
เปนแบบอยางที่ดีแกเพื่อนรวมงานและนักเรียน และเปนที่ยอมรับของสังคม  
ใหความชวยเหลือผูอ่ืนเม่ือมีโอกาส ขาพเจาเขารับการพัฒนาตนเองสมํ่าเสมอ  
ไดนําเอาความรูที่ไดมาถายทอดและเผยแพรใหพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 
(ครูปฏิบัติการ) และผูอ่ืนไดเรียนรูดวย  การนําความรูที่ไดไปปรับปรุงพัฒนางาน
ตนเองและภารกิจของหนวยงาน 

   1.2 การรักษาและเสริมสรางวินัยในตําแหนงหนาที่ราชการการปฏิบัติ
ตามกฎหมายระเบียบแบบแผนของทางราชการยึดม่ันในคุณธรรมจริยธรรม 
 ขาพเจารักษาและเสริมสรางวินัยในตําแหนงหนาที่ราชการการปฏิบัติ  
ตามกฎหมายระเบียบแบบแผนของทางมหาวิทยาลัยการยึดม่ันในคุณธรรม 
จริยธรรม ปฏิบัติตนตามระเบียบวินัยจรรยาบรรณและวินัย  ตอตนเองและ
หนวยงานรักษาวินัยตั้งใจปฏิบัติหนาที่ใหเกิดผลดี เพื่อความกาวหนาแกราชการ
ปฏิบัติหนาที่ดวยความอุตสาหะ เอาใจใสระมัดระวังรักษาผลประโยชนของ  
ทางราชการ 
 ตัวอยางการปฏิบัติหนาที่ครูผูสอนขาพเจาไดปฏิบั ติหนาที่ที่ได รับ
มอบหมายอยางเครงครัด การปฏิบัติหนาที่เวรประจําวันอังคาร หรือชวงปด  
ภาคเรียน ขาพเจาไดทําการตรวจตรารอบๆ บริเวณโรงเรียน และอํานวยความ
สะดวกใหกับผูมาติดตอกับทางโรงเรียน นอกจากน้ียังดูแลนักเรียนในเร่ืองการแตง
กายกริยามารยาท และภารกิจเพื่อการออกไปใชในชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข 

   1.3 การตรงตอเวลาและการอุทิศเวลาใหแกทางราชการและผูเรียน
อยางตอเน่ือง 
 ขาพเจาตรงตอเวลาและการอุทิศเวลาใหแกทางราชการ  และผูเรียน  
อยางตอเน่ือง เชน การมาลงเวลาปฏิบัติราชการตรงเวลาทุกวัน การเขาสอน
นักเรียนเขาสอนตรงเวลา นอกจากน้ีขาพเจายังรับใหคําปรึกษาแกนักเรียนที่มี
ปญหาเก่ียวกับการเรียน และครอบครัวในฐานะครูประจําชั้น และสอนเพิ่มเติม
สําหรับนักเรียนที่ไมเขาใจในบทเรียนมาถามโดยใชเวลาตอนพักกลางวัน 

  

แฟมสะสมผลงาน 

คําสัง่โรงเรียน 

ภาพถาย/สัมภาษณ 
ผูบังคับบัญชาและ
เพื่อนรวมงาน 
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รายการ 
กิจกรรมการเสรมิสรางวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม   

และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
หลักฐาน 

(เอกสารหมายเลข) 
 1.4 การรักษาความสามัคคี มีนํ้าใจ เอื้อเฟอเผื่อแผตอเพ่ือรวมงาน
องคกร และชุมชน 
 ขาพเจาไดเขารวมกิจกรรมและใหความชวยเหลือกับผูรวมงานในโรงเรียน 
ตลอดกิจกรรมที่สําคัญของหนวยงานราชการ องคกรและชุมชนท่ีอยูใกลเคียง  
อยางสมํ่าเสมอ นอกจากน้ันยังชวยเหลือเพื่อนรวมงานในการทําผลงานทางวิชาการ  
การนําความรูที่พัฒนาตนเองมาเผยแพรใหความชวยเหลือคําปรึกษาคําแนะนํา   
แกเพื่อนครูอยางกัลยาณมิตรทุกคร้ังที่มีโอกาสท้ังในโรงเรียนและนอกโรงเรียนดวย
ความเต็มใจบริสุทธ์ิใจ 

2. การประพฤติ
ปฏิ บั ติ ตน เป น
แบบอยางที่ดี 

2. การประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี 
 2.1 ความอุตสาหะ ขยัน อดทน มุงม่ันและรับผิดชอบตอผลสัมฤทธิ์ของ
งาน โดยยึดหลักประหยัด คุมคามีประสิทธิภาพ 
 ขาพเจาไดปฏิบัติหนาที่ราชการทั้งงานในดานการสอนงานตามคําสั่งที่
ไดรับมอบหมายดวยความอุตสาหะ ขยัน อดทน มุงม่ัน และรับผิดชอบงานสอน
อยางเต็มความรูความสามารถ  ดูแลเอาใจใสนักเรียนในดานการเรียนและ  
ความประพฤติใหนักเรียนเปนผูที่มีความรู ความประพฤติที่ดีสามารถอยูในสังคมได
อยางมีความสุข รับผิดชอบงานที่ไดรับมอบหมายอยางตั้งใจใหเสร็จทันเวลา  
พรอมท้ังประพฤติปฏิบัติตนอยางเรียบงาย  และประหยัดโดยใชทรัพยากรใน
หนวยงานอยางประหยัด และคุมคาชวยลดคาใชจายในโรงเรียนดวยการปดนํ้าปด
ไฟทุกคร้ังที่ไมไดใชงาน รวมถึงการรณรงคและปลูกจิตสํานึกนักเรียนในการชวยกัน
ประหยัดนํ้าประหยัดไฟฟาทุกคร้ังกอนออกจากหองเรียนหรือทํากิจกรรมใดๆ  
ที่ใชนํ้าหรือไฟเสร็จ 
 2.2 การยึดม่ันในคุณธรรมจริยธรรมมีความศรัทธาและปฏิบัติตนตาม
หลักศาสนา 
 ขาพเจาประพฤติปฏิบัติตนอยูในหลักของพุทธศาสนา หลีกเลี่ยงอบายมุข
ทุกชนิด ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีตอเพื่อนรวมงาน และนักเรียนรวมทั้งการเขา
รวมกิจกรรมวันสําคัญทางพุทธศาสนาการทําบุญตักบาตรปฏิบัติอยางตอเน่ือง   
เปนนิสัย แนะนําตักเตือนเพื่อนรวมงานและนักเรียนใหหลีกเลี่ยงอบายมุขทุกชนิด 
ปฏิบัติตนอยางมีคุณธรรมจริยธรรมตอเพื่อนรวมงานและนักเรียนเสมอ  ยึดหลัก
พุทธศาสนาทําจิตใจใหผองแผว เช่ือม่ันในกฎแหงกรรมทําดีไดดีทําชั่วไดชั่ว 
 2 .3  กา ร ยึด ม่ัน ใ นก ารปกคร องร ะบอบประชาธิ ป ไตยอั น มี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 ขาพเจายึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข และวางตัวเปนกลางทางการเมืองทุกคร้ังที่มีการเลือกตั้ง ไมวาจะ
เปนเลือกตั้งตัวแทนคณาจารย สมาชิกองคการบริหารสวนตําบล สมาชิกวุฒิสภา
ผูแทนราษฎร ขาพเจาจะไปเลือกตั้งทุกคร้ังและขาพเจาอยางสอดแทรกเร่ืองสิทธิ

แฟมสะสมผลงาน 

คําสัง่โรงเรียน 

ภาพถาย/สัมภาษณ 
ผูบังคับบัญชาและ
เพื่อนรวมงาน 
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รายการ 
กิจกรรมการเสรมิสรางวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม   

และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
หลักฐาน 

(เอกสารหมายเลข) 
การเลือกตั้งขอเสียของการซ้ือสิทธิ์ขายเสียงใหกับนักเรียนในการจัดกิจกรรม  
การเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ  รวมท้ังการมีสวนรวมใน  
การสงเสริมสนับสนุนกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับการเลือกตั้งในโรงเรียนการเลือกตั้ง
สภานักเรียน โดยวางตัวเปนกลาง และยึดถือระบอบประชาธิปไตย 
 2.4 การมีสวนรวมอนุรักษวัฒนธรรมไทยและส่ิงแวดลอม 
 ขาพเจามีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียนและชุมชนในการอนุรักษ
วัฒนธรรมไทยและส่ิงแวดลอม โดยการเขารวมกิจกรรมการอนุรักษผาไทยทุกวัน
ศุกร กิจกรรมอนุรักษสิ่งแวดลอม กิจกรรมแหเทียนเขาพรรษา กิจกรรมวันไหวครู 
วันลอยกระทง กิจกรรมวันพอ วันแมแหงชาติ กิจกรรมอนุรักษพลังงาน และ
กิจกรรมรดนํ้าดําหัวคณาจารยมหาวิทยาลัยที่โรงเรียนจัดขึ้นเพื่อเปนการสงเสริม 
และชวยกันรักษาประเพณีวัฒนธรรมอันดีงามของไทย รวมท้ังปลูกจิตสํานึกที่ดีกับ
นักเรียนในการดูแลรักษาส่ิงแวดลอมในชุมชนและทองถิ่น 

3. การดํารงชีวิต
อยางเหมาะสม 

3. การดํารงชีวิตอยางเหมาะสม 
 3.1 การดํารงชีวิตตามแนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 ขาพเจามีการดํารงชีวิตตามแนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได
ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกเพื่อนรวมงาน และนักเรียนในการใชชีวิต
อยางพอเพียง ไมใชจายฟุมเฟอยเกินจําเปน และดําเนินชีวิตตามรอยพอหลวง 
(รัชกาลท่ี 9) คืออยูอยางพอเพียง ใชจายอยางประหยัดในสิ่งที่จําเปนตอการดําเนิน
ชีวิต รูจักอดออม ยอมรับในความพอดี  พอใจในส่ิงที่มีอยูรวมทั้งการสงเสริม
สนับสนุนใหความรูนักเรียนรูจักการประหยัดและการออมและการใชชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 3.2 การละเวนอบายมุขและสิ่งเสพติด 
 ขาพเจาไดประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกเพื่อนรวมงานและ
นักเรียน โดยการปฏิบัติตนอยูในศีลธรรมอันดี ละเวนอบายมุขและสิ่งเสพติดที่เปน
อันตรายตอตนเองและคนท่ีอยูใกลเคียง รวมทั้งการเขารวมกิจกรรมรณรงคตอตาน
ยาเสพติดการสงเสริมและใหความรูเ ก่ียวกับสิ่ง เสพติดทั้ งในโรงเรียนและ  
นอกโรงเรียน 
 3.3 การดํารงตนเปนแบบอยางที่ดีเหมาะสมกับสถานภาพและตําแหนง
หนาที่ 
 ขาพเจาปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเปนครู เปนแบบอยางที่ดีแกเพื่อน
รวมงานและนักเรียน โดยประพฤติปฏิบัติและวางตนใหเหมาะสมทั้งกาย วาจาใจ 
เชน การแตงกายเหมาะสมกับกาลเทศะ การมีกิริยาวาจาที่สุภาพออนนอมถอมตน 
และยังประพฤติปฏิบัติตนเปนพุทธศาสนิกชนที่ดีของศาสนา มีความซ่ือสัตยสุจริต 
เอ้ือเฟอเผื่อแผและเสียสละ เห็นแกประโยชนสวนรวมยิ่งกวาประโยชนสวนตน  
มีวินัยในตนเอง ตรงตอเวลา 

แฟมสะสมผลงาน 

ภาพถาย/สัมภาษณ 
ผูบังคับบัญชาและ
เพื่อนรวมงาน 

สมุดบญัชีเงินฝาก
ธนาคาร 
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รายการ 
กิจกรรมการเสริมสรางวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม   

และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
หลักฐาน 

(เอกสารหมายเลข) 
 3.4 การประหยัดมัธยัสถอดออม 
 ขาพเจาปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี ในเร่ืองการประหยัดมัธยัสถ อดออม 
ไมฟุมเฟอยเกินจําเปน ใชจายในสิ่งที่จําเปนตอการดําเนินชีวิต การจัดการรายได
ของครอบครัวอยางเหมาะสม ปฏิบัติจนเปนนิสัยทั้งอยูที่บานและที่ทํางาน และ
ดําเนินชีวิตอยางพอเพียง รูจักอดออม ยอมรับในความพอดีพอใจในสิ่งที่มีอยู  
ไมสรางปญหาใหสงผลกระทบตอหนาที่ของการทํางาน  และการเรียนรูของผูเรียน
รวมทั้งการสงเสริมสนับสนุนใหความรูนักเรียนรูจักการประหยัดและการอดออม 

4. ความรั กและ
ศรัทธาในวิชาชีพ 

4. ความรกัและศรทัธาในวิชาชีพ 

 4.1 การเปนสมาชิกที่ดีสนับสนุนหรือรวมกิจกรรมของวิชาชีพและทาง
วิชาการอยางสรางสรรค 
 ขาพเจาปฏิบัติตนและรวมกิจกรรมทางวิชาการในสาขาวิชาที่เก่ียวของ
อยางตอเน่ือง เขารวมกิจกรรมการเปนสมาชิกท่ีดีขององคกรวิชาชีพตางๆ โดยการ
สง เสริมองคกร  สมาคมวิชาชีพทุกทาง  เพื่อพัฒนาวิชาชีพครูให มี เ กียรติ 
เจริญกาวหนา พยายามรวมมือและรวมกิจกรรมอยางสมํ่าเสมอ พัฒนาตนเอง  
โดยการเขารวมประชุมทางวิชาการอบรมปฏิบัติการในสาขาที่เก่ียวของกับสมาชิก
อ่ืนดวยความเปนกันเอง ไมถือตัว สามารถแนะนําและใหความรูในเร่ืองที่เรารวม
ประชุมอบรมปฏิบัติการกับเพื่อนรวมงานได การเขารวมชมนิทรรศการการแสดง 
ผลงานทางวิชาการตางๆ ที่หนวยงานตางๆ จัดอยูเสมอในการแสวงหาความรูที่
เก่ียวของกับวิชาชีพความรูทางวิชาการ มาพัฒนาตนเองเสมอ 

 4.2 การศึกษา คนควา ริเริ่ม สรางสรรคความรูใหมๆ มาใชพัฒนางาน
ในวิชาชีพ 
 ขาพเจาไดมีโอกาสในการเขาชมงานนิทรรศการที่หนวยงานตางๆ ไดจัด
เพื่อเปนการเพิ่มความรู และนําความรูที่ไดมาพฒันาการสอนเสมอ เขารับการอบรม
จากเขตพื้นที่การศึกษา จากหนวยงาน สถาบันอ่ืนที่เก่ียวของเพื่อพัฒนาความรู
ความเขาใจและปฏิบัติจริงเก่ียวกับการจัดหลักสูตรสถานศึกษาการวิเคราะห
หลักสูตรการจัดแผนการจัดประสบการณ การผลิตสื่อนวัตกรรม ตลอดจนศึกษา  
ดูงานโรงเรียนที่ประสบความสําเร็จในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  รวมท้ัง
การศึกษาหาความรูทางระบบอินเทอรเน็ตเพื่อนําความรูมาพัฒนาการสอนโดย   
การใชสื่อสรางและพัฒนาส่ือการสอนใหเหมาะสม การพบปะเพื่อนรวมวิชาชีพ  
ในการแลกเปล่ียนขอมูล ความรูและประสบการณใหมๆ อยูเสมอมาพัฒนางาน
พัฒนาการสอนใหหลากหลายมากขึ้นซ่ึงจะเปนประโยชนตอการเรียนรูของนักเรียน
มากขึ้น 
 4.3 การรักษาชื่อเสียง ปกปองศักด์ิศรีแหงวิชาชีพ และการยกยองเชิด
ชูเกียรติ 
 ขาพเจาประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี  เพื่อรักษาช่ือเสียงและ

แฟมสะสมผลงาน 

ภาพถาย 

สัมภาษณ 
ผูบังคับบัญชาและ
เพื่อนรวมงาน 
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รายการ 
กิจกรรมการเสรมิสรางวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม   

และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
หลักฐาน 

(เอกสารหมายเลข) 
ศักดิ์ศรีของการเปนครู ซ่ึงอาชีพครูจะไดรับการยกยองหรือเชิดชูเกียรติหรือไม
ขึ้นอยูกับการประพฤติปฏิบัติตนของเรา คนที่ใกลเรามากท่ีสุดคือนักเรียนเราตอง
ปฏิบัติตนเปนแบบอยางทีด่ี นักเรียนเห็นอยางไรเขาก็จะพูดหรือเลาใหผูปกครองฟง
เชนน้ัน พูดคุยกับผูปกครองในการชวยเหลือและสงเสริมนักเรียนที่เอาใจใสและ
ดูแลลูกเขาอยางใกลชิด การเขารวมกิจกรรมของชุมชนกิจกรรมวันครูประจําปการ
จัดกิจกรรมวันไหวครูในโรงเรียนเพื่อใหนักเรียนไหว และบูชาครู ซ่ึงแสดงถึงความ
ออนนอม กตัญู 
 4.4 การเสริมสรางปลูกจิตสํานึกที่ดีในวิชาชีพครูแกผูรวมประกอบ
วิชาชีพ 
 ขาพเจามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมตางๆ  ที่เปนการรณรงค และสราง
จิตสํานึกท่ีดีใหกับนักเรียน ชุมชน และสังคม ในการรักษาขนบธรรมเนียม ประเพณี
ทองถ่ิน การรณรงครักษาส่ิงแวดลอม และการอนุรักษพลังงาน รณรงคปองกันยา
เสพติดใหนักเรียน และชุมชนไดเห็นคุณคาความสําคัญของการจัดกิจกรรมรวมถึง
การมีสวนรวมในกิจกรรมน้ัน 

5. ความ
รับผิดชอบใน
วิชาชีพ 

5. ความรับผิดชอบในวิชาชีพ 
 5.1 การเอาใจใส ถายทอดความรู หรือสงเสริมการแสวงหาความรูโดย
ไมบิดเบือนปดบังหวังส่ิงตอบแทน 
 ขาพเจาตั้งใจปฏิบัติหนาที่การสอนอยางเต็มความสามารถ เต็มเวลาเต็ม
หลักสูตร โดยมาปฏิบัติงานกอนเวลาและกลับหลังเวลาเลิกทํางาน จัดวางแผนการ
ปฏิบัติงานอยางเปนระบบสงเสริมใหนักเรียนเกิดการเรียนรูจากหลายสถานการณ 
หลากหลายวิธี การเรียนรูตามความแตกตางของผูเรียนใหนักเรียนเกิดทักษะ  
การเรียนรูทักษะประสบการณทักษะ  การแกปญหาตามความสามารถและ
เสริมสรางคุณลักษณะนิสัยที่ดีงามใหแกศิษยไปพรอมๆ กันจัดกิจกรรมงานวิจัยใน
ชั้นเรียน เพื่อสงเสริมใหนักเรียนไดพัฒนาตนเองไดถูกตอง จัดกิจกรรมฝกทักษะ
กระบวนการการอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุขใหกําลังใจในการเรียนรู  และ
จัดสรางบรรยากาศการเรียนรูในช้ันเรียนใหอบอุน นาเรียน รวมท้ังจัดหาสื่อการ
เรียนการสอนที่เหมาะสม สงเสริมการเรียนรูของนักเรียนใหเต็มตามศักยภาพของ
แตละบุคคล 
 5.2 การเอาใจใสชวยเหลือผูเรียนและผูรับบริการเต็มความสามารถ
ตามหลักวิชาชีพอยางสมํ่าเสมอเทาเทียมกัน  
 ขาพเจาใหความรัก ความเมตตากรุณาตอนักเรียนเอาใจใส ชวยเหลือ
สงเสริมใหกําลังใจแกนักเรียนทุกคนดวยความบริสุทธิ์ใจ  พบปะ พูดคุยกับ
ผูปกครองในการชวยเหลือ และสงเสริมนักเรียนจัดทําขอมูลนักเรียนรายบุคคลของ
นักเรียนในโรงเรียนอยางครบถวนทุกดาน และทําความรูจักคุนเคยกับผูเรียนเปน
รายบุคคล เม่ือเกิดปญหาจะแกไขทันที ไมลําเอียงมี ความยุติธรรมใหแกผูเรียน  

แฟมสะสมผลงาน 

ภาพถาย/สัมภาษณ 
ผูบังคับบัญชาและ
เพื่อนรวมงาน 

สอบถาม 

ตารางบันทึก
ปฏิบตัิการสอน
ประจําวัน 

เกียรติบตัร 
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รายการ 
กิจกรรมการเสริมสรางวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม   

และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
หลักฐาน 

(เอกสารหมายเลข) 
ทุกคน ตั้งใจดูแลอบรมใหผูเรียนเปนคนดีมีความประพฤติที่ดีงาม และรูจักปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงตนเองไปในแนวทางที่ดีเพื่ออยูในสังคมไดอยางมีความสุข  สงเสริม
พัฒนาการเรียนรูใหสามารถแกปญหาไดดวยตนเอง 
 5.3 การประพฤติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพและแบบแผน
พฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
 ขาพเจ าศึกษาจรรยาบรรณของครู  และประพฤติปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณดวยความเต็มใจ มีระเบียบแบบแผน ในการทํางาน และการใชชีวิตมี
เจตคติที่ดีตอวิชาชีพ เพื่อนรวมวิชาชีพและผูรับบริการ มีความรูความเขาใจใน
คุณคาและความสําคัญของวิชาชีพ  มีพฤติกรรมท่ีแสดงใหเห็นถึงความรัก  
ความศรัทธาในวิชาชีพ มีความรูความเขาใจในบทบาทหนาที่ของวิชาชีพและปฏิบัติ
ตนตามบทบาทหนาที่ของวิชาชีพ จนไดรับเกียรติบัตรยกยอง รางวัลบุคลากรดีเดน 
ประเภทพนักงานมหาวิทยาลัยประจําป 2554 

 5.4  มีจิตอาสาจิตสาธารณะและมุงประโยชนสวนรวม 
 ขาพเจาใหความรวมมือ ชวยเหลือในกิจกรรม งานโครงการที่โรงเรียนจัด
อยางเต็มใจ ปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมายอยางเต็มที่ความสามารถ ใหสําเร็จ
ตามวัตถุประสงคใหการชวยเหลือผูรวมงานตามความเหมาะสมที่เราจะชวยได   
โดยไมตองคอยใหเขาขอความชวยเหลือเห็นประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชน
สวนตน รวมกิจกรรมของชุมชนอยางสมํ่าเสมอ อํานวยความสะดวกแกหนวยงาน
ราชการอ่ืนๆ ที่มาขอใชหองประชุมและหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรเพื่อจัดประชุม 
และแขงขันทักษะวิชาการ 

 

ขอรับรองวาขอมลูดํากลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 

ลงช่ือ            เรียนดี  รักษเรียน            ผูขอรับการประเมิน 

            (     นายเรียนดี  รักษเรียน      ) 
   ตําแหนง  ครูปฏิบัติการ 
   วันที่  22  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2559 
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(ข) คํารับรองของผูบงัคับบัญชา 
ขาพเจาไดตรวจสอบคุณสมบัติดานวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม  และจรรยาบรรณวิชาชีพ   

ของ  นายเรียนดี  รักษเรียน  แลว  เห็นวา  บุคคลดังกลาวเปนผูมีคุณสมบัติ    เขาขาย       ไมเขาขาย   
ที่จะขอรับการประเมินใหดํารงตําแหนง ครูชํานาญการ 

 

 

ลงช่ือ...................................................................  ผูอํานวยการโรงเรียนสาธิต 
      (..................................................................) 

  วันที่............. เดือน............................. พ.ศ............. 
 

 

ลงช่ือ...................................................................  คณบดีคณะครุศาสตร 
      (..................................................................) 

  วันที่............. เดือน............................. พ.ศ............. 

(ค) เอกสารหลักฐานท่ีแสดงการมีสวนรวมในการสรางเสรมิวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

  ใหผูขอรับการประเมินเตรียมหลักฐาน  เชน  คําสั่ง  การเขารวมอบรม  สัมมนา  ภาพถาย  ฯลฯ  
ในการสรางเสริมวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม  และจรรยาบรรณวิชาชีพ  ใหสอดคลองกับกิจกรรมที่นําเสนอในขอ  
1.4  และรับรองสําเนาทุกฉบับ โดยใหจัดเก็บไวท่ีโรงเรียน  และสามารถย่ืนตอคณะกรรมการประเมินไดทันที
เมื่อไดรับการรองขอ 
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แบบรายงานดานท่ี 2 ดานความรู  ความสามารถ 
 

เอกสารประกอบการประเมินเพือ่แตงตัง้ใหดํารงตําแหนงที่สงูขึ้น 
ตําแหนง  ครูชํานาญการ / ชํานาญการพิเศษ / เชีย่วชาญ / เชี่ยวชาญพเิศษ 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏพบิูลสงคราม 

ของ      นายเรียนดี  รักษเรียน                                                                                        . 
ตําแหนงปจจบุัน   ครูปฏิบัติการ                                                                                       . 
ตําแหนงที่ขอรับการประเมิน   ครูชํานาญการ                                                                       . 

ดานท่ี  2  ดานความรู  ความสามารถ 

ผูขอรบัการประเมินเขียนอธิบายลงในตาราง 
(ก) การเปนผูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอน 

ประเด็นประเมิน รายการปฏิบัติ หลักฐาน 
(เอกสารหมายเลข) 

1. แผนการจัดการเรียนรู แผนการจัดการเรียนรูที่สามารถนําไปสูการปฏิบัติโดยมีคุณภาพ 
ดังน้ี 
- แผนการจัดการเรียนรูตองมีความสอดคลองกับหลกัสูตร หลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 มีการวิเคราะห
หลักสูตร จัดตารางวิเคราะหคําอธิบายรายวิชาหรือวิเคราะหสาระ
การเรียนรูจัดทําหนวยการเรียนรูและจัดทํากําหนดการสอนหรือ
โครงการสอน 

- แผนการจัดการเรียนรูตองมีความสอดคลองกับผูเรียน คือมีการ
วิเคราะหผูเรียน โดยการจัดกลุมผูเรียนตามความรูความสามารถ 
ความสนใจ และความถนัดแลวนําไปเขียนแผนการจัดการเรียนรู
ตามศักยภาพของผูเรียน เพื่อเนนผูเรียนเปนสําคัญ และมีการ
กําหนดเน้ือหาสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรูกับผลการเรียนรู
ที่คาดหวัง ความตองการของทองถิ่น รวมทั้งการบูรณาการระหวาง
กลุมสาระการเรียนรู 
- องคประกอบของแผนการจัดการเรียนรูสอดคลองและถูกตองตาม
หลักวิชาการอยางนอยควรมี 6 องคประกอบดังน้ี 

 1. จุดประสงคการเรียนรู 
  2. เน้ือหา/สาระการเรียนรู 
 3. กิจกรรมการเรียนการสอนกระบวนการจัดการเรียนรู 

แฟมสะสมผลงาน 

แผนการจัดการเรียนรู 
สัมภาษณ
ผูบังคับบัญชาและ
เพื่อนรวมงาน 

สธ. มรพส.  02 
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ประเด็นประเมิน รายการปฏิบัติ 
หลักฐาน 

(เอกสารหมายเลข) 
  4. สื่อและแหลงเรียนรู 
  5. การวัดผลและประเมินผล 
  6. การบันทึกผลหลังการสอน 

 แผนการจัดการเรียนรูมีองคประกอบสําคัญครบถวนเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ  สอดคลองกับความตองการของทองถิ่นเนน
คุณธรรม จริยธรรม และมีการบูรณาการตามความเหมาะสม 

- กําหนดกิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลาย เหมาะสมและสอดคลอง
กับศักยภาพของผูเรียน มีการบูรณาการเนนการคิด (ทักษะการคิด 
ลักษณะการคิด และกระบวนการคิด) การฝกทักษะการ ปฏิบัติจริง 
และการสรางองคความรูดวยตนเองมีความสมบูรณถูกตองมี
ความคิดริเร่ิมสรางสรรค เปนประโยชนตอผูเรียนทําใหผูเรียนได
พัฒนาดานความรู ทักษะ และเจตคติ 
- มีการกําหนดการวัดผลและประเมินผล สอดคลองกับจุดประสงค
การเรียนรู/ผลการเรียนรูที่คาดหวังและกิจกรรมการเรียนรูมี  
การวัดผลตามสภาพเปนจริง ใหครอบคลุมทั้งดานความรูทักษะและ  
เจตคติ 
- มีการกําหนดการบันทึกผลการจัดการเรียนรูหลังจากทําการสอน
เสร็จในแตละคร้ังจะตองทําการบันทึกผลหลังการสอนเพื่อเปน  
การสรุปผลจากการวัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อระบุ
ความสําเร็จ หรือปญญา อุปสรรค ตลอดจนขอคนพบที่เกิดขึ้นหลัง
การเรียนการสอน โดยเขียนบันทึกผลหลังการสอนประกอบไปดวย 
3 สวนคือ 

 1. ผลการสอน เขียนบอกรายละเอียดของผลการสอนท่ี
เกิดขึ้นใหสอดคลองกับจุดประสงคที่กําหนดไว  คือบอกจํานวน
ผูเรียนที่มีพฤติกรรมดานความรู ทักษะ กระบวนการและคุณธรรม 
คานิยม(KAP) โดยบอกในเชิงปริมาณและคุณภาพตามเกณฑที่
กําหนด 

 2. ปญหาและอุปสรรค เขียนบอกรายละเอียดของปญหา 
อุปสรรคที่พบระหวางการเรียนการสอน หรือปญหาอุปสรรคที่ทํา
ใหการเรียนการสอนไมประสบผลสําเร็จตลอดจนขอคนพบตางๆ  
ที่เกิดขึ้นระหวางการเรียนการสอน 

 3. แนวทางการแกไข เขียนบอกรายละเอียดที่นํามาใชเม่ือ
มีปญหาและบอกถึงวิธีการ หรือเคร่ืองมือที่เลือกในการแกไขปญหา 
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ประเด็นประเมิน รายการปฏิบัติ 
หลักฐาน 

(เอกสารหมายเลข) 
2. สื่อ/นวัตกรรม สื่อ/นวัตกรรม 

 ก า รจั ด ก า รศึ กษ า ในป จ จุ บั น ต า ม แน วท า ง ข อ ง
พระราชบัญญัติแหงการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ตองยึดหลักวา 
“ผูเรียนทุกคนมีความสามารถในการเรียนรูและพัฒนาตนเองได
และถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาตอง
สงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตนเองไดตามธรรมชาติและเต็ม
ตามศักยภาพ” ซ่ึงตรงกับวิธีที่เรียกวาเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  
มีความสําคัญในฐานะที่ขาพเจาเปนผูชี้แนะแนววิธีเรียนรูแบบตางๆ 
และอธิบายความรูพื้นฐานใหผูเรียนเขาใจสําหรับเปนพื้นฐานท่ีจะ
ศึกษาคนควาตอไปไดดวยตนเองตามวิธีเรียนรูที่ไดรับการชี้แนะ 
และพัฒนาเปนวิธีเรียนรูของตนเอง ดังน้ันสื่อ/นวัตกรรมการเรียน
การสอน นับเปนสิ่งที่มีความสําคัญอยางยิ่งในการสงเสริมการ
เรียนรูใหผูเรียนซ่ึงนอกจากท่ีจะสรางความสนใจใฝรูในการเรียน
แลว ยังทําใหผูเรียนไดมีความรูความเขาใจมากยิ่งขึ้น ขาพเจามี
ความสามารถในการจัดการเรียนรู โดยมีการดําเนินงาน ดังน้ี 

- การเลือก/ออกแบบ ในการพิจารณาเลือกใชสื่อการสอนแตละคร้ัง 
ขาพเจาไดพิจารณาถึงความเหมาะสมของส่ือการสอนแตละชนิด 
ดังน้ี 

 1. ความเหมาะสม สื่อที่ใชน้ันเหมาะสมกับเน้ือหาและ
วัตถุประสงคของการสอน 

  2. ความถูกตอง สื่อที่จะใชชวยใหนักเรียนไดขอสรุป  
ที่ถูกตอง 
  3. ความเขาใจ สื่อที่จะใชน้ันควรชวยใหนักเรียนรูจักคิด
อยางมีเหตุผลและใหขอมูลที่ถูกตองแกนักเรียน 

 4 .  ประสบการณที่ ไ ด รั บ  สื่ อที่ ใ ช น้ันช วย เพิ่ มพู น
ประสบการณใหแกนักเรียน 

  5. เหมาะสมกับวัย ระดับความยากงายของเน้ือหาที่บรรจุ
อยูในสื่อชนิดน่ันๆ เหมาะสมกับระดับความสามารถ ความสนใจ 
และความตองการของนักเรียน 

 6. เที่ยงตรงในเน้ือหา สื่อน้ันชวยใหนักเรียนไดเรียนรู
เน้ือหาที่ถูกตอง 
 7. ใชการไดดี ที่สื่อที่นํามาใชควรทําใหเกิดประสิทธิภาพ
ในการเรียนรูไดดี 
 8. คุมคา กับราคาผลที่ ไดจะคุ มคากับ เวลาเงินและ  
การจัดเตรียมส่ือน้ันๆ 

แฟมสะสมผลงาน 

แผนการจัดการเรียนรู 
สัมภาษณ
ผูบังคับบัญชาและ
เพื่อนรวมงาน 

ใบงาน 

ใบความรู 
บัตรคํา 
 

การผลิตสื่อแตละ
ประเภท 

1. การประดษิฐ
ตัวอักษร 
2. บตัรคํา 
3. การผนึกภาพ 

4. สมุดลําดับภาพ 

5. การขยายภาพ 

6. แผนภูมิ 

7. แผนสถิต ิ

8. ภาพโปรงใส 

9. สื่ออิเล็กทรอนิกส 
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ประเด็นประเมิน รายการปฏิบัติ 
หลักฐาน 

(เอกสารหมายเลข) 
 9. กับความตองการ สื่อน้ันชวยใหนักเรียนรวมกิจกรรม
ตามท่ีครูตองการ 
 10. ชวยเวลาความสนใจสื่อน้ันชวยกระตุนใหนักเรียน
สนใจในชวงเวลานานพอสมควร 
 การออกแบบสื่อ/นวัตกรรม ในการจัดการเรียนรูขาพเจามี
การดําเนินการดังน้ี 

 ขาพเจาไดออกแบบสื่อ/นวัตกรรม ที่เหมาะสมกับความมุง
หมายของการนําไปใช ที่มีลักษณะงายตอการทํา  ความเขาใจ  
การนําไปใชงานและกระบวนการผลิต มีสัดสวนที่ดีและเหมาะสม
ตามสภาพการใชงานของสื่อ/นวัตกรรม มีความกลมกลืนของ
สวนประกอบตลอดจนสอดคลองกับสภาพแวดลอมในทองถิ่นของ
การใชและการผลิตสื่อ/นวัตกรรม 

- การผลิต/จดัหา 
 การผลิต/จัดหา ขาพเจาไดดําเนินการดังน้ี ขาพเจาผลิต
สื่อการสอนท่ีสามารถผลิตไดดวยตนเอง โดยยึดหลักประหยัด และ
มีคุณภาพมากที่สุด บัตรคํา ใบงาน ใบความรูรูปภาพ ฯลฯ และ
พยายามใหผู เ รียนไดมีสวนรวมในการผลิตการเรียนการสอน 
ขั้นตอนในการผลิตสื่อมีดังน้ี 

 1. ตองออกแบบใหตรงกับจุดมุงหมายเหมาะสมกับผูเรียน 

  2. ผลิตโดยคาํนึงถงึประโยชนที่จะนําไปใชงาน 

 3. สามารถนําไปใชงานไดงาย วิธีการใชไมยุงยาก      
มีคูมือประกอบการใชงาน 

 4. สื่อบางประเภทไมจําเปนตองแสดงรายละเอียด 

มากนัก 

 5. คํานึงถึงความประหยัดทางงบประมาณและเวลาให
เหมาะสม และมีในทองถิ่น 

- การนําไปใช ในการจัดการเรียนรู 
 1. ผูเรียนสนใจบทเรียนมากขึ้น และเรียนอยางมีความสุข
รูจักแกปญหา 
 2. ผูเรียนตั้งใจเรียน มีความกระตือรือรนในการเรียน
 3. ผูเรียนมีความภูมิใจในผลงานของตนเองที่ไดรวมผลิต
สื่อและนํามาใชประโยชน 
 4. สื่อการเรียนการสอนเปนเคร่ืองผอนแรงครูผูสอนได
อยางดี 
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 5. เปนการชวยเหลือเพื่อนครูที่ตองการใชสื่อการเรียน  
การสอนชนิดที่เหมือนกัน 

 6. ครูผูสอนเกิดความม่ันใจ สามารถจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนไดตามลําดับขั้นตอนอยางตอเน่ือง 
- การประเมินผล 

 หลังจากใชสื่อการสอนตามข้ันตอนตางๆ ดังกลาวมาแลว 
ขาพเจาไดมีการวิเคราะหการใชสื่อการสอนอยางเหมาะสมและ
เปนไปตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว ดังน้ันจึงมีการประเมินการใชสื่อ 
การสอนตามขั้นตอนตางๆ ดังน้ี 

 1. ประเมินการวางแผนการใชสื่อ เพื่อดูวาสิ่งตางๆ ที่วาง
ไวสามารถดําเนินไปตามแผนหรือไม หรือเปนไปเพียงตามหลัก
ทฤษฎีแตไมสามารถปฏิบัติไดจริง จึงตองเก็บรวบรวมขอมูลไวเพื่อ
การแกไขปรับปรุงในการวางแผนคร้ังตอไปใหการใชสื่อการสอนเกิด
ความสอดคลอง และบรรลุตามวัตถุประสงคของการใชขอมูลที่ได
จะสะทอนใหเห็นขอดี หรือขอบกพรองของแตละขั้นตอนการวาง
แผนการใชสื่อการสอนวาไดมีการนําปจจัยที่เก่ียวของทั้งหมดมา
พิจารณาในขั้นการวางแผนอยางครบถวนหรือไม หรือสิ่งที่นํามา
พิจารณาน้ันถูกตองหรือไม 
 2. ประเมินกระบวนการการใชสื่อ เพื่อดูวาการใชสื่อในแต
ละข้ันตอนประสบปญหาหรืออุปสรรคอยางไรบาง มีสาเหตุมาจาก
อะไร และมีการเตรียมการปองกันไวหรือไม เชน ผูเรียนไดยินเสียง
ของสื่ออยางชัดเจนทั่วถึงหรือไม ภาพมีขนาดใหญเพียงพอที่จะ
มองเห็นไดอยางชัดเจนจากตําแหนงที่น่ังของนักเรียนทุกคนหรือไม 
ฯลฯ 

 3. ประเมินผลที่ไดจากการใชสื่อ เปนผลที่เกิดขึ้นกับ
ผู เ รียนโดยตรงวา  เ ม่ือเ รียนแลวผู เ รียนสามารถบรรลุตาม
วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมที่ตั้งไวหรือไม และผลที่ไดน้ันเปนไปตาม
เกณฑหรือต่ํากวาเกณฑ 
- การพัฒนาส่ือ/นวัตกรรม 

 ผลการพัฒนาสื่อ/นวัตกรรมการเรียนการสอนสอดคลอง
กับวัตถุประสงคของการสราง/พัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน 

  1. เพื่อเปนแรงกระตุนใหนักเรียนรักการอาน 

 2. เพื่อเปนการปลูกฝงนิสยัรักการอานของนักเรียน 

  3. เพื่อเพิ่มผลสัมฤทธ์ิใหสงูขึ้น 
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  4. มีสื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอนใหมๆ 

 5. เพื่อเพิ่มผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนใหสงูขึ้น 
3. แฟมสะสมผลงาน แฟมสะสมผลงาน 

 ขาพเจาไดปฏิบัติการจัดแฟมสะสมผลงานคัดสรรที่
เ ก่ียวของกับผูเ รียน สถานศึกษาชุมชน  และตนเองครบถวน  
ทั้ง 4 ดานและเปนแบบอยางที่ดีไดดังน้ี 

 1. การเตรียมการ ศึกษาหลักการจัดทําแฟมสะสมผลงาน
คัดสรร โดยใชหลัก “PCSE Model” 
 2. การปฏิบัต ิ
    2.1 ขั้นตอนวางแผนจัดทําแฟมผลงานของขาพเจา 
   (1) วิเคราะหปญหาการเรียนการสอนที่เกิดขึ้น 
   (2) ศึกษาหลักสูตร วางแผนการจัดการเรียนรู
คิดคนสื่อเพื่อแกปญหาหรือพัฒนาการสอน 

   2.2 ขั้นสรางและเก็บสะสมผลงานในแฟมผลงานชั่วคราว 
  (1) สรางสื่อดานการสอน (แผนการจัดการเรียนรู 
สื่อ อ่ืนๆ) เพื่อใชแกปญหาหรือพฒันาการสอน 
   (2) ทดลองใชสื่อในการสอนนักเรียน 

  (3) บันทึกผลการทดลองใชสื่อ  
และการติดตามผล 

   (4) ประเมินผลงานของตนเอง 
  (5) เก็บสะสมผลงานส่ือดานการสอนดานผูเรียน 
ดานสถานศึกษา และดานชุมชน เปนการติดตามในแฟมผลงาน
ชั่วคราวของขาพเจา (ยังไมไดจัดโครงสรางในแฟมใหเปนหมวดหมู) 
    2.3 คัดเลือกผลงานดีเดนเพื่อจัดทําแฟมผลงานของ
ขาพเจาฉบับสมบูรณ 
    2.4 ขั้นประเมินผลแฟมผลงานของขาพเจา 
  (1) สรุปผลการประเมินแฟมผลงานของขาพเจา
โดยบุคลากรที่ เ ก่ียวของ  เชน หัวหนากลุมสาระการเรียนรู  
รองผูอํานวยการ ผูอํานวยการสถานศึกษา 
 (3) การติดตามตรวจสอบนิเทศแฟมสะสมผลงาน 
  (4) การประเมินแฟมผลงานของขาพเจาฉบับสมบูรณมา
จัดนิทรรศการหรือนําเสนอในที่ประชุมครู 

แฟมสะสมผลงาน 

- ดานผูเรียน 

- ดานสถานศึกษา 
- ดานชุมชน 

- ดานตนเอง 
ภาพถาย 
สัมภาษณ
ผูบังคับบัญชาและ
เพื่อนรวมงาน 
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4. การจัดชั้นเรียนและ  
   สิ่งแวดลอมเพ่ือการ 
   เรียนรู 

การจัดชั้นเรียนและ สิ่งแวดลอมเพ่ือการเรียนรู 
 ขาพเจาปฏิบัติและดําเนินการจัดดังน้ี 
- ดานกายภาพ 
 สิ่งอํานวยความสะดวกภายในชั้นเรียนจัดใหมีไวอยาง
เพียงพอพรอมใชงานไดตลอดเวลา ซ่ึงประกอบดวยโตะ เกาอ้ี  
ทั้งของผูเรียน และผูสอน กระดานดํา บอรดสําหรับจัดนิทรรศการ 
หรืออาจกลาวอีกนัยหน่ึงวาการจัดเตรียมการในดานวัสดุอุปกรณสิ่ง
อํานวยความสะดวกอ่ืนไวอยางครบถวนและมีคุณภาพดีพรอมใช
งานตลอดเวลา 
- ดานเอกสารประจํา และประจําชั้นและสารสนเทศนักเรียนเปน
รายบุคคล 
 ขาพเจาไดปฏิบัติการจัดสภาพบรรยากาศในหองเรียน
เก่ียวกับเอกสารประจําชั้นเรียนดังน้ี 
  1. แบบ ป.03 บัญชีเรียกชื่อ ปพ.1 แบบ ปพ.4 ปพ.5  

ปพ.6 และ ปพ.8 

 2. หลักสูตรสถานศึกษา พรอมคูมือการใชหลักสูตรคูมือ
กลุมสาระการเรียนรูที่เก่ียวของตามระดับช้ัน 

  3. แผนการจัดการเรียนรู 
  4. คูมือแนวทางการวดัและประเมินผล 
  5. หลักฐานการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู 
  6. การจัดเก็บเอกสารประกอบการจดัการเรียนรูของ
ครูผูสอน 
  7. ตารางจัดการเรียนรู 
  8. ตารางเวรทําความสะอาดหองเรียน 
  9. มุมกลุมสาระการเรียนรู  
 10. มุมหนังสือ มุมนันทนาการ หรือมุมสบาย 
  11. การสอนระบบกลุมสัมพันธ 
  12. ปายแสดงผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแบบรายบุคคล 
  13. ปายแสดงผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแบบสรุปรวม 
  14. ปายนิเทศ 
  15. ปายชื่อครูประจําชั้น 
  16. ปายช้ันเรียน 
  17. ปายแสดงการมาเรียนประจําวันของนักเรียน 
   18. ชื่อสมาชิกในหองเรียน 
  19. สัญลักษณชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย 

ภาพถาย 
สัมภาษณ
ผูบังคับบัญชา 
เพื่อนรวมงาน 

 

เอกสาร ปพ. ตางๆ 

หลักสูตร 
สถานศึกษา 
พรอมคูมือการใช
หลักสูตร 
 

คูมือกลุมสาระการ
เรียนรูที่เก่ียวของตาม
ระดับช้ัน 

แผนการจัดการเรียนรู 
ตารางการจัดการ
เรียนรู 
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ประเด็นประเมิน รายการปฏิบัติ 
หลักฐาน 

(เอกสารหมายเลข) 
  20. วัน เดือน ป 
  21. ปฏิทินปฏทิินปฏิบตัิงาน 
  22. ขอตกลงประจําหองเรียน 
  23. ภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษวันละคํา 
  24. มุมสุขภาพ 
  25. ที่แสดงผลงานนักเรียน 
 26. ชั้นวางอาหาร 
  27. นํ้าดื่ม 
  28. ถังขยะ 
  29. ไมกวาด 
  30. อุปกรณถูพื้น 
  31. ความสะอาดของหองเรียนและบริเวณรอบหองเรียน 
  32. การตกแตงบรรยากาศในชั้นเรียน 
  33. คําขวญั 
  34. สมุดขอมูลอ่ืนๆ 
  35. บันทึกการแปรงฟน 
  36. บันทึกการตรวจสุขภาพ 
- ดานวินัยและการปกครองชั้นเรียน 
 ขาพเจาไดปฏิบัติและมีการดําเนินการจัดฉันเรียนดานวินัย 
และการปกครองชั้นเรียนดังน้ี 
- สอนผูเรียนใหเชื่อฟงกฎระเบียบหรือแนวทางการปฏิบัติตนทั้งใน
ระยะสั้น และระยะยาว แตกตางจากการลงโทษ ซ่ึงมุงที่จะควบคุม
พฤติกรรมของผูเรียน 
- สอนใหผูเรียนเชื่อฟงกฎระเบียบหรือแนวทางการปฏิบัติตนทั้งใน
ระยะสั้น และระยะยาว เปนการขัดเกลาพฤติกรรมของผูเรียนและ
ชวยใหผู เ รียนรูการควบคุมตนเองไปพรอมกับการใหกําลังใจ  
ไมมีความเจ็บปวดที่ไมมีความหมาย 
- สอนใหผูเรียนเปนไปเพื่อมุงพัฒนาพฤติกรรมใหมีความประพฤติที่
เหมาะสม 
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 (ข) การพัฒนาตนเองเพื่อเพิ่มพูนความรูและทักษะในกลุมสาระหรืองานที่รบัผิดชอบ 
ผูขอรบัการประเมินเขียนอธิบายลงในตาราง 

รายการพัฒนาตนเอง รายการปฏิบัติ 
หลักฐาน 

(เอกสารหมายเลข) 
การประชุมทางวชิาการ/  
การอบรม/การสัมมนา  
หรือการศึกษาตอ  

การประชุมทางวิชาการ  การอบรม การสัมมนาหรือ
การศึกษาตอ 
 ขาพเจาไดปฏิบัติดังตอไปน้ี 

 1. การเตรียมการ กําหนดแผนพัฒนาตนเองดานการ
จัดการเรียนรูและพัฒนาทักษะดาน ICT 
  2. การปฏิบัต ิ
    2.1 ขาพเจาเขารวมประชุม/อบรมทางวิชาการ  
ปละ 20 ชั่วโมง ตามคําสั่งของโรงเรียนหรือหนวยงาน  
ที่เก่ียวของ 
   2.2 ขาพเจาสมัครเขารับการอบรมเพ่ือพัฒนาการ
เรียนการสอนในกลุมสาระที่ขาพเจารับผิดชอบเขารับ  
การอบรมสัมมนาอยูเสมอ 

   2.3 ขาพเจาเขา รับการอบรมเพ่ือพัฒนางาน  
ดานวิชาการตามท่ีไดรับมอบหมายจากทางโรงเรียน  
   2.4 ขาพเจาไดศึกษาเอกสารทางวิชาการและ
ศึกษาคนควาทางจากเอกสารส่ิงพิมพจากอินเทอรเน็ตจาก
การพูดคุยแลกเปลี่ยนเรียนรูกับเพื่อนรวมงาน ปละ 5 เร่ือง 
   2.5 ขาพเจาไดศึกษาคนควาหาความรูจากสื่อ
อินเทอรเน็ต ปละ 5 เร่ือง 
   2.6 ขาพเจาไดการแลกเปลี่ยนเรียนรูกับเพื่อนครู
และเขารวมกิจกรรมทางวิชาการปละ 5 คร้ัง 
 3. การติดตาม ตรวจบันทึกการประชุมแฟมพัฒนา
งาน และการนําความรูไปใชในการพัฒนาวิชาชีพและตนเอง 
 4. การประเมิน ศึกษาจากเอกสารหลักฐานและ
บันทึกตางๆ เกียรติบัตร และภาพถาย 

แฟมสะสมผลงาน 

คําสัง่การอบรม 

สัมมนา 
เกียรติบตัร 
วุฒิบตัร 
ภาพถาย/สัมภาษณ
ผูบังคับบัญชาและ
เพื่อนรวมงาน 

การศึกษาเอกสารทางวิชาการ การศึกษาเอกสารทางวิชาการ 
 ขาพเจาไดปฏบิัตดิังตอไปน้ี 

 1. การเตรียมการ กําหนดแผนพัฒนาการประมวล
ความรู ดานวิชาการและวิชาชีพ 
  2. การปฏิบัต ิ
    2.1 การศึกษาเอกสารทางวิชาการ และคนควาหา
ความรูจากสื่ออินเทอรเน็ต 
    2.2 การศึกษาความรูเก่ียวกับเทคโนโลยีใหมๆ 

เกียรติบตัร 
ภาพถาย/สัมภาษณ
ผูบังคับบัญชาและ
เพื่อนรวมงาน 
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รายการพัฒนาตนเอง รายการปฏิบัติ 
หลักฐาน 

(เอกสารหมายเลข) 
    2.3 ประมวลความรูรวมทั้งเทคโนโลยีใหมๆ อยาง
เปนระบบจัดทําเปนเอกสารทางวิชาการ 
   2.4 นําเอกสารทางวิชาการที่จัดทําไปใชในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู 
 3. การติดตาม ตรวจบันทึกหลังการสอน และ
ติดตามการนําความรูไปใชในการพัฒนาการเรียนรู 
 4. การประเมิน ศึกษาจากเอกสารหลักฐานและ
แหลงขอมูลตางๆ 

การศึกษาคนควาจากสื่อ/ 
วิธกีารอื่นๆ 

การศึกษาคนควาจากส่ือวธิกีารอื่นๆ 
- การศึกษาเอกสารทางวิชาการ 
 เปนการประมวลความรูเก่ียวกับการพัฒนาวิชาการ
และวิชาชีพ และการนําไปใชในการจัดการเรียนการสอนการ
ประมวลความรูเก่ียวกับการพัฒนาวิชาการและวิชาชีพ และ
การนําไปใชในการจัดการเรียนการสอนและมีเอกสารทาง
วิชาการท่ีจัดทําขึ้นมีการนําเอกสาร ทางวิชาการที่จัดทําขึ้น
ไปใชในการจัดการเรียนการสอนขาพเจาไดปฏิบัติดังน้ี 

 1. การเตรียมการ กําหนดแผนพัฒนาการประมวล
ความรูดานวิชาการและวิชาชีพ 
  2. การปฏิบัต ิ
     2.1 การศึกษาเอกสารทางวิชาการและคนควาหา
ความรูจากสื่ออินเทอรเน็ต 
    2.2 การศึกษาความรูเก่ียวกับเทคโนโลยีใหมๆ 
    2.3 ประมวลความรูรวมทางเทคโนโลยีใหมๆอยาง
เปนระบบจัดทําเปนเอกสารทางวิชาการ 
   2.4 นําเอกสารทางวิชาการที่จัดทําไปใชในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู 
 3. การติดตาม ตรวจบันทึกหลังการสอนและ
ติดตามการนําความรูไปใชในการพัฒนาการเรียนรู 
 4. การประเมิน ศึกษาจากเอกสารหลักฐานและ
แหลงขอมูลตางๆ 

ใบงาน 

ใบความรู 

การแลกเปล่ียนเรียนรู 
ทางวิชาการ 

การใหแลกเปล่ียนทางวิชาการและวชิาชีพการใหบรกิาร
ทางวิชาการและวิชาชีพ ดังน้ี 
- การเปนวิทยากรใหกับ รร.ตชด. เร่ืองเชิงปฏิบัติการเพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอน และเปนวิทยากรลูกเสือ รวมกับ
สมาคมลูกเสือจังหวัดพิษณุโลก 

เกียรติบตัร 
หนังสือรับรองการ
เปนวิทยากร ของ
สมาคมลูกเสือจงัหวดั
พิษณุโลก 
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รายการพัฒนาตนเอง รายการปฏิบัติ 
หลักฐาน 

(เอกสารหมายเลข) 
- การเผยแพรเอกสาร/สื่อ/นวัตกรรม ใหกับ  รร.ตชด .  
บานรักไทย บานนุชเทียน บานราดเรือ และบานอาทรอุทิศ 
เน่ืองจาก รร.ตชด. ทั้ง 4 โรงเรียน ไดทํา MOU. กับโรงเรียน
สาธิตฯ ขาพเจาไดรับมอบหมายใหดูแลดานการจัดการเรียน
การสอน ฯลฯ  

- การใหความรวมมือดานวิชาการและวิชาชีพ 

 1. การเตรียมการ วางแผนการใหบริการทาง
วิชาการและวิชาชีพ 

  2. การปฏิบัติ 
   2.1 วางระบบใหการบริการทางวิชาการและ
วิชาชีพ เชน จัดกลุมเปาหมาย แบงกลุมทํากิจกรรมเสริม
ทักษะการเรียนรู ทําแผนการจัดการเรียนรู วิธีการวัดผล
ประเมินผล เพื่อพัฒนาครูสูครูมืออาชีพ 

    2.2 เผยแพรนวัตกรรมตางๆ สูครูผูสนใจ 

   2.3 ใหคําปรึกษากับครูที่จัดทําผลงานทางวิชาการ
เพื่อขอเลื่อนหรือใหมีวิทยฐานะท่ีสูงขึ้นในโรงเรียน 

   2.4 การเปนวิทยากรในเร่ืองการพัฒนากิจกรรม
การเรียนรู 
 3. การติดตาม ติดตามการทํากิจกรรมเสริมทักษะ
การเรียนรู ตามตารางในโครงการการวิจัยในชั้นเรียนสูครูมือ
อาชีพและสัมภาษณผูที่รับบริการ 
 4. การประเมินวัดผลความรูและใชแบบสอบถามวัด
ความพึงพอใจในการรับบริการ 

ภาพถาย/สัมภาษณ
ผูบังคับบัญชาและ
เพื่อนรวมงาน 

ทั้งนี้รายการหลักฐานเชิงประจักษ ทุกรายการ  ใหจัดเก็บไวที่โรงเรียน  และสามารถยื่นตอ
คณะกรรมการประเมินไดทันทีเมื่อไดรับการรองขอ 

ขอรับรองวาขอมลูดํากลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 

ลงช่ือ            เรียนดี  รักษเรียน            ผูขอรับการประเมิน 

            (     นายเรียนดี  รักษเรียน      ) 
   ตําแหนง  ครูปฏิบัติการ 
   วันที่  22  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2559 
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แบบรายงานดานท่ี 3 ดานผลการปฏิบตัิงาน 
 

เอกสารประกอบการประเมินเพือ่แตงตัง้ใหดํารงตําแหนงที่สงูขึ้น 
เฉพาะตําแหนง  ครูชํานาญการ  

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏพบิูลสงคราม 

ของ   นายเรียนดี  รักษเรียน                                                                                           . 
ตําแหนงปจจบุัน   ครูปฏิบัติการ                                                                                       . 
ตําแหนงที่ขอรับการประเมิน     ครูชํานาญการ                                                                      . 

ดานท่ี  3  ดานผลการปฏิบัติงาน 

ใหผูขอรับการประเมินเขียนอธิบายลงในตาราง 
(ก)  ผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

รายการคุณภาพ
ผูเรียน 

รายการ หลักฐาน 
(เอกสารหมายเลข) 

1. ผลสัมฤทธิ ์
ทางการเรียนของ
ผูเรียนยอนหลัง  
2 ปการศึกษา 

ผลสัมฤทธิท์างการเรียนของผูเรียนยอนหลัง 2 ปการศึกษา 
- กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
ปการศึกษา 2557 คาเฉลี่ยรอยละ 85.29 
ปการศึกษา 2558 คาเฉลี่ยรอยละ 86.10 
 จากสองปการศึกษาที่ผานมาจะเห็นไดวานักเรียนในระดับ  
ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 หองชบา มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุมสาระ  
การเรียนรูในรายวชิาภาษาไทยมีความกาวหนาขึ้นดูได จากคาเฉล่ียรอย
ละท่ีเพิ่มขึ้น 

แฟมสะสมผลงาน 

ผลงาน 

ผลคะแนน 

2. ผลการพัฒนา
ผูเรียน ดานสุขภาพ 
รางกาย สติปญญา 
อารมณ และสังคม 

ผลการพัฒนาผูเรียนดานสุขภาพรางกายสติปญญาอารมณและสังคม 
  ในรอบ 2 ป ขาพเจาทําการสอนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ขาพเจา
ไดพัฒนาผูเรียนโดยมีผลการพัฒนาในดานสุขภาพรางกาย  สติปญญา 
อารมณ และสังคม 

  ขาพเจาไดพัฒนาผูเรียนโดยมีผลการพัฒนาในดานสุขภาพรางกาย 
สติปญญา อารมณ และสังคม 

 ในปการศึกษา 2557 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 หองชบา 
ที่ขาพเจารับผิดชอบในการดูแลในดานรางกาย สติปญญา อารมณ และ
สังคม ตามหลักสูตรและตามท่ีสถานศึกษากําหนดมีนักเรียนทั้งหมด  
34 คน 

อยูในระดับคุณภาพดี คิดเปนรอยละ 100.00 

แบบประเมิน 

สธ. มรพส.  03 
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รายการคุณภาพ
ผูเรียน 

รายการ 
หลักฐาน 

(เอกสารหมายเลข) 
    ในปการศึกษา 2558 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 หองชบา 

ที่ขาพเจารับผิดชอบในการดูแลในดานรางกาย สติปญญา อารมณ และ
สังคม ตามหลักสูตรและตามท่ีสถานศึกษากําหนดมีนักเรียนทั้งหมด  
39 คน 

อยูในระดับคุณภาพดี คิดเปนรอยละ 100.00 
  สรุปภาพรวมจากสองปการศึกษาที่ผานมาจะเห็นไดวาระดับ 
ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 หองชบา  จํานวนนักเรียนทั้งหมด  73 คน  
มีนักเรียนที่มีการพัฒนาดานคุณภาพรางกาย  สติปญญาอารมณ และ
สังคม ตามหลักสูตรและตามท่ีสถานศึกษากําหนดจาํนวน 73 คน คิดเปน
รอยละ 100.00 

 

3. คุณลักษณะ 
อันพึงประสงค 
ของผูเรียน 

คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน 

 ตามหลักสูตรและตามที่สถานศึกษากําหนดขาพเจาได
ดําเนินการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนดังตอไปน้ี 

ขอที่ 1 รักชาติศาสนกษัตริย 
ปการศึกษา 2557 จํานวนผูเรียนทั้งหมด 34 คน 

 จํานวนผูเรียนที่อยูในระดับดีเยี่ยม 34 คน  

 จํานวนผูเรียนที่อยูในระดับดี - คน 

 จํานวนผูเรียนที่ผาน - คน 

 จํานวนผูเรียนที่ไมผาน - คน 

ปการศึกษา 2558 จํานวนผูเรียนทั้งหมด 39 คน 

 จํานวนผูเรียนที่อยูในระดับดีเยี่ยม 39 คน  

 จํานวนผูเรียนที่อยูในระดับดี - คน 

 จํานวนผูเรียนที่ผาน - คน 

 จํานวนผูเรียนที่ไมผาน - คน 

สรุป นักเรียนที่อยูในระดับดีเยี่ยมในปการศึกษา 2557 

 และปการศึกษา 2558 จํานวนรอยละ 100.00 

ขอที่ 2 ซ่ือสัตยสุจริต 
ปการศึกษา 2557 จํานวนผูเรียนทั้งหมด 34 คน 

 จํานวนผูเรียนที่อยูในระดับดีเยี่ยม 34 คน  

 จํานวนผูเรียนที่อยูในระดับดี - คน 

 จํานวนผูเรียนที่ผาน - คน 

 จํานวนผูเรียนที่ไมผาน - คน 

ปการศึกษา 2558 จํานวนผูเรียนทั้งหมด 39 คน 

 จํานวนผูเรียนที่อยูในระดับดีเยี่ยม 39 คน  

 จํานวนผูเรียนที่อยูในระดับดี - คน 

แบบประเมิน 
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รายการคุณภาพ
ผูเรียน 

รายการ 
หลักฐาน 

(เอกสารหมายเลข) 
 จํานวนผูเรียนที่ผาน - คน 

 จํานวนผูเรียนที่ไมผาน - คน 

สรุป นักเรียนที่อยูในระดับดีเยี่ยมในปการศึกษา 2557 

 และปการศึกษา 2558 จํานวนรอยละ 100.00 

ขอที่ 3 มีวินัย 
ปการศึกษา 2557 จํานวนผูเรียนทั้งหมด 34 คน 

 จํานวนผูเรียนที่อยูในระดับดีเยี่ยม 34 คน  

 จํานวนผูเรียนที่อยูในระดับดี - คน 

 จํานวนผูเรียนที่ผาน - คน 

 จํานวนผูเรียนที่ไมผาน - คน 

ปการศึกษา 2558 จํานวนผูเรียนทั้งหมด 39 คน 
 จํานวนผูเรียนที่อยูในระดับดีเยี่ยม 39 คน  

 จํานวนผูเรียนที่อยูในระดับดี - คน 

 จํานวนผูเรียนที่ผาน - คน 

 จํานวนผูเรียนที่ไมผาน - คน 

สรุป นักเรียนที่อยูในระดับดีเยี่ยมในปการศึกษา 2557 

 และปการศึกษา 2558 จํานวนรอยละ 100.00 

ขอที่ 4 ใฝรู ใฝเรียน 
ปการศึกษา 2557 จํานวนผูเรียนทั้งหมด 34 คน 

 จํานวนผูเรียนที่อยูในระดับดีเยี่ยม 34 คน  

 จํานวนผูเรียนที่อยูในระดับดี - คน 

 จํานวนผูเรียนที่ผาน - คน 

 จํานวนผูเรียนที่ไมผาน - คน 

ปการศึกษา 2558 จํานวนผูเรียนทั้งหมด 39 คน 

 จํานวนผูเรียนที่อยูในระดับดีเยี่ยม 39 คน  

 จํานวนผูเรียนที่อยูในระดับดี - คน 

 จํานวนผูเรียนที่ผาน - คน 

 จํานวนผูเรียนที่ไมผาน - คน 

สรุป นักเรียนที่อยูในระดับดีเยี่ยมในปการศึกษา 2557 

 และปการศึกษา 2558 จํานวนรอยละ 100.00 

ขอที่ 5 อยูอยางพอเพียง 
ปการศึกษา 2557 จํานวนผูเรียนทั้งหมด 34 คน 

 จํานวนผูเรียนที่อยูในระดับดีเยี่ยม 34 คน  

 จํานวนผูเรียนที่อยูในระดับดี - คน 



คูมือการกําหนดระดับตําแหนงและการแตงตั้ง
พนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 
ตําแหนงครู สังกัดโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม

56  

 

 

 

รายการคุณภาพ
ผูเรียน 

รายการ 
หลักฐาน 

(เอกสารหมายเลข) 
 จํานวนผูเรียนที่ผาน - คน 

 จํานวนผูเรียนที่ไมผาน - คน 

ปการศึกษา 2558 จํานวนผูเรียนทั้งหมด 39 คน 

 จํานวนผูเรียนที่อยูในระดับดีเยี่ยม 39 คน  

 จํานวนผูเรียนที่อยูในระดับดี - คน 

 จํานวนผูเรียนที่ผาน - คน 

 จํานวนผูเรียนที่ไมผาน - คน 

สรุป นักเรียนที่อยูในระดับดีเยี่ยมในปการศึกษา 2557 

 และปการศึกษา 2558 จํานวนรอยละ 100.00 

ขอที่ 6 มุงม่ันในการทํางาน 
ปการศึกษา 2557 จํานวนผูเรียนทั้งหมด 34 คน 

 จํานวนผูเรียนที่อยูในระดับดีเยี่ยม 34 คน  

 จํานวนผูเรียนที่อยูในระดับดี - คน 

 จํานวนผูเรียนที่ผาน - คน 

 จํานวนผูเรียนที่ไมผาน - คน 

ปการศึกษา 2558 จํานวนผูเรียนทั้งหมด 39 คน 

 จํานวนผูเรียนที่อยูในระดับดีเยี่ยม 39 คน  

 จํานวนผูเรียนที่อยูในระดับดี - คน 

 จํานวนผูเรียนที่ผาน - คน 

 จํานวนผูเรียนที่ไมผาน - คน 

สรุป นักเรียนที่อยูในระดับดีเยี่ยมในปการศึกษา 2557 

 และปการศึกษา 2558 จํานวนรอยละ 100.00 

ขอที่ 7 รักความเปนไทย 
ปการศึกษา 2557 จํานวนผูเรียนทั้งหมด 34 คน 

 จํานวนผูเรียนที่อยูในระดับดีเยี่ยม 34 คน  

 จํานวนผูเรียนที่อยูในระดับดี - คน 

 จํานวนผูเรียนที่ผาน - คน 

 จํานวนผูเรียนที่ไมผาน - คน 

ปการศึกษา 2558 จํานวนผูเรียนทั้งหมด 39 คน 

 จํานวนผูเรียนที่อยูในระดับดีเยี่ยม 39 คน  

 จํานวนผูเรียนที่อยูในระดับดี - คน 
 จํานวนผูเรียนที่ผาน - คน 

 จํานวนผูเรียนที่ไมผาน - คน 

สรุป นักเรียนที่อยูในระดับดีเยี่ยมในปการศึกษา 2557 

 และปการศึกษา 2558 จํานวนรอยละ 100.00 
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รายการคุณภาพ
ผูเรียน 

รายการ 
หลักฐาน 

(เอกสารหมายเลข) 

ขอที่ 8 มีจิตสาธารณะ 
ปการศึกษา 2557 จํานวนผูเรียนทั้งหมด 34 คน 

 จํานวนผูเรียนที่อยูในระดับดีเยี่ยม 34 คน  

 จํานวนผูเรียนที่อยูในระดับดี - คน 

 จํานวนผูเรียนที่ผาน - คน 

 จํานวนผูเรียนที่ไมผาน - คน 

ปการศึกษา 2558 จํานวนผูเรียนทั้งหมด 39 คน 

 จํานวนผูเรียนที่อยูในระดับดีเยี่ยม 39 คน  

 จํานวนผูเรียนที่อยูในระดับดี - คน 

 จํานวนผูเรียนที่ผาน - คน 

 จํานวนผูเรียนที่ไมผาน - คน 

สรุป นักเรียนที่อยูในระดับดีเยี่ยมในปการศึกษา 2557 

 และปการศึกษา 2558 จํานวนรอยละ 100.00 

4. ปริมาณ 
และคุณภาพ 
ของงาน 

ปริมาณและคุณภาพของงาน รายการใดรายการหน่ึงดังน้ี 

- จํานวนช่ัวโมงท่ีสอนตอสัปดาห 18 ชั่วโมง  
ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 หองชบา จํานวนนักเรียน 39 คน 

- ทําการสอนกลุมสาระเรียนรูดังตอไปน้ี 

กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  5  ชั่วโมง/สัปดาห 
กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร    5  ชั่วโมง/สัปดาห  
กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร    2  ชั่วโมง/สัปดาห  
กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ    2  ชั่วโมง/สัปดาห 
รายวิชาเพ่ิมเติม (ภาษาสรางสรรค)   1  ชั่วโมง/สัปดาห  
- กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน (ลูกเสือ)   1 ชั่วโมง/สปัดาห  
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน (ชุมนุม)   1 ชั่วโมง/สปัดาห  
กิจกรรมกีฬา (วันพุธ)    1 ชั่วโมง/สปัดาห  
   รวม 18  ชั่วโมง/สัปดาห  

4.2 คณุภาพของผูเรียนที่สะทอนจาก 

- การไดรับรางวัลของนักเรียนในรายวิชาที่เสนอขอผลงาน  

 ในรอบ 2 ปขาพเจาทําการสอนระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 1  

- กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยนักเรียนไดรางวัลดังตอไปน้ี  

 1. ไดรับรางวัลประกวดคัดลายมือในวันสุนทรภู  
 2. ไดรับรางวัลการประกวดการแตงกายเลียนแบบ 

“นางผีเสื้อสมุทร” ในวันสุนทรภู 

ตารางเรียน 

เกียรติบตัร 



คูมือการกําหนดระดับตําแหนงและการแตงตั้ง
พนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 
ตําแหนงครู สังกัดโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม

58  

 

 

 

รายการคุณภาพ
ผูเรียน 

รายการ 
หลักฐาน 

(เอกสารหมายเลข) 
 3. ได รับรางวัลการประกวดระบายสีตัวละครในวรรณคดี  
สุนทรภู  
- ไดรับการยกยองเชิดชขูองนักเรียนในรายวิชาทีเ่สนอขอผลงาน 

หมายเหตุ  1. ผูขอรับการประเมินเปนครูชํานาญการใหนําเสนอขอมูลเฉพาะขอ (ก)  ผลการพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียนเทาน้ัน  ไมตองนําเสนอขอมูล (ข)  ผลงานทางวิชาการ 
      2. ใหผูขอรับการประเมินจัดทําหลักฐานตามขอ (ก)  ใหจัดเก็บไวที่โรงเรียน  และสามารถย่ืนตอ
คณะกรรมการประเมินไดทันทีเมื่อไดรับการรองขอ  
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     (ข) ผลงานทางวิชาการ (เฉพาะผูขอรับการประเมินเปน ครูชํานาญการพิเศษ เช่ียวชาญ และเช่ียวชาญ
พิเศษ สวนผูขอรบัการประเมินเปนครูชํานาญการไมตองประเมินขอ (ข) ) 

 

ตําแหนงท่ีขอรับการประเมิน รายการผลงานทางวิชาการ 

 ครูชํานาญการ - 
 ครูชํานาญการพิเศษ รายการที่   

1. ชื่อเร่ือง (รายงานการศึกษาคนควา/งานวิจัยในช้ันเรียน) 
............................................................................................................. 
............................................................................................................. 
............................................................................................................. 
............................................................................................................. 
ป พ.ศ. ที่ดําเนินการแลวเสร็จ............................................................. 
2. แผนการจัดการเรียนรู 
............................................................................................................. 
............................................................................................................. 
............................................................................................................. 
ภาคเรียนที่........................ ปการศึกษา........................................ 

รายการที่   

1. ชื่อเร่ือง (รายงานการศึกษาคนควา/งานวิจัยในช้ันเรียน) 
............................................................................................................. 
............................................................................................................. 
............................................................................................................. 
............................................................................................................. 
ป พ.ศ. ที่ดําเนินการแลวเสร็จ............................................................. 
2. แผนการจัดการเรียนรู 
............................................................................................................. 
............................................................................................................. 
ภาคเรียนที่........................ ปการศึกษา........................................ 

 ครูเช่ียวชาญ รายการที่   

1. ช่ือเรื่อง (รายงานการศึกษาคนควา/งานวิจัยในช้ันเรียน) 
............................................................................................................. 
............................................................................................................. 
............................................................................................................. 
............................................................................................................. 
ป พ.ศ. ที่ดําเนินการแลวเสรจ็............................................................. 
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ตําแหนงท่ีขอรับการประเมิน รายการผลงานทางวิชาการ 

2. แผนการจัดการเรียนรู 
............................................................................................................. 
............................................................................................................. 
....................................................................................................... ...... 
ภาคเรียนที่........................ ปการศึกษา........................................ 

รายการที่   

1. ช่ือเรื่อง (รายงานการศึกษาคนควา/งานวิจัยในช้ันเรียน) 
............................................................................................................. 
............................................................................................................. 
............................................................................................................. 
............................................................................................................. 
ป พ.ศ. ที่ดําเนินการแลวเสรจ็............................................................. 
2. แผนการจัดการเรียนรู 
............................................................................................................. 
............................................................................................................. 
.................................................................................... ......................... 
ภาคเรียนที่........................ ปการศึกษา........................................ 

 ครูเช่ียวชาญพิเศษ รายการที่   

1. ช่ือเรื่อง (รายงานการศึกษาคนควา/งานวิจัยในช้ันเรียน) 
............................................................................................................. 
............................................................................................................. 
............................................................................................................. 
............................................................................................................. 
ป พ.ศ. ที่ดําเนินการแลวเสรจ็............................................................. 
2. แผนการจัดการเรียนรู 
............................................................................................................. 
....................................................................................................... ...... 
............................................................................................................. 
ภาคเรียนที่........................ ปการศึกษา........................................ 

รายการที่   

1. ช่ือเรื่อง (รายงานการศึกษาคนควา/งานวิจัยในช้ันเรียน) 
............................................................................................................. 
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ตําแหนงท่ีขอรับการประเมิน รายการผลงานทางวิชาการ 

.......................................................................................... ................... 

............................................................................................................. 

............................................................................................................. 
ป พ.ศ. ที่ดําเนินการแลวเสรจ็............................................................ 
 

 

2. แผนการจัดการเรียนรู 
............................................................................................................. 
............................................................................................................. 
............................................................................................................. 
ภาคเรียนที่........................ ปการศึกษา........................................ 

 

ขอรับรองวาขอมลูดํากลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 

ลงช่ือ            เรียนดี  รักษเรียน            ผูขอรับการประเมิน 

            (     นายเรียนดี  รักษเรียน      ) 
   ตําแหนง  ครูปฏิบัติการ 
   วันที่  22  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2559 

 

 

 

 

หมายเหตุ : ผานความเห็นชอบจากการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัยราชภัฏ 

     พิบูลสงคราม (ก.บ.ม.)  ครั้งที่ 88 (10/2559)  วันอาทิตยที่  6  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2559 
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ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม
วาดวยการกําหนดตําแหนงและการแตงต้ังพนักงานมหาวิทยาลัย

ประเภทวิชาชีพเฉพาะ สายงานการสอน 
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ใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน พ.ศ. 2558
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ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  
วาดวยการกําหนดระดับตําแหนงและการแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลยั 

ประเภทวิชาชีพเฉพาะ สายงานการสอน ตําแหนงครู 
สังกัดโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัราชภัฏพิบูลสงคราม ใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น  

พ.ศ ๒๕๕๘ 
.............................................. 

โดยเปนการสมควรกําหนดหลกัเกณฑเกี่ยวกับการกําหนดระดับตําแหนงและการแตงตั้งพนักงาน
มหาวิทยาลัย ประเภทวิชาชีพเฉพาะ สายงานการสอน ตําแหนงครู สังกัดโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ              
พิบูลสงคราม ใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน   

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๘(๒) และ (๑๓) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ   
พ.ศ. ๒๕๔๗ มาตรา ๖๕/๑ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ. ๒๕๔๗ 
และฉบับที่แกไขเพิ่มเติม ประกอบกับขอ ๑๒ ของขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม วาดวยการ
บริหารงานบุคคลของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ และมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม           
ในคราวประชุมครั้งที่ ๑๐๕(๑/๒๕๕๘) เมื่อวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๕๘ จึงออกขอบังคับไวดังตอไปน้ี 

ขอ ๑ ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม วาดวยการกําหนดระดับ
ตําแหนงและการแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลยั ประเภทวิชาชีพเฉพาะ สายงานการสอน ตําแหนงครู สังกัดโรงเรียน
สาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน พ.ศ. ๒๕๕๘”  

ขอ ๒ ขอบังคับนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป  
บรรดากฎ  ระเบียบ  ขอบังคับ  ประกาศ  มติ  หรือคําสั่งอื่นใดซ่ึงขัดหรือแยงกับขอบังคับนี้ใหใช

ขอบังคับน้ีแทน 
ขอ ๓ ในขอบังคับนี้ 
“มหาวิทยาลัย” หมายความวา มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  
“โรงเรียนสาธิต” หมายความวา โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
“สภามหาวิทยาลัย” หมายความวา สภามหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
“อธิการบดี” หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
“ก.บ.ม.” หมายความวา คณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
“คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการประเมินเพื่อแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน 
“กองบริหารงานบุคคล” หมายความวา กองบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
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  “ผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคล” หมายความวา ผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคล
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
  “พนักงานมหาวิทยาลัย” หมายความวา พนักงานมหาวิทยาลัยตามขอบังคับมหาวิทยาลัย            
ราชภัฏพิบูลสงคราม วาดวยการบริหารงานบุคคลของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ที่ดํารงตําแหนงครู และ
ปฏิบัติงานสายงานการสอนในสังกัดโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  
  ขอ ๔ ใหอธิการบดีรักษาการตามขอบังคับนี้ ในกรณีที่มีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามขอบังคับนี้
ใหอธิการบดีมีอํานาจวินิจฉัยช้ีขาด คําวินิจฉัยของอธิการบดีใหเปนที่สุด 

สวนท่ี ๑  
หลักเกณฑ 

ขอ ๕ การกําหนดระดับตําแหนงตามขอบังคับนี้  ให เปนไปตามกรอบของตําแหนงและ
แผนพัฒนากําลังคนที่สภามหาวิทยาลัยกําหนดคราวละสี่ป 

ขอ ๖ ใหกําหนดคุณสมบัติของผูขอกําหนดตําแหนงครูใหสูงข้ึน ดังนี้  
(๑) ครู  ชํานาญการ 

   (ก) ตองดํารงตําแหนงครู ปฏิบัติการ มาแลวไมนอยกวา ๖ ป สําหรับวุฒิปริญญาตรี
หรือไมนอยกวา ๔ ป สําหรับวุฒิปริญญาโท หรือไมนอยกวา ๒ ป สําหรับวุฒิปริญญาเอก และมีผลงานท่ีเกิดจาก
การปฏิบัติหนาที่ดานการเรียนการสอน และการพัฒนาผูเรียนยอนหลัง ๒ ปการศึกษาติดตอกัน นับถึงวันท่ียื่น   
คําขอกําหนดระดับตําแหนง 

(ข) มีภาระงานสอนไมต่ํากวาภาระงานข้ันตํ่าที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
(๒) ครู  ชํานาญการพิเศษ 

(ก) ตองดํารงตําแหนงครูชํานาญการ  และปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงดังกลาวมาแลว      
ไมนอยกวา ๔ ป และมีผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหนาที่ดานการเรียนการสอนและการพัฒนาผูเรียนยอนหลัง    
๒ ปการศึกษาติดตอกัน นับถึงวันที่ยื่นคําขอกําหนดระดับตําแหนง  

(ข) มีภาระงานสอนไมต่ํากวาภาระงานข้ันตํ่าที่มหาวิทยาลัยกําหนด  
(๓) ครู  เช่ียวชาญ  

(ก) ตองดํารงตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ และปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงดังกลาว  
มาแลวไมนอยกวา ๓ ป และมีผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาที่ดานการเรียนการสอนและการพัฒนาผูเรียน
ยอนหลัง ๒ ปการศึกษาติดตอกัน นับถึงวันที่ยื่นคําขอกําหนดระดับตําแหนง 

(ข) มีภาระงานสอนไมต่ํากวาภาระงานข้ันตํ่าที่มหาวิทยาลัยกําหนด  
 (๔) ครู  เช่ียวชาญพิเศษ 
  (ก) ตองดํารงตําแหนงครู เช่ียวชาญ และปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงดังกลาวมาแลว        
ไมนอยกวา ๒ ป และมีผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหนาที่ดานการเรียนการสอนและการพัฒนาผูเรียนยอนหลัง    
๒ ปการศึกษาติดตอกัน นับถึงวันที่ยื่นคําขอกําหนดระดับตําแหนง  
  (ข) มีภาระงานสอนไมต่ํากวาภาระงานข้ันตํ่าที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
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 ขอ ๗ การประเมินเพื่อแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยใหดํารงตําแหนงสูงข้ึนตามขอบังคับน้ีตอง
คํานึงถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ ดังนี้  
 (๑) ตองมีความซื่อสัตยทางวิชาชีพ ไมนําผลงานของผูอื่นมาเปนผลงานของตน และไมลอกเลียน
ผลงานผูอื่น รวมทั้งไมนําผลงานของตนเองในเรื่องเดียวกันไปเผยแพรในวารสารวิชาการหรือวิชาชีพมากกวาหนึ่ง
ฉบับในลักษณะที่จะทําใหเขาใจผิดวาเปนผลงานใหม  
 (๒) ตองไมคํานึงถึงผลประโยชนทางวิชาชีพจนละเลยหรือละเมิดสิทธิสวนบุคคลของผูอื่นและ
สิทธิมนุษยชน  
 (๓) ตองคํานึงถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของดวย 
 ขอ ๘ ผลงานที่นําเสนอเพ่ือประกอบการพิจารณา ตองมีเงื่อนไขดังนี้  
 (๑) ตองมิใชผลงานที่เปนสวนหนึ่งของการศึกษา เวนแตเปนกระบวนการผลิต 
 (๒) ตองมิใชผลงานเดิมที่เคยใชในการประเมินแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงข้ึนมาแลว  
เวนแตเปนกระบวนการผลิต  
 (๓) กรณีที่เปนผลงานรวมตองระบุการมีสวนรวมและมีคํารับรองจากผูมีสวนรวม 
 (๔) ผลงานทางวิชาชีพตองไดมาจากการศึกษาโดยใชหลักวิชาชีพเปนเกณฑ ไมมีอคติมาเก่ียวของ
และเสนอผลงานตามความเปนจริง ไมจงใจเบี่ยงเบนผลการศึกษา วิเคราะห สังเคราะห หรือวิจัย โดยหวัง
ผลประโยชนสวนตัว หรือตองการสรางความเสียหายแกผูอื่น และเสนอผลงานตามความเปนจริงไมขยายขอคนพบ
โดยปราศจากการตรวจสอบยืนยันในทางวิชาชีพ 
 (๕) ตองใหเกียรติและอางถึงบุคคลหรือแหลงที่มาของขอมูลที่นํามาใชในผลงานทางวิชาชีพของ
ตนเองและแสดงหลักฐานการคนควา 
 ขอ ๙ ใหมีการตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัยตาม
มาตรฐานกําหนดตําแหนงที่มหาวิทยาลัยกําหนดกอนการประเมินบุคคลเพ่ือแตงต้ังใหดํารงตําแหนงที่สูงข้ึนตาม
ขอบังคับน้ี 
 ขอ ๑๐ การประเมินเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน ตองประเมินตามองคประกอบ ดังนี้ 
 (๑) ดานวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ พิจารณาจากขอมูลของบุคคล    
และหรือหนวยงานที่เกี่ยวของ และเอกสารหลักฐาน ดังนี้  
  (ก) ประเมินการรับราชการ  
  (ข) คํารับรองของผูบังคับบัญชา  
  (ค) เอกสารหลักฐานท่ีแสดงการมีสวนรวมในการเสริมสรางวินัย  คุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณวิชาชีพ  
 (๒) ดานความรูความสามารถ พิจารณาจากเอกสารหลักฐานในการพัฒนางานในหนาที่และการ
พัฒนาตนเอง ดังนี้  
  (ก) การเปนผูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอน พิจารณาจากหลักสูตร  
แผนการจัดการเรียนรู สื่อ/นวัตกรรม แฟมสะสมผลงาน การจัดช้ันเรียนและสิ่งแวดลอมเพ่ือการเรียนรู 
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  (ข) การพัฒนาตนเองเพ่ือเพ่ิมพูนความรูและทักษะในสาขาหรือกลุมสาระที่รับผิดชอบ
หรือในงานที่รับผิดชอบ เชน วุฒิบัตร  เกียรติบัตร  หรือใบรับรองการผานการทดสอบความรูจากหนวยงานหรือ
สถาบันทางวิชาการท่ีใหการรับรอง  
 (๓) ดานผลการปฏิบัติงาน  ดังนี้ 
  (ก) ครู  ชํานาญการ  พิจารณาจากผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียนจากผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน และหรือผลการทดสอบจากหนวยงานท่ีแสดงใหเหน็วาผูเรยีนมีการพัฒนาดานการเรียนรูและพัฒนาการดาน
อื่นๆ โดยคํานึงถึงปริมาณ คุณภาพ และสภาพของงานดวย และอาจพิจารณาจากการปฏิบัติงานจริงดวยก็ได 
  (ข) ครู  ชํานาญการพิเศษ  ตองมีผลการปฏิบัติงาน ประกอบดวย ๒ สวน คือ  
   (ข ๑) ผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน พิจารณาจากผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน    
และหรือผลการทดสอบจากหนวยงานที่แสดงใหเห็นวาผูเรียนมีการพัฒนาดานการเรียนรูและพัฒนาการดานอื่นๆ             
โดยคํานึงถึงปริมาณ คุณภาพ และสภาพของงานดวย และอาจพิจารณาจากการปฏิบัติงานจริงดวยก็ได  
   (ข ๒) ผลงานทางวิชาการ ซึ่งเปนรายงานการศึกษา คนควา หรือผลการวิจัย           
ในช้ันเรียนที่มีจุดมุงหมายในการแกปญหาดานการเรียนของผูเรียน และสอดคลองกับแผนการจัดการเรียนรู               
มีการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และองคความรูตางๆ เพื่อแกไขปญหาและนําไปสูการสรุปองคความรู เพ่ือพัฒนา  
ผูเรียนจํานวนไมนอยกวา ๑ รายการ ทั้งนี้ การประเมินผลงานทางวิชาการใหพิจารณาจากผลงานทางวิชาการ      
ที่ผูขอรับการประเมินเสนอ และอาจใหผูขอรับการประเมินนําเสนอและตอบขอซักถามดวยก็ได 
  (ค) ครู  เช่ียวชาญ  ตองมีผลการปฏิบัติงาน ประกอบดวย ๒ สวน คือ  
   (ค ๑) ผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน พิจารณาจากผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน   
และหรือผลการทดสอบจากหนวยงานที่แสดงใหเห็นวาผูเรียนมีการพัฒนาดานการเรียนรูและพัฒนาการดานอื่นๆ            
โดยคํานึงถึงปริมาณ คุณภาพ และสภาพของงานดวย และอาจพิจารณาจากการปฏิบัติงานจริงดวยก็ได  
   (ค ๒) ผลงานทางวิชาการ ซึ่งเปนรายงานการศึกษา คนควา หรือผลการวิจัย           
ในช้ันเรียนที่มีจุดมุงหมายในการแกปญหาดานการเรียนของผูเรียน  และสอดคลองกับแผนการจัดการเรียนรู               
มีการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และองคความรูตางๆ เพื่อแกไขปญหาและนําไปสูการสรุปองคความรูเพ่ือพัฒนา  
ผูเรียนจํานวนไมนอยกวา ๒ รายการ โดยตองเปนงานวิจัยเพ่ือพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนอยางนอย ๑ 
รายการทั้งน้ี การประเมินผลงานทางวิชาการใหพิจารณาจากผลงานทางวิชาการที่ผูขอรับการประเมินเสนอ     
และอาจใหผูขอรับการประเมินนําเสนอและตอบขอซักถามดวยก็ได 
  (ง) ครู  เช่ียวชาญพิเศษ  ตองมีผลการปฏิบัติงาน ประกอบดวย ๒ สวน คือ  
   (ง ๑) ผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน พิจารณาจากผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน   
และหรือผลการทดสอบจากหนวยงานที่แสดงใหเห็นวาผูเรียนมีการพัฒนาดานการเรียนรูและพัฒนาการดานอื่นๆ            
โดยคํานึงถึงปริมาณ คุณภาพ และสภาพของงานดวย และอาจพิจารณาจากการปฏิบัติงานจริงดวยก็ได  
   (ง ๒) ผลงานทางวิชาการ ซึ่งเปนรายงานการศึกษา คนควา หรือผลการ วิจัย           
เพื่อสรางองคความรูใหม ดานการจัดการเรียนการสอน และการพัฒนาดานการเรียนของผูเรียน และสอดคลอง  
กับแผนการจัดการเรียนรู มีการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และองคความรูตางๆ เพ่ือแกไขปญหาและนําไปสูการสรุป
องคความรูเพื่อพัฒนาผูเรียนจํานวนไมนอยกวา ๒ รายการ โดยตองเปนงานวิจัยเพ่ือพัฒนานวัตกรรมการเรียน 
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การสอนอยางนอย ๑ รายการ ทั้งนี้ การประเมินผลงานทางวิชาการใหพิจารณาจากผลงานทางวิชากา ร            
ที่ผูขอรับการประเมินเสนอ และอาจใหผูขอรับการประเมินนําเสนอและตอบขอซักถามดวยก็ได 
 ขอ ๑๑  เกณฑการตัดสิน 
 (๑) ผูที่ผานเกณฑการประเมินครู  ชํานาญการ  ตองไดคะแนนแตละดาน  ดังนี้  
  (ก) ดานวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตองไดคะแนนจาก 
กรรมการทั้ง ๓ คน เฉลี่ยไมต่ํากวารอยละ ๖๕  
  (ข) ดานความรูความสามารถ ตองไดคะแนนจากกรรมการท้ัง ๓ คน เฉลี่ยไมต่ํากวา           
รอยละ ๖๕  
  (ค) ดานผลการปฏิบัติงาน ตองไดคะแนนจากกรรมการทั้ง ๓ คน เฉลี่ยไมต่ํากวา            
รอยละ ๖๕ 
 (๒) ผูที่ผานเกณฑการประเมินครู  ชํานาญการพิเศษ  ตองไดคะแนนแตละดาน  ดังนี้  
  (ก) ดานวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชา ชีพ ตองไดคะแนนจาก 
กรรมการทั้ง ๓ คน เฉลี่ยไมต่ํากวารอยละ ๗๐  
  (ข) ดานความรูความสามารถ ตองไดคะแนนจากกรรมการท้ัง ๓ คน เฉลี่ยไมต่ํากวา           
รอยละ ๗๐ 
  (ค) ดานผลการปฏิบัติงาน ตองไดคะแนนจากกรรมการแตละคน ดังนี ้
   (ค ๑) ผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน ตองไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ ๖๕ 
    (ค ๒) ผลงานทางวิชาการ ตองไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ ๖๕ 
    (ค ๓) คะแนนรวมเฉลี่ย (ค ๑) และ (ค ๒) ตองไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ ๗๐ 
 (๓) ผูที่ผานเกณฑการประเมินครู  เช่ียวชาญ  ตองไดคะแนนแตละดาน  ดังนี้  
  (ก) ดานวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตองไดคะแนนจาก 
กรรมการทั้ง ๓ คน เฉลี่ยไมต่ํากวารอยละ ๗๕ 
  (ข) ดานความรูความสามารถ ตองไดคะแนนจากกรรมการท้ัง ๓ คน เฉลี่ยไมต่ํากวา           
รอยละ ๗๕ 
  (ค) ดานผลการปฏิบัติงาน ตองไดคะแนนจากกรรมการแตละคน ดังนี้ 
   (ค ๑) ผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน ตองไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ ๗๐ 
   (ค ๒) ผลงานทางวิชาการ ตองไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ ๗๐ 
   (ค ๓) คะแนนรวมเฉลี่ย (ค ๑) และ (ค ๒) ตองไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ ๗๕ 
 (๔) ผูที่ผานเกณฑการประเมินครู  เช่ียวชาญพิเศษ  ตองไดคะแนนแตละดาน  ดังนี้  
  (ก) ดานวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชา ชีพ ตองไดคะแนนจาก 
กรรมการทั้ง ๓ คน เฉลี่ยไมต่ํากวารอยละ ๘๐ 
  (ข) ดานความรูความสามารถ ตองไดคะแนนจากกรรมการท้ัง ๓ คน เฉลี่ยไมต่ํากวา           
รอยละ ๘๐  
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  (ค) ดานผลการปฏิบัติงาน ตองไดคะแนนจากกรรมการแตละคน ดังนี้ 
   (ค ๑) ผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน ตองไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ ๗๕ 
   (ค ๒) ผลงานทางวิชาการ ตองไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ ๗๕ 
   (ค ๓) คะแนนรวมเฉลี่ย (ค ๑) และ (ค ๒) ตองไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ ๘๐ 

สวนท่ี ๒ 
การดําเนินการ 

 ขอ ๑๒ การขอรับการประเมินเพ่ือกําหนดตําแหนงใหสูงข้ึนกระทําได ๒ วิธี คือ วิธีปกติและ    
วิธีพิเศษ ดังนี้  

(๑) วิธีปกติ  ผูไดรับการแตงตั้งตองมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตรงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
 (๒) วิธีพิเศษ  ไดแก การแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงที่มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงแตกตาง    
ไปจากที่กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง  
 ขอ ๑๓ ผูประสงคขอรับการประเมิน ใหยื่นคําขอตอผูบังคับบัญชาช้ันตน เพ่ือตรวจสอบและ
รับรองแลวเสนอกองบริหารงานบุคคลเพื่อตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสารหลักฐาน กรณีเกษียณอายุราชการให
ยืน่คําขอกอนเกษียณอายุไมนอยกวา ๖ เดือน 
 ขอ ๑๔ ใหอธิการบดีโดยความเห็นชอบของ ก.บ.ม. แตงตั้งคณะกรรมการจํานวน ๒ ชุด       
เพื่อทําหนาที่ประเมิน ดังนี้  
 (๑) กรรมการประเมินดานจริยธรรม และดานความรูความสามารถ เพ่ือทําหนาที่ประเมินดาน
วินัย คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ และดานความรูความสามารถ  
 (๒) กรรมการประเมินดานผลการปฏิบัติงาน เพื่อทําหนาที่ประเมินดานผลการปฏิบัติงาน  
 ขอ ๑๕ คณะกรรมการตามขอ ๑๔ มีองคประกอบ ดังนี้  
 (๑) ครู  ชํานาญการ  
  (ก) รองอธิการบดีที่ไดรับมอบหมาย  เปนประธานกรรมการ 
  (ข) ผูอํานวยการโรงเรียนสาธิต  เปนกรรมการ  
  (ค) ผูทรงคุณวุฒิที่ ก.บ.ม. ใหความเห็นชอบ จํานวน  ๒  ราย  เปนกรรมการ  
  (ง) ผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคล  เปนเลขานุการ 
  (จ) บุคลากรของกองบริหารงานบุคคลที่เกี่ยวของ  เปนผูชวยเลขานุการ 
 (๒) ครู  ชํานาญการพิเศษ  
  (ก) รองอธิการบดีที่ไดรับมอบหมาย  เปนประธานกรรมการ 
  (ข) ผูอํานวยการโรงเรียนสาธิต  เปนกรรมการ  
  (ค) ผูทรงคุณวุฒิที่ ก.บ.ม. ใหความเห็นชอบ จํานวน  ๑  ราย  เปนกรรมการ  
  (ง) ผูทรงคุณวุฒิเพื่อทําหนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการท่ี  ก.บ.ม. ใหความเห็นชอบ 
จํานวน  ๓  ราย  เปนกรรมการ 
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  (จ) ผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคล  เปนเลขานุการ 
  (ฉ) บุคลากรของกองบริหารงานบุคคลที่เกี่ยวของ  เปนผูชวยเลขานุการ 
  กรรมการตาม (ก) – (ค) ทําหนาที่ตามขอ ๑๔(๑) และกรรมการตาม (ง) ทําหนาที่ตาม
ขอ ๑๔(๒) 
 (๓) ครู  เช่ียวชาญ 
  (ก) รองอธิการบดีที่ไดรับมอบหมาย  เปนประธานกรรมการ 
  (ข) ผูอํานวยการโรงเรียนสาธิต  เปนกรรมการ  
  (ค) ผูทรงคุณวุฒิที่ ก.บ.ม. ใหความเห็นชอบ จํานวน  ๑  ราย  เปนกรรมการ  
  (ง) ผูทรงคุณวุฒิเพื่อทําหนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการท่ี ก.บ.ม. ใหความเห็นชอบ 
จํานวน  ๓  ราย  เปนกรรมการ 
  (จ) ผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคล  เปนเลขานุการ 
  (ฉ) บุคลากรของกองบริหารงานบุคคลที่เกี่ยวของ  เปนผูชวยเลขานุการ 
  กรรมการตาม (ก) – (ค) ทําหนาที่ตามขอ ๑๔(๑) และกรรมการตาม (ง) ทําหนาที่ตาม
ขอ ๑๔(๒) 
 (๔) ครู  เช่ียวชาญพิเศษ 
  (ก) อธิการบดี  เปนประธานกรรมการ 
  (ข) รองอธิการบดทีี่ไดรับมอบหมาย  เปนกรรมการ 
  (ค) ผูอํานวยการโรงเรียนสาธิต  เปนกรรมการ  
  (ง) ผูทรงคุณวุฒิที่ ก.บ.ม. ใหความเห็นชอบ จํานวน  ๒  ราย  เปนกรรมการ  
  (จ) ผูทรงคุณวุฒิเพื่อทําหนาทีป่ระเมินผลงานทางวิชาการท่ี ก.บ.ม. ใหความเห็นชอบ 
จํานวน  ๓  ราย  เปนกรรมการ 
  (ฉ) ผูอํานวยการกองบรหิารงานบุคคล  เปนเลขานุการ  
  (ช) บุคลากรของกองบริหารงานบุคคลทีเ่กี่ยวของ  เปนผูชวยเลขานุการ 
  กรรมการตาม (ก) – (ง) ทําหนาที่ตามขอ ๑๔(๑) และกรรมการตาม (จ) ทําหนาที่ตาม
ขอ ๑๔(๒) 
 ขอ ๑๖ ใหคณะกรรมการตามขอ ๑๔ รายงานผลการประเมินตอ ก.บ.ม. เพ่ือพิจารณาใหความ
เห็นชอบ และเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติตอไป  
 ขอ ๑๗ แบบคําขอรับการประเมิน แบบรายงานดานวินัย   คุณธรรม  จริยธรรม   และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ  แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน  แบบประเมินคุณภาพการปฏิบัติงาน  แนวทางในการ
ประเมินผลงาน  คําจํากัดความของผลงาน  และอื่นๆ  ใหเปนไปตามที่ ก.บ.ม. กําหนด 
 ขอ ๑๘ การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน ใหแตงตั้งโดยมีเงื่อนไข ดังนี้  
 (๑) ไมกอนวันที่มหาวิทยาลัยรับเรื่องการขอกําหนดตําแหนง  
 (๒) กรณีมีการแกไขใหแตงตั้งไมกอนวันที่กองบริหารงานบุคคลรับผลงานที่ไดแกไขปรับปรุงฉบับ
สมบูรณแลว 
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 ขอ ๑๙ เม่ือมีการแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยใหดํารงตําแหนงสูงข้ึนแลว ใหมี การติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามลักษณะงาน  หนาที่และความรับผิดชอบ  คุณภาพและความยุงยากของงานของ
ตําแหนงที่ไดรับการแตงตั้งดวย 
 ขอ ๒๐ ในกรณีที่ไมไดรับอนุมัติใหดํารงตําแหนง ผูขอรับการประเมินมีสิทธ์ิขอให  ก.บ.ม. 
พิจารณาทบทวนไดไมเกินสองครั้ง โดยในคําขอทบทวนน้ันตองแสดงขอเท็จจริง  ขออาง  และเหตุผลท่ีสนับสนุน
คําขอและจะตองย่ืนเรื่องขอทบทวนภายในเกาสิบวันนับแตวันที่รับทราบมติ  
 เมื่อ ก.บ.ม. ไดรับเรื่องคําขอใหทบทวนแลว ใหสงคําขอน้ันแกคณะกรรมการเพื่อแตงต้ังบุคคล   
ใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน หากคณะกรรมการมีความเห็นประการใดใหเสนอตอ ก.บ.ม. พิจารณา ผลการพิจารณา 
ของ ก.บ.ม. ใหเปนที่สุด  
 ขอ ๒๑ เมื่อคณะกรรมการไดรับเรื่องการขอทบทวนตามขอ ๒๐ แลว ใหดําเนินการดังตอไปนี้  
 (๑) การพิจารณาทบทวนครั้งที่หนึ่ง  
  (ก) กรณีที่เห็นวาคําขอทบทวนขาดขอเท็จจริง  ขออาง  และไมมีเหตุผลทางวิชาการ             
ที่สนับสนุนคําขอ  ใหมีมติไมรับพิจารณา  
  (ข) กรณีที่ เห็นวาคําขอทบทวนมีขอเท็จจริง   ขออาง  และเหตุผลทางวิชาการ              
ที่สนับสนุนคําขอ  ใหมีมติรับไวพิจารณา  โดยใหมอบคณะกรรมการชุดเดิมพิจารณา  
 (๒) การพิจารณาทบทวนครั้งที่สอง 
  (ก) กรณีที่เห็นวาคําขอทบทวนขาดขอเท็จจริง  ขออาง  และไมมีเหตุผลทางวิชาการ             
ที่สนับสนุนคําขอเพิ่มเติมจากครั้งที่หนึ่ง ใหมีมติไมรับพิจารณา  
  (ข) กรณีที่ เห็นวาคําขอทบทวนมีขอเท็จจริง   ขออาง  และเหตุผลทางวิชาการ              
ที่สนับสนุนคําขอเพิ่มเติมจากครั้งที่หนึ่ง ใหมีมติรับไวพิจารณา และใหแตงต้ังคณะกรรมการโดยผูทรงคุณวุฒิตอง
เปนชุดใหมเพื่อพิจารณา 
  (ค)  เมื่อคณะกรรมการชุดใหมไดพิจารณาคําขอทบทวนแลว ใหมหาวิทยาลัย            
นําผลการพิจารณาของคณะกรรมการชุดใหมและชุดเดิมเสนอตอ ก.บ.ม. พิจารณาตอไป 
 ขอ ๒๒ ให ก.บ.ม. พิจารณากําหนดมาตรการในการปองกันและลงโทษผูขอกําหนดตําแหนงอัน
สอใหเห็นวาเปนผูทีก่ระทําผิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณอันเกี่ยวของกับผลงานทางวิชาชีพและเปนผูที่มีความ
ประพฤติไมเหมาะสมท่ีจะไดรับการพิจารณาใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน  ดังตอไปน้ี  
 (๑) กรณีที่ตรวจสอบพบวาผูขอกําหนดตําแหนงระบุการมีสวนรวมในผลงานไมตรงกับความเปน
จริงหรือมีพฤติการณสอวามีการลอกเลียนผลงานของผูอื่นหรือนําผลงานของผูอื่นไปใชในการเสนอขอตําแหนง   
โดยอางวาเปนผลงานของตนเองให กบ.ม. มีมติใหงดการพิจารณาการขอตําแหนงในครั้งนั้นและดําเนินการทาง
วินัยตามขอเท็จจริงและความรายแรงแหงการกระทําผดิเปนกรณีๆ ไป  และหามผูกระทําผิดน้ัน  เสนอขอตําแหนง
มีกําหนดเวลาไมนอยกวาหาปนับตั้งแตวันที่ ก.บ.ม. มีมติ  
 (๒) กรณีที่ไดรับการพิจารณาอนุมัติใหดํารงตําแหนงไปแลว  หากภายหลังตรวจสอบพบหรือ
ทราบวาผลงานที่ใชในการเสนอขอตําแหนงครั้งนั้น  เปนการลอกเลียนผลงานของผูอื่นหรือนําเอาผลงานของผูอื่น
ไปใช  โดยอางวาเปนผลงานของตนเอง  ให ก.บ.ม. เสนอตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือมีมติถอดถอนตําแหนงระดับ
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ทางวินัยตามขอเท็จจริงและความรายแรงแหงการกระทําผิดเปนกรณีๆ ไป  และหามผูกระทําผิดนั้นเสนอขอ
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