
 
 

เอกสารหมายเลข ๑  
แนบทายขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

วาดวย การกำหนดระดับตำแหนงและการแตงตั้งพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  
ใหดำรงตำแหนงสูงข้ึน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
............................................................ 

แบบประเมินคางานตำแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ 
ระดับชำนาญการ และระดับชำนาญการพิเศษ 

 

สวนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไป 
 ๑.๑ ชื่อตำแหนง     ระดับ     

 ๑.๒ สังกัด           

 ๑.๓ ขอกำหนดเปนตำแหนง    ระดับ     

สวนท่ี ๒ หนาท่ีและความรับผิดชอบของตำแหนง  
 

ตำแหนงเดิม ตำแหนงใหม 
๑ .........................................................................

.........................................................................

........................................................................ 

........................................................................ 

๑ .........................................................................

.........................................................................

......................................................................... 

........................................................................ 

๒ .........................................................................

.........................................................................

........................................................................ 

........................................................................ 

๒ .........................................................................

.........................................................................

......................................................................... 

........................................................................ 

๓ .........................................................................

.........................................................................

......................................................................... 

........................................................................ 

๓ .........................................................................

.........................................................................

......................................................................... 

........................................................................ 

 

 

 



 

เอกสารหมายเลข ๑ 

- ๒ - 

สวนท่ี ๓ วิเคราะหเปรียบเทียบคุณภาพ และความยุงยากและความซับซอน การกำกับตรวจสอบและ
การตัดสินใจ ของงานท่ีเปล่ียนแปลงไป 
 
 
 

งานเดิม งานใหม 
๑ คุณภาพของงาน 

.........................................................................

.........................................................................

.........................................................................

......................................................................... 

……………………………………………………………….. 

๑ คุณภาพของงาน 

.........................................................................

.........................................................................

.........................................................................

......................................................................... 

………………………………………………………………. 

๒ ความยุงยากและความซับซอนของงาน 

.........................................................................

.........................................................................

.........................................................................

......................................................................... 

……………………………………………………………….. 

๒ ความยุงยากและความซับซอนของงาน 

.........................................................................

.........................................................................

.........................................................................

......................................................................... 

……………………………………………………………….. 

๓ การกำกับตรวจสอบ 

.........................................................................

.........................................................................

.........................................................................

......................................................................... 

……………………………………………………………….. 

๓ การกำกับตรวจสอบ 

.........................................................................

.........................................................................

.........................................................................

......................................................................... 

……………………………………………………………….. 

๔ การตัดสินใจ 

.........................................................................

.........................................................................

.........................................................................

........................................................................ 

……………………………………………………………… 

๔ การตัดสินใจ 

.........................................................................

.........................................................................

.........................................................................

......................................................................... 

……………………………………………………………….. 

 

 

 

 

 



 

เอกสารหมายเลข ๑ 

- ๓ - 

สวนท่ี ๔ การประเมินคางานของตำแหนง 
 

องคประกอบ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน
ที่ไดรับ 

เหตุผลในการพิจารณา 

๑ หนาที่และความรับผิดชอบ ๓๐   

 (    ) ปฏิบัติงานระดับตน โดยตองใชความคิดริเริ่มประกอบ

กับวิธีการ หรือแนวทางปฏิบัติท่ีมีอยู 

 (๑๐-๑๕ คะแนน) 

   

 (    ) ปฏิบัติงานท่ีคอนขางยาก หรืองานท่ีมีขอบเขต เน้ือหา

คอนขางหลากหลายโดยตองใชความคิด 

ริเริ่มในงานท่ีมีแนวทางปฏิบัตินอยมาก 

 (๑๖-๒๐ คะแนน) 

   

 (    ) ปฏิบัติงานท่ียาก หรืองานท่ีมีขอบเขตเน้ือหา

หลากหลายโดยตองใชความคิดริเริ่มในการปรับ เปล่ียน

วิธีการปฏิบัติงานใหเหมาะสมกับสภาพการณ  

(๒๑-๒๕ คะแนน) 

   

 (    ) ปฏิบัติงานท่ียากมาก หรืองานท่ีมีขอบเขตเน้ือหา

หลากหลาย โดยตองใชความคิดริเริ่มในการกำหนด 

หรือปรับเปล่ียนแนวทางปฏิบัติงานใหเหมาะสมกับ

สภาพการณ  

(๒๖-๓๐ คะแนน) 

   

๒ ความยุงยากของงาน ๓๐   

 (    ) เปนงานท่ีไมยุงยาก มีแนวทางปฏิบัติงานท่ีชัดเจน (๑๐-

๑๕ คะแนน) 
   

 (    ) เปนงานท่ีคอนขางยุงยากซับซอน และมีขั้นตอนวิธีการ

คอนขางหลากหลาย   

(๑๖-๒๐ คะแนน) 

   

 (    ) เปนงานท่ียุงยากซับซอน ตองประยุกตใชความรูและ

ประสบการณในการปรับเปล่ียนวิธีการปฏิบัติงานให

เหมาะสมกับสภาพการณ  

(๒๑-๒๕ คะแนน) 

   

 (    ) เปนงานท่ีมีความยุงยากซับซอนมากตองประยุกต ใช

ความรูและประสบการณในการกำหนดหรือปรับเปล่ียน

แนวทางปฏิบัติงานใหเหมาะสมสอดคลองกับ

สภาพการณ   

(๒๖-๓๐ คะแนน) 

 

 

 

 

 

 

   



 

เอกสารหมายเลข ๑ 

- ๔ - 

องคประกอบ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน
ที่ไดรับ 

เหตุผลในการพิจารณา 

๓ การกำกับตรวจสอบ ๒๐   

 (    ) ไดรับการกำกับ แนะนำ ตรวจสอบอยางใกลชิด  

(๑-๕ คะแนน) 
   

 (    ) ไดรับการกำกับ แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานบาง 

(๖-๑๐ คะแนน) 
   

 (    ) ไดรับการตรวจสอบ ติดตามความกาวหนาของการ

ปฏิบัติงานเปนระยะตามท่ีกำหนดในแผนปฏิบัติงาน 

(๑๑-๑๕ คะแนน) 

   

 (    ) ไดรับการตรวจสอบ ติดตามผลสัมฤทธ์ิของการ

ปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการ (๑๖-๒๐ คะแนน) 
   

๔ การตัดสินใจ ๒๐   

 (    ) ในการปฏิบัติงานมีการตัดสินใจบาง  

(๑-๕ คะแนน) 

   

 (    ) ในการปฏิบัติงานมีการตัดสินใจดวยตนเองคอนขางมาก 

วางแผนและกำหนดแนวทาง แกไขปญหาในงานท่ี

รับผิดชอบ (๖-๑๐ คะแนน) 

   

 (    ) ในการปฏิบัติงานมีการตัดสินใจดวยตนเองอยางอิสระ 

สามารถปรับเปล่ียนแนวทางและแกไขปญหาในการ

ปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบ (๑๑-๑๕ คะแนน) 

   

 (    ) ในการปฏิบัติงานมีการตัดสินใจดวยตนเองอยางอิสระใน

การริเริ่มพัฒนาแนวทางและวิธีการปฏิบัติงาน (๑๖-๒๐ 

คะแนน) 

   

รวม ๑๐๐   

สวนท่ี ๕ เกณฑการตัดสิน 

   ตำแหนงระดับชำนาญการ จะตองไดคะแนน ๖๔ คะแนนข้ึนไป 

  ตำแหนงระดับชำนาญการพิเศษ จะตองไดคะแนน 8๔ คะแนนข้ึนไป 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

เอกสารหมายเลข ๑ 

- ๕ - 

สวนท่ี ๖ สรุปผลการประเมินคางาน/ เหตุผล 

             
             
             
             
             

  ผานการประเมิน 
 ไมผานการประเมิน  

 
 

 
ลงชื่อ    ประธานกรรมการ 

     (    ) 

 

 

ลงชื่อ    กรรมการ 

     (    ) 

ลงชื่อ    กรรมการ 

     (    ) 

 

 

ลงชื่อ    กรรมการ 

     (    ) 

 

 

ลงชื่อ    กรรมการและเลขานุการ 

     (    ) 

 

 

ลงชื่อ    ผูชวยเลขานุการ 

     (    ) 


