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คู่มือการปฏิบัติงาน 
การใหทุ้นสนับสนุนการวิจัยสำหรับบุคลากร จากงบประมาณเงินรายได้  

 
1. วัตถุประสงค ์

เพ่ือเป็นคู่มือในการปฏิบัติงานการให้ทุนสนับสนุนการวิจัยสำหรับบุคลากร จากงบประมาณเงินรายได้ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครให้มีมาตรฐานและถือปฏิบัติในแนวทางเดียวกัน 
 
2. ขอบเขต 
  คู่มือการปฏิบัติงานการให้ทุนสนับสนุนการวิจัยสำหรับบุคลากร จากงบประมาณเงินรายได้ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีข้ันตอนดังต่อไปนี้ แสดงถึงขั้นตอนของการจัดทำประกาศหลักเกณฑ์การรับ
สมัครทุนสนับสนุนการวิจัย การประชาสัมพันธ์ การเปิดรับข้อเสนอโครงการวิจัย กระบวนการพิจารณาข้อเสนอ
โครงการวิจัย การประกาศผลพิจารณา และการดำเนินการบริหารสัญญารับทุนสนับสนุนการวิจัย 
 
3. คำจำกัดความ 
   

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร หมายความว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
คณะกรรมการบริหาร หมายความว่า คณะกรรมการบริหารการวิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

  กองทุนสนับสนุนงานวิจัย หมายความว่า กองทุนสนับสนุนงานวิจัย (กสว.) มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร 

บุคลากร หมายความว่า ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงาน
ราชการ อาจารย์พิเศษ ลูกจ้างประจำ ลูกจ้างชั่วคราว และนักศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 หัวหน้าโครงการวิจัย หมายความว่า หัวหน้าโครงการวิจัยเดี่ยวหรือหัวหน้าชุดโครงการวิจัยที่ได้รับเงิน
สนับสนุนการวิจัย 

ข้อเสนอโครงการวิจัย หมายความว่า การเขียนแผนหรือแนวทางการวิจัยก่อนดำเนินการในรูปแบบ
โครงการวิจัยเดี่ยวหรือชุดโครงการวิจัยเพื่อเสนอขอรับทุนวิจัย 

เงินสนับสนุนการวิจัย หมายความว่า ทุนวิจัยประเภทเงินอุดหนุนการวิจัยจากงบประมาณแผ่นดิน 
งบประมาณเงินรายได้ กองทุนสนับสนุนการวิจัย (กสว.) ของมหาวิทยาลัยและแหล่งทุนวิจัยจากหน่วยงาน 
หรือองค์กรภายนอกมหาวิทยาลัยทั้งในและต่างประเทศ 

การรับทุนวิจัย หมายความว่า หัวหน้าโครงการวิจัยเดี่ยวหรือชุดโครงการวิจัยได้รับอนุมัติทุนสนับสนุน
การวิจัยและให้ดำเนินการตามเงื่อนไขท่ีแหล่งทุนกำหนด 

การวิจัยและพัฒนา หมายถึง งานที่มี ลักษณะสร้างสรรค์ทำอย่างเป็นระบบ เพ่ือเพ่ิมพูนคลังความรู ้
หรือสร้างใหเ้กิดองค์ความรู้ใหม ่รวมถึงความรู้ที่เกี่ยวกับ มนุษย์ วัฒนธรรม และสังคม และการใช้คลังความรู้เหล่านี้เพ่ือ
สร้างหรือประดิษฐ์คิดค้นสิ่งใหม่ ๆ 

ปีงบประมาณ หมายความว่า ระยะเวลาตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคมของปีหนึ่ง ถึงวันที่ 30 กันยายนของปี
ถัดไป และให้ใช้ปี พ.ศ. ที่ถัดไปนั้นเป็นชื่อสำหรับปีงบประมาณนั้น 

เงินรายได ้หมายความว่า เงินหรือทรัพย์สินที่มหาวิทยาลัยได้รับนอกเหนือจากงบประมาณแผ่นดินและ
หมายถึงการเพ่ิมข้ึนของทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยอันเนื่องมาจากการดำเนินงาน 

 
 
 
 



 

 
 
 

4. หน้าที่ความรับผิดชอบ 
 4.1 อธิการบดี มีหน้าที่ พิจารณาให้ความเห็นชอบและอนุมัติ 

๔.๒ รองอธิการบดีด้านวิจัย นวัตกรรมและถ่ายทอดเทคโนโลยี มีหน้าที่ พิจารณาให้ความเห็นชอบและ
อนุมัต ิ

  ๔.๓ คณะกรรมการบริหารการวิจัย มีหน้าที่  ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของนักวิจัย 
พิจารณากลั่นกรองและการเสนองบประมาณเพื่อสนับสนุนการวิจัย พิจารณาเลือกผู้ทรงคุณวุฒิ กลั่นกรอง
โครงการวิจัย อนุมัติโครการวิจัยและงบประมาณสนับสนุนการวิจัยจากเงินรายได้มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
  ๔.๔ ผู้อำนวยการ  มีหน้าที่ การวางแผนการปฏิบัติงาน การควบคุม กำกับ ดูแลเกี่ยวกับ การบริหาร
งานวิจัย  
 ๔.๔  รองผู้อำนวยการ มีหน้าที่ กำกับนโยบายการปฏิบัติงาน งบประมาณ วางแผน สั่งการ ควบคุม 
ตรวจสอบ ให้คำปรึกษา แนะนำ ปรับปรุง ติดตามประเมินผล แก้ไขข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน 
  4.5 หัวหน้าสำนักงาน มีหน้า ควบคุมดูแลงานสำนักงานทั้งหมด หรือส่วนหนึ่งส่วนใดของงานสำนักงาน 
  4.6 หัวหน้างาน มีหน้าที่ ในการควบคุมการปฏิบัติงานบริหารการวิจัย โดยต้องกำหนดแนวทางการ
ทำงานที่เหมาะสมกับสถานการณ์ ดำเนินการ รวบรวมศึกษาวิเคราะห์ปัญหาในการทำงานวิจัย รวบรวม
ร า ย ล ะ เ อ ี ย ด ข ้ อ ม ู ล เ พ ื ่ อ ป ร ะ ก อ บ ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ก า ร บ ร ิ ห า ร จ ั ด ก า ร ง า น ว ิ จั ย  
  4.7 เจ้าหน้าที่ผู ้ปฏิบัติงาน มีหน้าที่ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานด้านบริหารการวิจัย ภายใต้การกำกับ 
แนะนำ ตรวจสอบ ความถูกต้อง เรียบร้อย ตามกฎระเบียบ ข้อบังคับเกี่ยวกับการปฏิบัติงานวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตรวจสอบแหล่งงบประมาณ 

 
5. แผนผังการปฏิบัติงาน Work Flow 

แผนภูมิสายงาน 
รายละเอียดวิธีการขั้นตอนการ

ปฏิบตัิงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาการ
ปฏิบตัิงานแต่ละ

ขั้นตอน 
แบบฟอร์ม 

 
 
 
 
 
 
 
 
             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                    
 
 
 
 
                     พิจารณา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                     พิจารณา 

 

 
 
 
 
ตรวจสอบแหล่งงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 

 สถาบันวิจัยและพัฒนา 
กองนโยบายและแผน 

  

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดสกลนคร 
2. ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร 
3. จุดเน้นสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร 
4. กลุ่มคลัสเตอร์งานวิจัยของ
มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร 
5. กรอบการวิจยัย้อนหลัง 5 ปี 
6. แต่งต้ังคณะกรรมการร่างกรอบการวจิัย 

คณะ/สำนัก/ สถาบัน/
กอง สถาบันวิจยัและ
พัฒนา 
 

  

1. ประชุมคณะกรรมการร่างกรอบการ
วิจัยเพือ่พิจารณา 
และรายงานผลการประชุม ประกอบดว้ย 
รองอธิการบดีฝ่ายวจิัย, ผอ., รองผอ. ที่
กำกับดแูล, หัวหน้าสำนกังาน และ
เจ้าหน้าทีว่ิจัย 

คณะกรรมการบริหาร
การวิจยั 
เจ้าหน้าทีว่ิจัย 

  

ผอ.พิจารณาให้ความเห็นชอบร่างกรอบ
การวิจยั 

   

1. ประชุมคณะกรรมการบริหารการวิจยั
เพื่อพิจารณาและรายงานผลการประชุม 
2. พิจารณาร่างกรอบการวจิัย 
3.ร่างคำสั่งแต่งต้ังผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณา
กลั่นกรองข้อเสนอโครงการวจิัยและ
ประเมินคุณภาพงานวิจยัสำหรับบุคลากร  
มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร  
4.จัดทำร่างประกาศรับสมัครทุนสนับสนุน
การวิจยั 
5. จัดทำร่างคำสั่งแต่งต้ังผู้ทรงคุณวุฒิ
พิจารณากลั่นกรองข้อเสนอโครงการวิจยั
และประเมินคุณภาพงานวิจัยสำหรับ
บุคลากร  มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร  
 
 

คณะกรรมการบริหาร
การวิจยั 

  

คณะกรรมการพิจารณาให้ความเห็นชอบ คณะกรรมการบริหาร
การวิจยั 

  
 
 

เร่ิมต้น 
 

ร่างกรอบการวิจัย 

ประชุมคณะกรรมการบริหารการวิจัย 

ประชุมคณะกรรมการ 

อนุมัต ิ

ไม่อนุมัต ิ

ไม่อนุมัต ิ

อนุมัต ิ



 

พ 

 
 
 

ประชาสัมพันธ์ 

แผนภูมิสายงาน 
รายละเอียดวิธีการขั้นตอนการ

ปฏิบตัิงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาการ
ปฏิบตัิงานแต่ละ

ขั้นตอน 
แบบฟอร์ม 

                      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 พิจารณา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1. จัดทำบันทึกขอ้ความแจ้งหน่วยงาน
คณะ/สำนัก/สถาบัน 
2. ประกาศรับสมัครทุนสนับสนุนการวจิยั 
สำหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภฏั
สกลนคร 
3. เผยแพร่ประกาศรับสมัครผ่านทาง
เว็บไซต์ ไลน์ เฟสบุค อีเมล 
 

สถาบันวิจยัและพัฒนา 1 วัน หนังสือ
เว็บไซต์ 
ประกาศ
มหาวิทยาลัย
เร่ือง การรับ
สมัครทุนฯ 

1. นักวิจยัยื่นขอ้เสนอโครงการวิจยัผ่าน
ระบบ  
2. รวบรวมรายงานข้อเสนอโครงการวจิยั
จากระบบ  
เพื่อเตรียมเข้าที่ประชุมคณะกรรมการ
กลั่นกรองข้อเสนอโครงการวจิัย 
3. เจ้าหน้าที่บริหารการวิจัยตรวจสอบ
คุณสมบัตินักวิจัยเบื้องต้น 
4. จัดทำรายงานการประชุม 

สถาบันวิจยัและพัฒนา 2 เดือน ระบบยื่นขอ
ทุนวิจัย ระบบ 
DRMS 

1. จัดทำหนังสือเชิญประชุมผู้ทรงคุณวุฒิ
วิพากษ์ข้อเสนอโครงการวิจัย 
2. แจ้งนักวิจยันำเสนอขอ้เสนอ
โครงการวิจัย 
3. รายงานจัดทำสรุปขอ้เสนอแนะ/แจ้ง
นักวิจยั 
4. นักวิจยัปรับแก้ไขรับคืนเอกสาร  
5. ตรวจสอบข้อมูลการแก้ไข 
6. สรุปข้อมูลนำเข้าที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารการวิจยั 

-คณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 
- สถาบันวิจยัและ
พัฒนา 
- นักวิจัย 
-เจ้าหน้าที่ผูป้ฏิบัติงาน 
 

1 เดือน หนังสือเชิญ
ประชุม 

ผอ.พิจารณาให้ความเห็นชอบ สถาบันวิจยัและพัฒนา   
1. หนังสือเชิญเชิญประชุมคณะกรรมการ
บริหารการวิจัย 
และจัดทำระเบยีบวาระการประชุม 
2. จัดทำรายงานการประชุม 
 
 

สถาบันวิจยัและพัฒนา 1 วัน  

คณะกรรมการบริหารการวิจยัพิจารณา
โครงการวิจัย 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการบริหาร
การวิจยั 

3 ชั่วโมง  

ยื่นข้อเสนอโครงการวิจัย 

ประชุมคณะกรรมการบริหารการวิจัย 
 

พิจารณา 

 
 
 

ไม่อนุมัต ิ

อนุมัต ิ

ไม่อนุมัต ิ

อนุมัต ิ

ประชุมผู้ทรงคุณวุฒิวิพากษ์ 

คณะกรรมการ
พิจารณาณา 



 

แผนภูมิสายงาน 
รายละเอียดวิธีการขั้นตอนการ

ปฏิบตัิงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาการ
ปฏิบตัิงานแต่ละ

ขั้นตอน 
แบบฟอร์ม 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. จัดทำประกาศรายชื่อผู้ได้รับทุน
สนับสนุนการวิจยั 
2. จัดทำหนังสือนำเสนออธิการบดี 
 

สถาบันวิจยัและพัฒนา 1 วัน  

อธิการบดีอนุมัติประกาศผลพิจารณาทนุ
วิจัย 

อธิการบดี/สถาบันวิจัย
และพัฒนา 

 ประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภฏั
สกลนครผลการ
พิจารณาทุน
สนับสนุนการวิจยั
สำหรับบุคลากร 

 
 
 

1. จัดทำหนังสือแจ้งประกาศผลพิจารณา
ทุนสนับสนุนการวิจยัไปยังคณะ/สำนัก/
สถาบันแจ้งนักวิจยัทำสัญญารับทุน 
2. เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์สถาบันวจิัยและ
พัฒนา 
3. จัดทำแนวปฏิบัตกิารได้รับทุนสนับสนุน
การวิจยั 
4. จัดทำเอกสารรูปแบบรายงาน
ความก้าวหนา้งานวิจยั 
5. จัดทำเอกสารรูปแบบรายงานวิจยัฉบบั
สมบูรณ์ 
 

สถาบันวิจยัและพัฒนา 1 วัน เผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์
สถาบันวิจยั
และพัฒนา 
 

จัดทำสัญญาทุนสนับสนุนการวิจยั อธิการบดี/รอง
อธิการบดี/
ผู้อำนวยการ/นกัวิจยั 

2 ชั่วโมง สัญญาทุน
สนับสนุนการ
วิจัย 

 
 
6. ขัน้ตอนการปฏิบัติงาน 
 6.1 ตรวจสอบแหล่งงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร ตรวจสอบยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดสกลนคร 
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จุดเน้นสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร กลุ่มคลัสเตอร์งานวิจัย 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร กรอบการวิจัยย้อนหลัง 5 ปี  
   6.2 ดำเนินแต่งตั้งคณะกรรมการร่างกรอบการวิจัยและดำเนินการประชุมคณะกรรมการบริหารการวิจัย 
เพ่ือพิจารณาร่างกรอบการวิจัย 

ประกาศรายช่ือผู้ได้รับทุนวิจัย 
 

ประชาสัมพันธ์ 
 

พิจารณ
า 

 
 
 

อนุมัติ
ณา 

จัดทำสัญญา 
 

สิ้นสุด 

 

ไม่อนุมัต ิ

อนุมัต ิ



 

6.3 จัดทำร่างประกาศรับสมัครทุนสนับสนุนการวิจัยและจัดทำร่างคำสั่งแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณา
กลั่นกรองข้อเสนอโครงการวิจัยและประเมินคุณภาพงานวิจัยสำหรับบุคลากร  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

6.4 คณะกรรมการพิจารณาให้ความเห็นชอบร่างประกาศรับสมัครทุนสนับสนุนการวิจัยและ
ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณากลั่นกรองข้อเสนอโครงการวิจัย 

6.5  ประชาสัมพันธ์รับสมัครทุนสนับสนุนการวิจัย แจ้งหน่วยงานคณะ/สำนัก/สถาบัน 
ผ่านทางเว็บไซต์ ไลน์ เฟสบุค อีเมล 

6.6 นักวิจัยยื่นข้อเสนอโครงการวิจัยผ่านระบบ  รวบรวมรายงานข้อเสนอโครงการวิจัย 
จากระบบ เจ้าหน้าที่บริหารการวิจัยตรวจสอบคุณสมบัตินักวิจัยเบื้องต้น เพ่ือเตรียมเข้าท่ีประชุมผู้ทรงคุณวุฒิ
พิจารณากลั่นกรองข้อเสนอโครงการวิจัย 
  6.7 จัดทำหนังสือเชิญประชุมผู้ทรงคุณวุฒิวิพากษ์ข้อเสนอโครงการวิจัยแจ้งนักวิจัยนำเสนอข้อเสนอ
โครงการวิจัย 
  6.7 จัดทำสรุปข้อเสนอแนะผู้ทรงคุณวุฒิและแจ้งผลนักวิจัยทราบ 

6.8. นักวิจัยปรับข้อเสนอโครงการวิจัยตามข้อเสนอแนะผู้ทรงคุณวุฒิ  
6.9. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานบริหารการวิจัยตรวจสอบความครบถ้วนข้อเสนอโครงการวิจัยตาม

ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ 
6.10  จัดทำสรุปรายชื่อนักวิจัยที่ผ่านตามเกณฑ์การประเมิน เสนอหัวหน้างาน หัวหน้าสำนักงาน รอง

ผู้อำนวยการ ผู้อำนวยการ รองอธิการบดีรองอธิการบดีด้านวิจัย นวัตกรรมและถ่ายทอดเทคโนโลยี พิจารณา
เห็นชอบ  
    6.11 ประชุมคณะกรรมการบริหารการวิจัยเพ่ือพิจารณาข้อเสนอโครงการที่ผ่านการพิจารณากลั่นกรอง
จากผู้ทรงคุณวุฒิ อนุมัติโครงการ และอนุมัติงบประมาณ  

6.12 จัดทำหนังสือแจ้งประกาศผลพิจารณาเสนออธิการบดีพิจารณาอนุมัติ  
6.13 แจ้งประกาศผลพิจารณาทุนสนับสนุนการวิจัยไปยังคณะ/สำนัก/สถาบันแจ้งนักวิจัยทำสัญญารับ 

 โดยเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา เฟสบุ๊ค 
 6.14 นักวิจัยจัดทำสัญญาทุนสนับสนุนการวิจัยดำเนินการวิจัยตามสัญญารับทุนสนับสนุนการวิจัย 
7. เอกสารอ้างอิง 

1) บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร. (2556). คู่มือการทำวิทยานิพนธ์ ประจำปี
การศึกษา 2556.สกลนคร  : บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

2) สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร. (2556). คำแนะนำการเขียนการเขียน
ต้นฉบับ.วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร, 5(10); 187 – 188 กรกฎาคม – ธันวาคม 

3) สำนักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ. (2554). จรรยาวิชาชีพวิจัยและแนวทางปฏิบัติ 
4) หนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ กรมบัญชีกลาง 

 

8. แบบฟอร์มที่ใช้ 
1) แบบฟอร์มแบบเสนอโครงการวิจัย (Research project) 
2) สัญญารับทุนสนับสนุนการวิจัยระหว่างนักวิจัยกับมหาวิทยาลัย 
3) แบบฟอร์มการเปลี่ยนแปลงโครงการวิจัย 
4) แบบสรุปรายงานความก้าวหน้าการวิจัย 
5) แบบนำส่งรายงานความก้าวหน้า/ แบบนำส่งรายงานฉบับร่าง/แบบนำส่งรายงานฉบับสมบูรณ์ 
6) แบบฟอร์มขออนุมัติเบิกจ่ายเงินทุนสนับสนุนการวิจัย งวดที่ 2 (ร้อยละ 25) และงวดที่ 3  

(ร้อยละ15) 



 

7) แบบฟอร์มใบสำคัญรับเงินงวดที่  2 และงวดที่ 3 
8) แบบฟอร์มรายงานการเงินทุนสนับสนุนการวิจัย 
9) แบบฟอร์มรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
10) แบบฟอร์หนังสือรับการใช้ประโยชน์ผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ 

 

9. ข้อเสนอแนะ/ เทคนิคในการปฏิบัติงาน/ ปัญหาอุปสรรค แนวทางในการแก้ไขและพัฒนางาน 
 

ข้อเสนอแนะ/ เทคนิคในการปฏิบัติงาน/ 
ปัญหาอุปสรรค 

แนวทางการดำเนินการ 

1. การส่งข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อขอทุน
วิจัย 
ในวันสุดท้ายของการปิดรับสมัคร 

1. แจ้งประกาศประชาสัมพันธ์ให้คณะกรรมการบริหาร 
การ (ตัวแทนของคณะ/สำนัก/หน่วยงาน) และแจ้งผ่านทาง
เว็บไซต์ เฟสบุ๊ค ไลน์ หนังสือประชาสัมพันธ์ตามคณะ/
สำนัก/สถาบัน 
2. ประชุมชี้แจงกรอบวัตถุประสงค์การรับสมัครทุน
สนับสนุนการวิจัยให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

2 การแจ้งประกาศรับสมัครไม่เป็นไปตาม
ปีงบประมาณ 

จัดทำแผนกรอบการวิจัยและประกาศรับสมัครช่วงไตรมาส 
ที่ 3 โดยใช้เป็นปฏิบัติทุกปีเพื่อให้สามารถประกาศรับสมัคร
และให้นักวิจัยดำเนินงานวิจัยไดต้ามปีงบประมาณ 
 

3. งานวิจัยไม่แล้วเสร็จตามระยะเวลา 
ที่กำหนด 

1. เจ้าหน้าที่ปฏิบัติดำเนินการตามหน้าที่ในการติดตาม
รายงานความก้าวหน้ารอบ 6 และมีการเพ่ิมความถี่ในการ
ติดตามกรณีนักวิจัยไม่จัดส่งรายงานความก้าวหน้าในเวลาที่
กำหนด รอบ 1 สัปดาห์ หากยังไม่มีความคืบหน้า ให้จัดทำ
หนังสือแจ้งไปยังผู้บังคับบัญชาเบื้องต้นรับทราบและหากยัง
เพิกเฉยไม่ปฏิบัติให้นำเสนอต่อผู้บริหารระดับสูงขึ้นไป 
2. เปิดเวทีนำเสนอรายงานความก้าวหน้าต่อผู้ทรงคุณวุฒิ
ผู้เชี่ยวชาญเพ่ือรายงานผลการดำเนินงานวิจัยรอบ 6 เดือน 
และ รอบ 12 เดือน 

4. นักวิจัยสอบถามบ่อยถึงข้ันตอน
กระบวนการต่าง ๆ ในการจัดส่งรายงานผล
การดำเนินการวิจัยดำเนินการวิจัยทุกครั้งที่
จะจัดส่งเอกสาร 

1. จัดทำปฏิทินการดำเนินการวิจัย รอบ 12 เดือน  
2. จัดทำระบบและแบบฟอร์มต่าง ๆ ในการจัดส่งรายงาน
ความก้าวหน้า/รายงานฉบับร่าง/รายงานฉบับสมบูรณ์  

 
10. ภาคผนวก/กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

1) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครว่าด้วยการบริหารการวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
พ.ศ. 2560 

2) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครว่าด้วยการบริหารการวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 

3) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื ่อง หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติการบริหารการวิจัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2560  



 

4) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ว่าด้วย กองทุนสนับสนุนงานวิจัย (กสว) มหาวิทยาลัย  
ราชภัฏสกลนคร พ.ศ 2560 

5) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติการจัดสรรเงินสนับสนุนการ
วิจัยสมทบเข้ากองทุนสนับสนุนงานวิจัย (กสว.) มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

6) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑ์และแนววิธีปฏิบัติเกี ่ยวกับการให้ทุน
สนับสนุนการวิจัย จากกองทุนสนับสนุนการวิจัย (กสว.) มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2560 

7) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ว่าด้วย กองทุนสนับสนุนงานวิจัย (กสว) มหาวิทยาลัย  
ราชภัฏสกลนคร  (ฉบับที่ 2) พ.ศ 2562 

8) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื ่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาทุนสนับสนุ นการวิจัย 
และการเบิกจ่ายทุนสนับสนุนการวิจัย พ.ศ. 2563 

 
 


