แบบประเมินแต่งตั้ง กต.5

แบบประเมินการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ
กรณีปฏิบัติงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง 

ระดับเชี่ยวชาญ ระดับเชี่ยวชาญพิเศษ
ผู้รับการประเมินตำแหน่ง.(นาย/นาง/นางสาว)...............................................................................................................
ตำแหน่งที่ขอรับการประเมิน...............................................................................ระดับ…………………………………...........

สังกัด…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

คำชี้แจง

1. มหาวิทยาลัยกำหนดให้คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อประเมินผลงานและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ ทำหน้าที่ประเมิน ในหัวข้อการประเมิน ดังนี้
1) การใช้ความรู้ความสามารถในงานสนับสนุนงานบริการวิชาการ หรืองานวิชาชีพบริหารต่อสังคม
2) ความเป็นที่ยอมรับในงานด้านนั้น ๆ หรือในวงวิชาการหรือวิชาชีพ 
(เฉพาะกรณีตำแหน่งระดับเชี่ยวชาญพิเศษ)

2.   เกณฑ์การประเมิน 
1) การใช้ความรู้ความสามารถในงานสนับสนุนงานบริการวิชาการ 
    หรืองานวิชาชีพบริหารต่อสังคม 


ระดับตำแหน่ง





ระดับการประเมิน

ระดับเชี่ยวชาญ





       ดี


ระดับเชี่ยวชาญพิเศษ




       ดีมาก
2) ความเป็นที่ยอมรับในงานด้านนั้น ๆ หรือในวงวิชาการหรือวิชาชีพ


ระดับตำแหน่ง





ระดับการประเมิน

ระดับเชี่ยวชาญพิเศษ




       ดีมาก
ตอนที่ 1 การใช้ความรู้ความสามารถในงานสนับสนุนงานบริการวิชาการ หรืองานวิชาชีพบริหารต่อสังคม
	รายการประเมิน
	ระดับการประเมิน

	
	ดีเด่น
90 – 100 คะแนน
	ดีมาก
80 – 89 คะแนน
	ดี
70 - 79 คะแนน
	พอใช้
60 – 69 คะแนน
	ควรปรับปรุง
ต่ำกว่า 60 คะแนน

	1. การเป็นที่ปรึกษาภายในและภายนอกสถาบันอุดมศึกษา ในการให้ความเห็น คำแนะนำ หรือเสนอแนะการให้คำปรึกษาแนะนำงานบริการวิชาการหรืองานวิชาชีพ 
	
	
	
	
	

	2. การเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายในสถาบันอุดมศึกษาและภายนอกสถาบันอุดมศึกษา 
ในการประเมินผลงานวิชาการสายสนับสนุนในการขอกำหนดตำแหน่งสูงขึ้น
	
	
	
	
	

	3. การเป็นกรรมการ หรือคณะกรรมการ หรือผู้ทรงคุณวุฒิภายในและภายนอกสถาบันอุดมศึกษา 
	
	
	
	
	

	4. การเป็นวิทยากรบรรยายอบรมและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับหลักการ แนวทาง ระบบ รูปแบบเทคนิคและวิธีการในการแก้ไขปัญหา หรือการพัฒนางานสนับสนุน งานบริการวิชาการหรืองานวิชาชีพนั้น ๆ ให้กับหน่วยงานภายในและภายนอกสถาบันอุดมศึกษา
	
	
	
	
	

	รวมคะแนน 10 ข้อ
	
	
	
	
	

	เฉลี่ยคะแนนที่ได้ = คะแนนรวม 10 ข้อ /10
	
	
	
	
	


ความเห็นในการประเมิน
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
สรุปผลการประเมิน 
(  ดีเด่น
(  ดีมาก
(  ดี

(  พอใช้
(  ปรับปรุง


ตอนที่ 2 ความเป็นที่ยอมรับในงานด้านนั้น ๆ หรือในวงวิชาการหรือวิชาชีพ 
            (เฉพาะกรณีตำแหน่งระดับเชี่ยวชาญพิเศษ) 
	รายการประเมิน
	เกณฑ์การให้คะแนน

	
	ดีเด่น
90 – 100 คะแนน
	ดีมาก
80 – 89 คะแนน
	ดี
70 - 79 คะแนน
	พอใช้
60 – 69 คะแนน
	ควรปรับปรุง
ต่ำกว่า 60 คะแนน

	1. การได้รับการยอมรับ ยกย่องหรือได้รับรางวัลในระดับชาติ สำหรับผลงานหรือผลการปฏิบัติงานสนับสนุนงานบริการวิชาการหรือวิชาชีพนั้น ๆ หรือในงานที่เกี่ยวข้อง หรือการมีผลงานหรือผลการปฏิบัติงานสนับสนุนวิชาการหรืองานวิชาชีพ หรือในงานที่เกี่ยวข้อง เป็นที่เชื่อถืออย่างกว้างขวางในระดับชาติ  
	
	
	
	
	

	2. การมีผู้นำผลงานไปอ้างอิงในวงวิชาการที่เกี่ยวข้อง
	
	
	
	
	

	รวมคะแนน 2 ข้อ
	
	
	
	
	

	เฉลี่ยคะแนนที่ได้ = คะแนนรวม 2 ข้อ /2
	
	
	
	
	


ความเห็นในการประเมิน
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………....

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

สรุปผลการประเมิน 
(  ดีเด่น
(  ดีมาก
(  ดี

(  พอใช้
(  ปรับปรุง



ลงชื่อ.................................................................กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
    
      (.................................................................)

วันที่...........เดือน............................พ.ศ. .................
