
 
 
 
 

ประกาศมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 
เร่ือง  การจัดต้ังโรงเรียนวิถีธรรมแหงมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 
  ดวยสังคมปจจุบันเขาสูภาวะการแขงขันเพื่อแสวงหาผลประโยชนและความชอบธรรมให
ตนเอง  บนพื้นฐานของการแขงขัน  ถาคนในสังคมขาดคุณธรรม จริยธรรม การแขงขันจะกลายเปนการแยง
ชิงเอาเปรียบ  การพัฒนาสังคมดานการสรางเสริมคุณธรรม จริยธรรมจะถูกละเลย  การเรียนรูจากตัวอยาง
ท่ีมากับส่ือตาง ๆ โดยขาดหลักการคิดการแนะนําจะทําใหเกิดการเลียนแบบโดยขาดความเขาใจ  การปฏิบัติ
ศาสนกิจอาจเปนเพียงพิธีกรรม ไมเขาใจในหลักธรรมของศาสนาอยางแทจริง 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เปนสถาบันอุดมศึกษาของทองถ่ินมีภารกิจสําคัญนอกจาก
สอนศิลปวิทยา  ผลิตบัณฑิตในระดับปริญญาตรี  ปริญญาโท  และปริญญาเอก  ทําการศึกษาวิจัย และบริการ
ดานวิชาการแลว ยังตองแสดงความเปนผูนําดานการทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  สรางสํานึกในความเปนไทย  
มีความผูกพันตอทองถ่ิน เรียนรูและเสริมสรางภูมิปญญาไทยและภูมิปญญาสากล  มีหนาท่ีเสริมสรางความ
เขมแข็งของสังคม  สรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหแกสังคมดังท่ีกําหนดไวอยางชัดเจนในมาตรา ๗  และ
มาตรา  ๘  แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  พ.ศ. ๒๕๔๗  
  การเสริมสรางสังคมใหเปนสังคมแหงคุณธรรมตองชวยกันหลายฝาย บาน โรงเรียน  และ
ศาสนาตองเปนแกนหลักในการหลอหลอมกลอมเกลาเด็กใหเติบโตในสภาพแวดลอมท่ีดี  เขาใจและไดรับ
การพัฒนาความคิดจิตใจท่ีมีคุณธรรม  สภาพโรงเรียนโดยสวนใหญตางเนนดานวิชาการ  สงเสริมการ
แขงขัน  ครูควรเปนตัวอยางของเด็กในดานคุณธรรม  จริยธรรม  การมีจิตสํานึกสาธารณะ  การเคารพกฎ
กติกา  การรักษาวินัย  และความซ่ือสัตย  สุจริต  เคารพในสิทธิผูอ่ืน  เด็กท่ีเติบโตจากบานเขาสูโรงเรียน  จึง
ควรไดรับการปลูกฝงความเปนคนดีคนมีคุณธรรมอยางจริงจัง 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ไดตระหนักในภารกิจของมหาวิทยาลัยในการสรางสังคม
ใหมีคนดี  มีจิตสาธารณะเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม  ดํารงชีวิตภายใตหลักธรรมโดยการปฏิบัติ  และมี
ความเห็นตรงกันวานอกจากจะสรางบัณฑิตใหเปนคนดีแลวควรจะเร่ิมตนสรางคนดีจากเด็ก โดยเนนเด็กใน
ทองถ่ิน  และมีความเช่ือวา “เด็กดี”  จะเรียนรูในทางดีไดอยางรวดเร็ว  และเขาใจอยางแทจริง  จึงมีมติใหจัด
การศึกษาในระดับการศึกษาภาคบังคับ  เพื่อเปนโรงเรียนทางเลือกหรือกรณีศึกษา ท้ังในดานการบริหาร
จัดการ  สถานท่ี  สภาพแวดลอม  ครู บุคลากร  และผูปกครอง 
  สภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมคร้ังท่ี ๑/๒๕๕๓  เม่ือวันท่ี ๒๕  มกราคม ๒๕๕๓ ไดให 
ความเห็นชอบในการจัดต้ังโรงเรียนวิถีธรรมแหงมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ข้ึนเปนสวนงานภายใน แต 

/เนื่องจากเพิ่งเปน… 
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เนื ่องจากเปนระยะเริ ่มตนจึงเห็นควรกําหนดใหสวนงานภายในเทียบเทางาน   สังกัดสํานักงาน
อธิการบดี ไปกอน 
  มหาวิทยาลัยจึงประกาศจัดต้ังโรงเรียนวิถีธรรมแหงมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ใน
ระยะแรกใหเปดรับเด็กเล็กระดับบริบาล โดยใหปรับปรุงอาคารและพ้ืนท่ีบริเวณศูนยคอมพิวเตอรเดิมเปน
โรงเรียนวิถีธรรมแหงมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เปนการเร่ิมตน  และดําเนินการดังนี้ 
  (๑)  ใชงบประมาณจากเงินรายไดมหาวิทยาลัยดําเนินการปรับปรุงเตรียมอุปกรณ  และจาง
บุคลากรเพ่ือดําเนินการรับเด็กเล็กระดับ ๓ – ๔ ป  เขาเรียน ในปการศึกษา ๒๕๕๓ 
  (๒)  ใหคณะกรรมการตามคําส่ังมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เลขท่ี ๘๒๔/๒๕๕๒  และ
คําส่ังเลขท่ี  ๑๑/๒๕๕๓  เร่ือง การแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงานจัดตั้งโรงเรียนวิถีธรรมมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏสกลนคร  เปนคณะกรรมการดําเนินการในระยะแรกไปจนกวาจะหมดวาระตามคําส่ัง  และอาจเสนอ
แตงต้ังคณะกรรมการและ/หรือท่ีปรึกษาเพิ่มเติมได 
  (๓)  คณะกรรมการตาม (๒) มีหนาท่ีกําหนดปฏิทินการรับสมัครนักเรียนการเปด - ปด
เรียน  การจัดการเรียนการสอน จัดทําหลักสูตร และระเบียบตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับการจัดการศึกษาในระดับ
บริบาล และการศึกษาปฐมวัย (อนุบาล ๑-๒-๓) 
  (๔)  แตงต้ังให อาจารยสรินดา  พงษคุลีการ  รักษาการครูใหญของโรงเรียนวิถีธรรมแหง
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป  จนกวาจะมีคําส่ังเปลี่ยนแปลง และ
สามารถเสนอแตงต้ังผูชวยครูใหญเพิ่มเติมได 
 

  ประกาศ  ณ วันท่ี  ๒๘  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๕๓ 
 
 
       (นายปญญา  มหาชัย) 
                อธิการบดี 
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