
 
 

ประกาศมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 
เร่ือง  สาขาวิชา  คุณสมบัติ  หลักเกณฑ  วธีิการไดมา  การดํารงตําแหนง  การพนจากตําแหนง   

และอํานาจหนาท่ีของประธานสาขาวิชา 
 
 

  เพื่อใหการบริหารงานบุคคลและงานวิชาการของสาขาวิชามีความชัดเจนและเปนแนว
ปฏิบัติเดียวกัน  โดยมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  คร้ังท่ี  ๓/ 
๒๕๕๒  เม่ือวันท่ี  ๑๓  ตุลาคม  ๒๕๕๒  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  จึงประกาศเร่ือง  สาขาวิชา  
คุณสมบัติ  หลักเกณฑ  และวิธีการไดมา  การดํารงตําแหนง  การพนจากตําแหนง  และอํานาจหนาท่ีของ
ประธานสาขาวิชาไวดังนี้ 
  ขอ  ๑  ประกาศฉบับนี้เรียกวา  “ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  เร่ือง  สาขาวิชา  
คุณสมบัติ  หลักเกณฑ  วิธีการไดมา  การดํารงตําแหนง  การพนจากตําแหนง  และอํานาจหนาท่ีของ
ประธานสาขาวิชา  พ.ศ. ๒๕๕๓” 
 

  ขอ  ๒  ใหยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เร่ือง สาขาวิชา คุณสมบัติ 
หลักเกณฑ วิธีการไดมา การดํารงตําแหนง การพนจากตําแหนง และอํานาจหนาท่ีของประธานสาขาวิชา  
ประกาศ  ณ วันท่ี  ๒  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๕๒ 
 

  ขอ  ๓  ประกาศฉบับนี้ใหใชบังคับต้ังแตถัดจากวันประกาศ  เปนตนไป 
 

 ขอ  ๔  ในประกาศฉบับนี้ 
   “มหาวิทยาลัย”  หมายความวา  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
   “อธิการบดี”  หมายความวา  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  
   “คณะ”  หมายความวา  คณะหรือสวนงานภายในที่เทียบเทาคณะท่ีมีหนาท่ีจัด
การศึกษาต้ังแตระดับปริญญาตรีข้ึนไป  สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
   “คณบดี”  หมายความวา  คณบดีหรือตําแหนงท่ีเรียกเปนอยางอ่ืนเทียบเทา
คณบดีของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

“คณาจารยประจํา”  หมายความวา  ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา   
พนักงานมหาวิทยาลัย  พนักงานราชการ  ประเภทวิชาการ และอาจารยพิเศษประจํา สังกัดมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนคร 

/สาขาวิชา… 
 
 



 ๒

   “สาขาวิชา”  หมายความวา  หนวยงานภายในท่ีมีฐานะเทียบเทางานสังกัดคณะ
ประกอบดวยคณาจารยประจํา  ท่ีมีวุฒิการศึกษาและ/ หรือ ปฏิบัติการสอนในสาขาวิชาเดียวกันหรือ
ใกลเคียงกัน  เพื่อจัดการศึกษาในสาขาวิชา 
   “ประธานสาขาวิชา”  หมายความวา  บุคคลท่ีคณาจารยประจําในแตละสาขาวิชา
คัดเลือกหรือสรรหาใหปฏิบัติหนาท่ีเปนหัวหนาหรือประธานเพ่ือบริหารสาขาวิชา 
   “ผูทรงคุณวุฒิ” หมายความวา  บุคคลท่ีมีความรู  มีประสบการณ  มีผลงาน
เฉพาะสาขาวิชา  หรือจบการศึกษาระดับปริญญาเอกในสาขาวิชาท่ีเกี่ยวของ 
 

  ขอ  ๕  ในแตละคณะสามารถจัดตั้งสาขาวิชาไดตามความเหมาะสม  โดยในแตละ
สาขาวิชาจะตองมีคณาจารยประจําไมนอยกวา  ๓  คน  คณาจารยประจําแตละคนจะสังกัดเกิน  ๑  
สาขาวิชามิได  ยกเวนเปนคณาจารยประจําสาขาวิชาของคณะหน่ึงจะสามารถเปนคณาจารยประจํา
สาขาวิชาของบัณฑิตวิทยาลัยไดอีก  ๑  สาขาวิชา 
 

ขอ  ๖  ใหสาขาวิชามีองคประกอบ  ดังนี้ 
      (๑)  ประธานสาขาวิชา  ๑  คน 

(๒)  กรรมการสาขาวิชา  ไมนอยกวา  ๒  คน  โดยใหกรรมการสาขาวิชาคนหน่ึง
โดยความเห็นชอบของประธานสาขาวิชาทําหนาท่ีเปนกรรมการและ
เลขานุการ   

ขอ  ๗  กรรมการสาขาวิชาและกรรมการประจําหลักสูตรเปนคนละสวน  สาขาวิชาอาจมี 
หลักสูตรในการกํากับหรือไมมีก็ได 

 

ขอ  ๘  สาขาวชิาสามารถเสนอแตงต้ังบุคคลภายในและ/ หรือบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย  
เปนผูทรงคุณวุฒิ  หรือท่ีปรึกษาประจําสาขาวิชาได  ท้ังนี้ตองไดรับคํายินยอมจากบุคคลนั้นกอน และตอง
มีจํานวนรวมไมเกินกรรมการในขอ ๖ (๒) 

 

  ขอ  ๙  ประธานสาขาวิชาตองมีคุณสมบัติดังนี้   
            (๑)  มีตําแหนงทางวิชาการ ระดับผูชวยศาสตราจารยข้ึนไป หรือมีวุฒิการศึกษา   
                    ไมต่ํากวาปริญญาโท  ยกเวนสาขาวิชาของบัณฑิตวิทยาลัยตองมีตําแหนง 
                     ทางวิชาการตั้งแตรองศาสตราจารยข้ึนไป  หรือมีวุฒิทางการศึกษาระดับ 

     ปริญญาเอกในสาขาท่ีเกี่ยวของจากมหาวิทยาลัยท่ี กพ. รับรอง 
           (๒)  มีประสบการณสอนในสถาบันอุดมศึกษาไมนอยกวา  ๓  ป 
           (๓)  ตองไมดํารงตําแหนงคณบดี  รองคณบดี  หรือผูชวยคณบดี ในคณะท่ี 

    สาขาวิชาสังกัดอยู  (ยกเวนกรณีมีความจําเปน ใหขออนุมัติอธิการบดี  
    เปนกรณีๆ ไป) 

/ขอ  ๑๐  การไดมา... 
 



 ๓

ขอ  ๑๐  การไดมาของประธานสาขาวิชาใหทําเปนประกาศของคณะรับสมัครหรือเสนอ 
ช่ือตอคณะกรรมการท่ีคณะต้ังข้ึน  โดยมีคณบดีหรือรองคณบดีคนหนึ่งท่ีไมไดเปนคณาจารยประจํา
สาขาวิชานั้นๆ  เปนประธาน  การคัดเลือกใชวิธีลงคะแนนลับนับเปดเผย  หรือใชวิธีสังคมมิติ 

            ในกรณีของบัณฑิตวิทยาลัย  ใหคณบดี  หรือผูอํานวยการโครงการจัดต้ังบัณฑิตวิทยาลัย  
หรือ รองผูอํานวยการโครงการจัดต้ังบัณฑิตวิทยาลัยเปนประธาน 

 

ขอ  ๑๑  ประธานสาขาวิชามีวาระการดํารงตําแหนง  ๔ ป  และสามารถไดรับการเลือกใหม  
ไดเม่ือหมดวาระ  แตจะดํารงตําแหนงติดตอกันไดไมเกิน  ๒  วาระ 

 

ขอ  ๑๒  การพนจากตําแหนงประธานสาขาวิชา 
       (๑)  หมดวาระการดํารงตําแหนง 
       (๒) ลาออก 
       (๓)  ขาดคุณสมบัติการเปนคณาจารยประจํา 
       (๔)  ลาศึกษาตอหรือลาทําวิจัยแบบเต็มเวลาเกิน ๑๒๐ วัน 
       (๕)  ไดรับเลือกใหดํารงตําแหนงคณบดี  รองคณบดี  หรือผูชวยคณบดี (ยกเวน 
                กรณีจําเปนตามขอ ๙ (๓)) 

(๖)  บกพรองในการปฏิบัติหนาท่ี  ผิดวินยั หรือผิดจรรยาบรรณ  เปนเหตุให
มหาวิทยาลัยส่ังใหพนจากตําแหนง 

 

ขอ  ๑๓  ในกรณีท่ีประธานสาขาวิชาไมอยูหรือไมอาจปฏิบัติหนาท่ีได ใหประธาน 
สาขาวิชาแตงต้ังกรรมการคนหนึ่งปฏิบัติหนาท่ีแทน 

แตถาประธานสาขาวิชาพนจากตําแหนง ตามขอ  ๑๒ ใหกรรมการสาขาวิชาท่ีมีอาวุโส
สูงสุดปฏิบัติหนาท่ีแทน แตตองไมเกิน  ๖๐  วัน  

       

ขอ  ๑๔  ใหประธานสาขาวิชามีอํานาจและภาระหนาท่ี  ดังตอไปนี้ 
(๑) การจัดทําโครงการดําเนินการและพัฒนาสาขาวิชา  เพื่อของบประมาณ 
        ประจําป 
(๒)  กํากับดูแลการปฏิบัติราชการ  การเรียนการสอน  การสงผลการเรียน  
         พิจารณาความดี ความชอบของคณาจารยประจําสาขาวิชา  และบุคลากร 
         ในสาขาวิชา 
(๓)  สงเสริมการพัฒนาทางวิชาการของคณาจารยประจําสาขาวิชา 
(๔)  กํากับดูแลการเงิน  การจัดซ้ือ – จาง  ของสาขาวิชา 
(๕)  กํากับดูแลงานประกันคุณภาพการศึกษาของสาขาวิชา 
(๖)  เปนตัวแทนของคณาจารยในสาขาวิชาเปนกรรมการของคณะ 

/(๗)  ปฏิบัติหนาท่ี… 
 



 ๔

 
(๗)  ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีคณบดีหรือคณะกรรมการประจําคณะหรือ 
         มหาวิทยาลัยมอบหมาย 

 

ขอ  ๑๕  ประธานสาขาวิชา  สามารถไดรับเงินประจําตําแหนงจากเงินรายไดของ
มหาวิทยาลัย ท้ังนี้  ใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยโดยความเห็นชอบของสภา
มหาวิทยาลัย 
 
 ประกาศ ณ วนัท่ี  ๑๐  กุมภาพันธ  พ.ศ. ๒๕๕๓ 
 
 

(นายปญญา  มหาชัย) 
        อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร 
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