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แบบประเมินคุณภาพคูมือปฏิบัติงานหลัก 
ตำแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ 
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ระบุรายละเอียดการเผยแพร .......................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................... 
 

หัวขอการประเมิน 
ระดับการประเมิน 

ดีเดน 
(5) 

ดีมาก 
(4) 

ดี 
(3) 

พอใช 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

1. ผลงานมีความถูกตอง ครบถวน และความสมบูรณของ

เนื้อหา ถูกตองตามหลักวิชาการ  

     

2. มีการแสดงข้ันตอน/กระบวนงานตาง ๆ ในการ

ปฏิบัติงาน 

     

3. ความทันสมัยของเนื้อหา สอดแทรกความคิดริเริ่ม

สรางสรรค และประสบการณเพ่ือนำไปสูความรูใหม 

     

4. ความสามารถในการนำเสนอและความชัดเจนในการ

อธิบาย  

     

5. มีการอางอิงแหลงวิชาการหรือบรรณานุกรมครบถวน 

จัดทำตามแบบแผนในการเขียนอางอิง  

     

6. ประโยชนในการนำไปใช สามารถนำไปใชอางอิง หรือ

นำไปปฏิบัต ิหรือพัฒนางานในหนาท่ีได 

     

รวม      

คะแนนเฉลี่ยได = คะแนนรวม x  100 
                      30 

 

 

สรุป คุณภาพของผลงานนี้อยูในเกณฑ 
 

  ดีเดน  ดีมาก  ดี   พอใช     ปรับปรุง 
 

ความเห็นเพ่ิมเติม  ........................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................... 
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เกณฑการแตงตั้งและระดับคุณภาพของผลงาน 
(คูมือปฏิบัติงานหลัก) 

 
1. เกณฑการแตงตั้ง 
 

ตำแหนง 
คุณภาพผลงาน 

วิธีปกติ วิธีพิเศษ 

ระดับชำนาญการ ระดับด ี ระดับดีมาก 

 
2. ระดับคุณภาพของคูมือปฏิบัติงานหลัก 
 

เกณฑเปรียบเทียบคุณภาพของผลงาน 

ระดับ ชวงคะแนน 

ดีเดน 90 - 100 % 

ดีมาก 80 - 89 % 

ดี 70 - 79 % 

ปรับปรุง 60  - 69 % 

ไมผานการประเมิน ต่ำกวา 60 % 

 
3. การตัดสินคุณภาพผลงาน 
 

เกณฑการตัดสินคุณภาพของผลงาน 
 

โดยคณะอนุกรรมการฯ เสนอขอพิจารณาตำแหนง ผานเกณฑ (โดย) 

วิธีปกติ คะแนนเสยีงขางมาก ของท่ีประชุมคณะอนุกรรมการผูทรงคุณวุฒิ

ประเมินคุณภาพผลงาน และจริยธรรมและ

จรรยาบรรณทางวิชาชีพ 
วิธีพิเศษ คะแนนเสยีงไมนอยกวาสี่ในหา 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


