
 
 

แบบรับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 
 

สวนท่ี ๑ สำหรับผูขอ 

  ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง มาตรฐานกำหนดระดับตำแหนงและการแตงตั้งขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษาใหดำรงตำแหนงสูงข้ึน พ.ศ.๒๕๕๓ และขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร วาดวย การกำหนด
ระดับตำแหนงและการแตงตั้งพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาใหดำรงตำแหนงสูงข้ึน พ.ศ. 2566 กำหนดใหการประเมิน
เพ่ือแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทท่ัวไประดับชำนาญงาน ระดับชำนาญงานพิเศษ ตำแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ
หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ ระดับเชี่ยวชาญพิเศษ ตองคำนึงถึง
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ ดังนี้ 

๑.  ตองมีความซ่ือสัตยทางวิชาชีพ ไมนำผลงานของผูอ่ืนมาเปนผลงานของตนและไมลอกเลียนผลงาน 
ของผูอ่ืน รวมท้ังไมนำผลงานของตนเองในเรื่องเดียวกันไปเผยแพรในวารสารวิชาการหรือวิชาชีพมากกวาหนึ่งฉบับใน
ลักษณะท่ีจะทำใหเขาใจผิดวาเปนผลงานใหม  

๒. ตองใหเกียรติและอางถึงบุคคลหรือแหลงท่ีมาของขอมูลท่ีนำมาใชในผลงานทางวิชาชีพ 
ของตนเองและแสดงหลักฐานของการคนควา 

๓. ตองไมคำนึงถึงผลประโยชนทางวิชาชีพจนละเลยหรือละเมิดสิทธิสวนบุคคลและ 
สิทธิมนุษยชน 

๔. ผลงานทางวิชาชีพตองมาจากการศึกษาโดยใชหลักวิชาชีพเปนเกณฑ ไมมีอคติมา 
เก่ียวของ และเสนอผลงานตามความเปนจริง ไมจงใจเบี่ยงเบนผลการศึกษา วิเคราะห สังเคราะหหรือวิจัย โดยหวัง
ผลประโยชนสวนตัว หรือตองการสรางความเสียหายแกผูอ่ืน และเสนอผลงานตามความเปนจริงไมขยายขอคนพบโดย
ปราศจาการตรวจสอบยืนยนัในทางวิชาชีพ 

๕. ตองนำผลงานไปใชประโยชนในทางท่ีชอบธรรมและชอบดวยกฎหมาย 
 

  ขาพเจาขอรับรองวา ขาพเจาไดประพฤติและปฏิบัติตามหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ   
ท่ีกำหนดไวขางตน และขาพเจาไดรับทราบผลของการละเมิดจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพดังกลาว 
 
 

                                                                  ลงชื่อ...............................................................ผูเสนอขอ 

                                                                        (.............................................................) 

                                                                 วันท่ี...........เดือน..............................พ.ศ........... 
 
 
 
สวนท่ี ๒  สำหรับหนวยงาน 
 

   หนวยงานไดรับทราบและตรวจสอบในเบื้องตนแลว 
 
 
           ลงชื่อ...................................................... 

       (......................................................)  

                                                    ตำแหนง.................................................................. 

                วันท่ี.........เดือน........................พ.ศ................ 
 
 


