
แบบประเมินแตงตั้ง กต.5 

แบบประเมินการแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ หรอืเชีย่วชาญเฉพาะ 
กรณีปฏิบัตงิานเฉพาะดานหรือเฉพาะทาง  
ระดับเชี่ยวชาญ ระดับเชีย่วชาญพิเศษ 

 
ผูรับการประเมินตำแหนง.(นาย/นาง/นางสาว)............................................................................................................... 

ตำแหนงท่ีขอรับการประเมิน...............................................................................ระดับ…………………………………........... 

สังกัด……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 
คำช้ีแจง  

1. มหาวิทยาลัยกำหนดใหคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพ่ือประเมินผลงานและจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง
วิชาชีพ ทำหนาท่ีประเมิน ในหัวขอการประเมิน ดังนี้ 

1) การใชความรูความสามารถในงานสนับสนุนงานบริการวิชาการ หรืองานวิชาชีพบริหารตอสังคม 
2) ความเปนท่ียอมรับในงานดานนั้น ๆ หรือในวงวิชาการหรือวิชาชีพ  

(เฉพาะกรณีตำแหนงระดับเชี่ยวชาญพิเศษ) 
 2.   เกณฑการประเมิน  

1) การใชความรูความสามารถในงานสนับสนุนงานบริการวิชาการ  
    หรืองานวิชาชีพบริหารตอสังคม  
 

 ระดับตำแหนง      ระดับการประเมิน 
 ระดับเชี่ยวชาญ             ดี 
 ระดับเชี่ยวชาญพิเศษ            ดีมาก 
 
2) ความเปนท่ียอมรับในงานดานนั้น ๆ หรือในวงวิชาการหรือวิชาชีพ 

 

 ระดับตำแหนง      ระดับการประเมิน 
 ระดับเชี่ยวชาญพิเศษ            ดีมาก 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบประเมินแตงตั้ง กต.5 

ตอนท่ี 1 การใชความรูความสามารถในงานสนับสนุนงานบริการวิชาการ หรืองานวิชาชีพบริหารตอสังคม 
 
              

รายการประเมิน 

ระดับการประเมิน 

ดีเดน 
90 – 100 

คะแนน 

ดีมาก 
80 – 89 
คะแนน 

ดี 
70 - 79 
คะแนน 

พอใช 
60 – 69 
คะแนน 

ควร
ปรับปรุง 

ต่ำกวา 60 
คะแนน 

1. ก า ร เป น ท่ี ป รึ ก ษ าภ าย ใน แ ล ะภ าย น อ ก
สถาบันอุดมศึกษา ในการใหความเห็น คำแนะนำ 
หรือเสนอแนะการใหคำปรึกษาแนะนำงานบริการ
วิชาการหรืองานวชิาชีพ  

     

2 . ก า ร เป น ก ร รม ก ารผู ท ร ง คุ ณ วุฒิ ภ าย ใน
สถาบันอุดมศึกษาและภายนอกสถาบันอุดมศึกษา  
ในการประเมินผลงานวิชาการสายสนับสนุนในการ
ขอกำหนดตำแหนงสูงข้ึน 

     

3. การเปนกรรมการ หรือคณะกรรมการ หรือ
ผูทรงคุณวุฒิภายในและภายนอกสถาบันอุดมศึกษา  

     

4 . การเปนวิทยากรบรรยายอบรมและเผยแพร
ความรูเก่ียวกับหลักการ แนวทาง ระบบ รูปแบบ
เทคนิคและวิธีการในการแกไขปญหา หรือการ
พัฒนางานสนับสนุน งานบริการวิชาการหรืองาน
วิชาชีพนั้น ๆ ใหกับหนวยงานภายในและภายนอก
สถาบันอุดมศึกษา 

     

รวมคะแนน 10 ขอ      

เฉล่ียคะแนนท่ีได = คะแนนรวม 10 ขอ /10      

 
ความเห็นในการประเมิน 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
สรุปผลการประเมิน  

  ดีเดน   ดีมาก   ดี    พอใช   ปรับปรุง   
 

 



แบบประเมินแตงตั้ง กต.5 

ตอนท่ี 2 ความเปนท่ียอมรับในงานดานนั้น ๆ หรือในวงวิชาการหรือวิชาชีพ  
            (เฉพาะกรณีตำแหนงระดับเชี่ยวชาญพิเศษ)  

รายการประเมิน 

เกณฑการใหคะแนน 

ดีเดน 
90 – 100 

คะแนน 

ดีมาก 
80 – 89 
คะแนน 

ดี 
70 - 79 
คะแนน 

พอใช 
60 – 69 
คะแนน 

ควร
ปรับปรุง 

ต่ำกวา 60 
คะแนน 

1. การไดรับการยอมรับ ยกยองหรือไดรับรางวัลใน

ระดับชาติ สำหรับผลงานหรือผลการปฏิบัติงาน

สนับสนุนงานบริการวิชาการหรือวิชาชีพนั้น ๆ หรือ

ในงานท่ีเก่ียวของ หรือการมีผลงานหรือผลการ

ปฏิบัติงานสนับสนุนวิชาการหรืองานวิชาชีพ หรือใน

งานท่ีเก่ียวของ เปนท่ีเชื่อถืออยางกวางขวางใน

ระดับชาติ   

     

2. การมีผูนำผลงานไปอางอิงในวงวิชาการท่ี

เก่ียวของ 

     

รวมคะแนน 2 ขอ      

เฉล่ียคะแนนท่ีได = คะแนนรวม 2 ขอ /2      

 
ความเห็นในการประเมิน 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
สรุปผลการประเมิน  

  ดีเดน   ดีมาก   ดี    พอใช   ปรับปรุง   

 

 ลงชื่อ.................................................................กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

           (.................................................................) 

 วันท่ี...........เดือน............................พ.ศ. ................. 
 


