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ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 
  คณะกรรมกำรศึกษำรวบรวมหลักเกณฑ์กำรก ำหนดภำระงำนของบุคลำกรในมหำวิทยำลัย

รำชภัฏสกลนคร สั่ง ณ วันที่ 15 มีนำคม 2567 ประกอบกับมติคณะกรรมกำรศึกษำรวบรวมหลักเกณฑ์กำร
ก ำหนดภำระงำนของบุคลำกรในมหำวิทยำลัย    รำชภัฏสกลนคร ในครำวประชุม ครั้งที่ 1/2567 เม่ือวัน
จันทร์ ที่ 25 มีนำคม พ.ศ. 2567 ระเบียบวำระที่ 5.1 มติคณะกรรมกำรเห็นชอบให้แต่งต้ังคณะอนุกรรมกำร
ศึกษำรวบรวมหลักเกณฑ์กำรก ำหนดภำระงำนโดยมีรำยชื่อดังต่อไปนี้ 

 
 

 
ค ำสั่งแต่งต้ังคณะอนุกรรมกำร 

 
 

 
 
 
หน้าท่ี  
1. ศึกษำ รวบรวม หลักเกณฑ์ตำมกฎหมำย ข้อบังคับ ระเบียบ ประกำศที่เก่ียวข้องกับภำระงำนของ 

บุคลำกรในมหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร ประกอบด้วย ข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำ พนักงำนใน
สถำบันอุดมศึกษำประเภทวิชำกำร พนักงำนในสถำบันอุดมศึกษำ ประเภททั่วไป วิชำชีพเฉพำะหรือเชี่ยวชำญ
เฉพำะ พนักงำนรำชกำร และลูกจ้ำงชั่วครำว  

2. จัดท ำหลักเกณฑ์และวิธีกำรในกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี หรือ หลักเกณฑ์และ 
วิธีกำรในกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรเพ่ือต่อสัญญำจ้ำง พนักงำนในสถำบันอุดมศึกษำประเภทวิชำกำร 
พนักงำนในสถำบันอุดมศึกษำ ประเภททั่วไป วิชำชีพเฉพำะหรือเชี่ยวชำญเฉพำะ พนักงำนรำชกำร และลูกจ้ำง
ชั่วครำว ตำมเกณฑ์ภำระงำนที่ด ำเนินกำรตำมข้อ 1  

3. เสนอผลกำรด ำเนินกำรตำมข้อ 1 และข้อ 2 ต่อมหำวิทยำลัย โดยจัดท ำเป็นร่ำงข้อบังคับ หรือ 
ร่ำงประกำศ หรือร่ำงค ำสั่ง ต่อมหำวิทยำลัยหรือสภำมหำวิทยำลัย แล้วแต่กรณี  

4. กรณีอ่ืน ๆ ตำมที่มหำวิทยำลัยมอบหมำย 
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ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเน่ือง 
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ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเสนอให้ท่ีประชุมทราบ 
4.1 แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจ าปี 

งบประมาณ พ.ศ. 2567 เฉพาะประเด็นการประเมิน (Evaluation) ซ่ึงได้รับการพิจารณาอนุมัติตามม ติ
คณะกรรมการบริหารบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.ม.) ในคราวประชุมครั้งท่ี 3/2567 เมื่อ
วันศุกร์ ท่ี 22 มีนาคม พ.ศ. 2567 ระเบียบวาระท่ี 5.4  
   3 การประเมิน  (Evaluation) 
       มหำวิทยำลัยมีนโยบำยในกำรประเมินบุคลำกรทุกประเภท แตกต่ำงกันไปตำม
ประเภท โดยแบ่งกำรประเมินออกเป็น 2 ลักษณะ คือ 1) กำรประเมินเพ่ือต่อสัญญำจ้ำง และ 2) กำร
ประเมินเพ่ือเลื่อนเงินเดือนหรือค่ำจ้ำงประจ ำปี ระบบกำรประเมินทั้ง 2 ลักษณะมีแนวทำ ง ในกำ ร
ด ำเนินกำรตำมหลักเกณฑ์ข้อบังคับและประกำศหลักเกณฑ์ที่มหำวิทยำลัยก ำหนด กำรวัดและประเ มินผล
อย่ำงเป็นธรรม กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน หรือปฏิบัติรำชกำรอย่ำงมีรูปแบบ กระบวนกำร ขั้นตอนอย่ำง
ชัดเจน เพ่ือมุ่งผลสัมฤทธิ์ของกำรประเมินอย่ำงแท้จริง โดยมีรำยละเอียดดังนี้ 
   (1) การประเมินเพ่ือต่อสัญญาจ้าง   
        1.1 พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
    ระยะแรกให้ท ำสัญญำจ้ำง 1 ปี โดยให้มีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน
ประจ ำปี  เม่ือกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนว่ำเป็นผู้ มีควำมสำมำรถเหมำะสมใน กำรปฏิบัติงำนจะได้รับกำร
ต่อสัญญำจ้ำงจ้ำงเป็นเวลำ 3 ปี เม่ือมีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนเห็นว่ำเป็นผู้ มีควำมสำมำรถเหมำะสมใน
กำรปฏิบัติงำนหลังครบสัญญำจ้ำง จะได้รับกำรต่อสัญญำจ้ำงเป็นครำวละ 5 ปี และมีอำยุงำนเกินเก้ำปี ให้
ได้รับกำรต่อสัญญำจ้ำงต่อเนื่องไปจนครบอำยุ 60 ปี บริบูรณ์ของปีงบประมำณนั้น 
    ประเภทสายวิชาการ 
    - พนักงำนซ่ึงได้รับกำรแต่งต้ังให้ด ำรงต ำแหน่งผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ขึ้นไป ให้
ต่อสัญญำจ้ำงพนักงำนต่อเนื่องไปจนครบอำยุ 60 ปี บริบูรณ์ของปีงบประมำณนั้น  
    - พนักงำนซ่ึงได้รับกำรต่อสัญญำจ้ำงระยะที่ สำมเป็นครำวละ 5 ปีและมี
อำยุงำนไม่เกินเก้ำปี ให้ได้รับกำรต่อสัญญำจ้ำงต่อเนื่องไปจนครบอำยุ 60 ปี บริบูรณ์ของปีงบประมำ ณนั้น 
ภำยใต้เง่ือนไข  ดังนี้ ต ำแหน่งประเภทวิซำกำร ต้องมีผลงำนทำงวิชำกำรที่มีคุณสมบัติเป็นอำจำรย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรหรืออำจำรย์ประจ ำหลักสูตร หรืออำจำรย์ผู้สอนระดับปริญญำตรีขึ้นไปและตลอดระยะเวลำกำรจ้ำง
ต้องมีผลงำนทำงวิชำกำรอย่ำงต่อเนื่อง เพ่ือเป็นอำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรหรืออำจำรย์ประจ ำหลั กสู ตร
ระดับปริญญำตรีขึ้นไป ทั้งนี้ ให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์มำตรฐำนหลักสูตรระดับปริญญำตรีขึ้นไป โดยแสดง
เอกสำรหลักฐำนผลงำนทำงวิชำกำรในรอบห้ำปีย้อนหลังประกอบและเสนอต่อผู้บังคับบัญชำชั้นต้น หัวหน้ำ
ส่วนรำชกำร และอธิกำรบดีทรำบตำมล ำดับ (อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรออกประกำศข้อบังคับ) 
    ประเภทสายสนับสนุนวิชาการ 
    -  พนักงำนซ่ึงได้รับกำรแต่งต้ังให้ด ำรงต ำแหน่งช ำนำญกำรขึ้นไปให้ต่อ
สัญญำจ้ำงพนักงำนต่อเนื่องไปจนครบอำยุ 60 ปีบริบูรณ์ของปีงบประมำณนั้น ภำยใต้เง่ือนไข ดังนี้ ต ำแหน่ง
ประเภททั่วไปวิชำชีพเฉพำะ เชี่ยวชำญเฉพำะ ต้องผ่ำนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรสองรอบกำรประเ มิน
ไม่ต่ ำกว่ำระดับพอใช้หรือได้เลื่อนค่ำจ้ำงตำมที่มหำวิทยำลัยก ำหนด หรือมีผลงำนเป็นคู่มือปฏิบัติงำนหลักอย่ำง
น้อยหนึ่งเล่ม หรือผลงำนวิเครำะห์หรือสังเครำะห์หรือวิจัยซ่ึงแสดงให้เห็นถึงกำรพัฒนำงำนในหน้ำที่อย่ำ งน้อย
หนึ่งเรื่อง ทั้งนี้ ให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำร รูปแบบที่มหำวิทยำลัยก ำหนด 



      มหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนครได้ก ำหนดให้มีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนเพ่ือ ต่อ
สัญญำจ้ำงพนักงำนมหำวิทยำลัย ตำมประกำศมหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑ์ และวิธีกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติหน้ำที่ เพ่ือต่อสัญญำจ้ำงหรือเพ่ิมค่ำจ้ำงพนักงำนมหำวิทยำลัย ลงวันที่ 25 เมษำยน 
2558 โดยใช้เป็นแนวทำงส ำหรับกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนระหว่ำงช่วงระยะเวลำที่ได้ท ำสัญญำจ้ำ งงำน
ในแต่ละช่วง     เพ่ือประเมินควำมเหมำะสมในกำรปฏิบัติงำนต่อไปอีกในช่วงระยะเวลำของสัญญำจ้ำง ของ
พนักงำนมหำวิทยำลัยประเภทวิชำกำร และประเภทท่ัวไป วิชำชีพเพรำะหรือเชี่ยวชำญเฉพำะ โดยใช้กำร
ประเมินเพ่ือต่อสัญญำจ้ำงพนักงำนมหำวิทยำลัยเป็นไปตำมองค์ประกอบ  
   1.2 พนักงานราชการ  
            กำรประเมินผลกำรปฏิ บัติ งำ นของพนักงำนรำชกำร เป็นไปตำมปร ะก ำ ศ
คณะกรรมกำร บริหำรพนักงำนรำชกำร เรื่อง แนวทำงกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนรำชกำร 
พ.ศ. 2554 ลงวันที่ 28 กุมภำพันธ์ พ.ศ. 2554 และค ำอธิบำยประกำศคณะกรรมกำรบริหำรพนั กงำน
รำชกำร เรื่อง แนวทำงกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนรำชกำร พ.ศ. 2554 โดยใช้แบบประเมินผล
กำรปฏิบัติงำนของพนักงำนรำชกำรทั่วไป เพ่ือประโยชน์ในกำรที่ส่ วนรำชกำรจะใช้เป็นเครื่องมือในกำร
บริหำรงำนพนักงำนรำชกำร และน ำผลกำรประเมินไปใช้ประกอบกำรกำรพิจำรณำในกำรเลื่อนค่ำตอบแทน 
กำรเลือกจ้ำง กำรต่อสัญญำจ้ำงและอ่ืน ๆ  
   1.3 ลูกจ้างเงินรายได้  
               กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของลูกจ้ำงเงินรำยได้ ประกอบด้วยกำรประเมินเพ่ือ 
ต่อสัญญำจ้ำง โดยใช้ระเบียบมหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร ว่ำด้วย กำรจ้ำงลูกจ้ำงชั่วครำวด้วยเงินร ำย ได้
มหำวิทยำลัย พ.ศ. 2553  และประกำศมหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร ว่ำด้วย กำรจ้ำงลูกจ้ำงชั่วครำ วเ งิน
รำยได้มหำวิทยำลัย พ.ศ. 2553 ปีงบประมำณ 2555 (ครั้งที่ 2) 
             โดยใช้แบบประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของลูกจ้ำงชั่วครำว เพ่ือต่อสัญญำจ้ำง สังกัด
มหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร ในรำยกำรประเมินประกอบด้วย กำรประเมินทั้ง 3 ด้ำน ดังนี้ 

ประเมินด้ำนบุคลิกภำพทั่วไป  
ประเมินด้ำนกำรท ำงำน 
ประเมินด้ำนกำรปฏิบัติงำน 

  2.5.5 การประเมินเพ่ือเล่ือนเงินเดือนหรือค่าจ้าง  
    กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกร ส ำหรับใช้ประกอบกำรประเมินเลื่อนเงิน เดือน
หรือค่ำจ้ำง มหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร ก ำหนดให้มีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรส ำหรับบุคลำกรของ
มหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร เพ่ือเลื่อนเงินเดือนและค่ำจ้ำงประจ ำปี โดยใช้หลักเกณฑ์และวิธีกำรตำมประกำศ
มหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร (ก.บ.ม.) เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร ส ำหรับ
บุคลำกรของมหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2555 ประกำศ ณ วันที่ 19 กันยำยน 2555 ไว้ส ำหรับเป็น
เครื่องมือในกำรปรับปรุงประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำน โดยกำรน ำผลประเมินเป็นข้อมูลส ำหรับกำรเลื่อนเงินเดือน
ค่ำจ้ำง กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน กำรให้รำงวัลจูงใจ กำรบริหำรงำนบุคคลอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
        โดยมีองค์ประกอบกำรประเมินตำมแบบข้อตกลงและแบบกำรประเมินผลสัมฤทธิ์ของงำน  
(แบบ ปม.1) เพ่ือใช้ระบุตัวชี้วัดและค่ำเป้ำหมำย และแบบข้อตกลง และแบบประเมินพฤติกรรมกำรปฏิ บั ติ
รำชกำร (สมรรถนะ) แบบ ปม.2  เป็นแบบประเมินส ำหรับให้พนักงำนมหำวิทยำลัยระบุ สมรรถนะที่จะ
ประเมิน เพ่ือประเมินสมรรถนะด้ำนควำมรู้ ทักษะ และพฤติกรรมที่จ ำเป็นของบุคคลในกำรท ำงำน ให้ได้ตำม
เกณฑ์มำตรฐำนที่ก ำหนด ตำมคู่มือสมรรถนะของบุคลำกรมหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร ในกำรประเมิน



พฤติกรรมกำรปฏิบัติงำน (สมรรถนะ) ของพนักงำนมหำวิทยำลัย ซ่ึงเป็นข้อตกลงกันระหว่ำงผู้ประเมินและ     
ผู้ถูกประเมิน เพ่ือประเมินผลสัมฤทธิ์ของงำนและสมรรถนะในกำรปฏิบั ติงำน ในกำรประเมินฯ ได้มีกำร
ก ำหนดให้มีกำรประเมินปีละ 2 รอบ ๆ ละ 6 เดือน ดังนี้  
  ▪  รอบที่ 1  ระหว่ำงวันที่ 1 ตุลำคม ถึงวันที่ 31 มีนำคม ของปีถัดไป 
  ▪  รอบที่ 2  ระหว่ำงวันที่ 1 เมษำยน ถึงวันที่ 30 กันยำยน ของปีเดียวกัน 
                (1) บุคลากรสายวิชาการ ได้แก่ ข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำ พนักงำนใน
สถำบันอุดมศึกษำ ลูกจ้ำงชั่วครำว ผู้ที่ท ำหน้ำที่สอน วิจัย และบริกำรวิชำกำร มีองค์ประกอบกำรประเมินตำม
แบบข้อตกลง ดังนี้ 

1.1 แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงำน (ปม.1) ประกอบด้วย 5 ส่วน ดังนี้ 
ส่วนที่ 1 ภำระงำนด้ำนบริหำร 
ส่วนที่ 2 ภำระงำนตำมพันธกิจ 
ส่วนที่ 3 ภำระงำนอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมำย 
ส่วนที่ 4 ผลกำรประเมินกำรพัฒนำตนเอง 
ส่วนที่ 5 ผลกำรประเมิน QA หน่วยงำน  

1.2 แบบข้อตกลงและแบบประเมินพฤติกรรมกำรปฏิบัติรำชกำร (สมรรถนะ) แบบ  
ปม.2 มหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนครได้ก ำหนดสมรรถนะออกเป็น 3 ส่วน ดังนี้ 
   ส่วนที่ 1 สมรรถนะหลัก ( Core Competency)  

ส่วนที่ 2 สมรรถนะเฉพำะตำมลักษณะงำนที่ปฏิบัติ (Functional Competency)  
ส่วนที่ 3 สมรรถนะทำงกำรบริหำร (Managerial Competency)  

                (2) บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ  ได้แก่ ข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำ 
พนักงำนในสถำบันอุดมศึกษำ ลูกจ้ำงชั่วครำว ผู้ที่ท ำหน้ำที่สนับสนุนภำรกิจหลักของมหำวิทยำลัย มี
องค์ประกอบกำรประเมินตำมแบบข้อตกลง ดังนี้ 
   1.1 แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงำน (ปม.1) ประกอบด้วย 5 ส่วน ดังนี้ 

ส่วนที่ 1 ภำระงำนด้ำนบริหำร 
ส่วนที่ 2 ภำระงำนประจ ำ  
ส่วนที่ 3 ภำระงำนเชิงพัฒนำกลุ่มสำยงำน 
ส่วนที่ 4 ภำระงำนอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมำย 
ส่วนที่ 5 ผลกำรประเมิน QA หน่วยงำน  

1.2 แบบข้อตกลงและแบบประเมินพฤติกรรมกำรปฏิบัติรำชกำร (สมรรถนะ) แบบ  
ปม.2 มหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนครได้ก ำหนดสมรรถนะออกเป็น 3 ส่วน ดังนี้ 
   ส่วนที่ 1 สมรรถนะหลัก ( Core Competency)  

ส่วนที่ 2 สมรรถนะเฉพำะตำมลักษณะงำนที่ปฏิบัติ (Functional Competency)  
ส่วนที่ 3 สมรรถนะทำงกำรบริหำร (Managerial Competency)  
มติท่ีประชุม  
............................................................................................................................. ....... 

.......................................................................................................................................................................... .. ..

............................................................................................................................. ............................................. .. ..

............................................................................................................................................................ .................. 



4.2 กฎหมาย กฎ ข้อบังคับ ประกาศ ท่ีเก่ียวข้อง  
4.1.1 พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำ พ.ศ.  

2547  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
4.1.2 ประกำศ ก.พ.อ. เรื่อง กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ 

ข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำ พ.ศ. 2553  
4.1.3 ประกำศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีกำร และเง่ือนไขกำรเลื่อน 

เงินเดือนข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำ พ.ศ. 2554  
4.1.4 ข้อบังคับมหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร ว่ำด้วย หลักเกณฑ์และวิธีกำร 

ประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำ พ.ศ. 2554  
4.1.5 ข้อบังคับมหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร ว่ำด้วย หลักเกณฑ์ วิธีกำร  

และเง่ือนไขกำรเลื่อนเงินเดือนข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำ พ.ศ. 2555  
4.1.6 ประกำศคณะกรรมกำรบริหำรพนักงำนรำชกำร เรื่อง แนวทำงกำร 

ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนรำชกำร พ.ศ. 2554  
      4.1.7  ประกำศคณะกรรมกำรบริหำรงำนบุคคลในมหำวิทยำลัยรำชภัฏ 

สกลนคร (ก.บ.ม.) เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร ส ำหรับบุคลำกรของมหำวิทยำลัย
รำชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2555 

      4.1.8 ข้อบังคับมหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร ว่ำด้วย กำรบริหำรงำนบุคคล 
ของพนักงำนในสถำบันอุดมศึกษำ พ.ศ. 2564  

      4.1.9 ระเบียบมหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร ว่ำด้วย กำรจ้ำงลูกจ้ำงชั่วครำว  
ด้วยเงินรำยได้ พ.ศ. 2553  

4.1.10 ข้อบังคับมหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร ว่ำด้วย ภำระงำนทำงวิชำกำร 
ของผู้ด ำรงต ำแหน่งอำจำรย์ ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ รองศำสตรำจำรย์ และศำสตรำจำรย์ พ.ศ. 2562  

4.1.11 ประกำศมหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีกำร 
ก ำหนดภำระงำนทำงวิชำกำรของผู้ด ำรงต ำแหน่งอำจำรย์ ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ รองศำสตรำจำรย์ และ
ศำสตรำจำรย์ พ.ศ. 2563  

4.1.12 แบบ ปม.1 (สำยวิชำกำร) ,แบบ ปม.1 (สำยสนับสนุน) ,แบบ ปม.2  
แบบ ปม.3 

 
 

มติท่ีประชุม  
............................................................................................................................. ....... 

 
 



ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเ  สนอให้ท่ีประชุมพิจารณา       
   5.1 กำรพิจำรณำแนวทำงกำรจัดท ำหลักเกณฑ์กำรก ำหนดภำระงำนของบุคลำกร 
ในมหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร  

ตัวอย่าง  
- ค่ำภำระงำนสำยวิชำกำร 
- ค่ำภำระงำนสำยสนับสนุน 
- แบบ ต.01  
- แบบ ต.02 
- แบบ ป.01  
- แบบ ป.02  
- แบบ ป.03  
- แบบ ป.04 
- แบบ ป.05 
- แบบ ป.06  
- แบบ ป.07  
- แบบ ป.08  
 
 

 
 
 
 
 

1. มอบหมำยให้คณะอนุกรรมกำรศึกษำรวบรวมหลักเกณฑ์กำรก ำหนดภำระงำนของ 
บุคลำกร ประเภทวิชำกำร  ด ำเนินกำรประชุมคณะอนุกรรมกำร ฯ ในวันที่  28 พฤษภำคม 2567            
เวลำ 10.30 น. ณ ห้องประชุม 13209 ชั้น 2 อำคำร 13 มหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร และให้ด ำเนินกำร
ตำมหน้ำที่ตำมค ำสั่ง และรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรให้ประธำนคณะอนุกรรมกำร ฯ เพ่ือพิจำรณำด ำเนินกำร
ต่อไป ภำยในวันที่ 31 พฤษภำคม 2567  

1. มอบหมำยให้คณะอนุกรรมกำรศึกษำรวบรวมหลักเกณฑ์กำรก ำหนดภำระงำนของ 
บุคลำกร ประเภททั่วไป วิชำชีพเฉพำะหรือเชี่ยวชำญเฉพำะ ด ำเนินกำรประชุมคณะอนุกรรมกำร ฯ              
ในวันที่ 28 พฤษภำคม 2567 เวลำ 14.30 น. ณ ห้องประชุม 13209 ชั้น 2 อำคำร 13 มหำวิทยำลัยรำช
ภัฏสกลนคร และให้ด ำเนิน กำ รตำ มหน้ำ ที่ ตำ มค ำสั่ ง และรำยงำนผลกำรด ำ เนิน กำร ให้ปร ะ ธำ น
คณะอนุกรรมกำร ฯ เพ่ือพิจำรณำด ำเนินกำรต่อไป ภำยในวันที่ 31 พฤษภำคม 2567 

มติท่ีประชุม  
............................................................................................................................. ....... 
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ระเบียบวาระท่ี 6  เรื่องอ่ืน ๆ 
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