
 
 
 

แบบคำขอรับการพิจารณาแตงตั้งใหดำรงตำแหนงสูงข้ึน 
ตำแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ 

กรณีปฏิบัติงานเฉพาะดานหรือเฉพาะทาง 
 
 

สวนที่ ๑ 
ขอมูลเบื้องตนและประวตัิของผูขอ 

๑.1 ขอมูลเบ้ืองตน 

๑.๑.๑ ชื่อ-สกุล           

 ๑.๑.๒ ปจจุบันดำรงตำแหนง              ระดับ    

 ๑.๑.๓ สังกัด                                       มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 ๑.๑.๔  อัตราเงินเดือนปจจุบัน                                      บาท   

 ๑.๑.๕ วัน เดือน ป (เกิด)                     อายุ  ป 

 ๑.๑.๖ ขอประเมินเพ่ือแตงตั้งข้ึนดำรงตำแหนงระดับ      

  (   )  ชำนาญการ    (   )  ชำนาญการพิเศษ 

  (   )  เชี่ยวชาญ    (   )  เชี่ยวชาญพิเศษ                                                                        
   

1.2 ประวัตกิารศึกษา 

 1.2.๑ การศึกษา (เรียงจากคุณวุฒิสูงสุดตามลำดับ) 
 

คุณวุฒิ/สาขา 
ป พ.ศ.  

ท่ีสำเรจ็การศึกษา 
ช่ือสถานศึกษา 

๑)   

๒)   

๓)   

๔)   

๕)   

 1.2.2 วิทยานิพนธหรือสารนิพนธในระดับบัณฑิตศึกษา 
  ๑)......................................................................................................................................... 

                   ๒)......................................................................................................................................... 

                   ๓)......................................................................................................................................... 

 

 

 



 

 

๒ 

1.3 ประวัติการรับราชการ (เริ่มจากรับราชการจนถึงปจจุบัน/การโยกยายตำแหนง/การเปลี่ยนชื่อ    
      ตำแหนง รวมถึงประวัติการทำงานอ่ืน ๆ ) 
       ๓.๑.1    เริ่มรับราชการ   พนักงานราชการ      พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  
  ตำแหนง                                            .ระดับ                               .         
   สังกัด                                                                                                  .     
                   ตั้งแตวันท่ี          เดือน                      พ.ศ.               . 
        ๓.1.๒ ปจจุบันเปนพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  
  ตำแหนง                                         ระดับ                        . 
  สังกัด                                                                                                  . 
                  ตั้งแตวันท่ี       เดือน                พ.ศ.         ถึงวันท่ี       เดือน                พ.ศ.        . 

  รวมระยะเวลาปฏิบัติงาน (นับถึงวันสมัคร)               ป            เดือน              วัน 

 ๓.1.๓ ตำแหนงอ่ืน (หนาท่ีอ่ืนๆ ท่ีมีความสำคัญ ซ่ึงมีความสอดคลองกับงานท่ีรับผิดชอบ เชน เปน

คณะกรรมการ  คณะทำงาน วิทยากร ฯลฯ) 

  ๑)            

  ๒)            

  ๓)            

  ๔)            

  ๕)            

1.๔ หนาท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ และผลงานอ่ืนๆ 

 ๑.๔.๑ หนาท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีทำในปจจุบัน (ระบุขอมูลอยางละเอียดและ

สอดคลองกับมาตรฐานกำหนดตำแหนง โดยผูเสนอขอกำหนดตำแหนงระดับชำนาญการ/ชำนาญการพิเศษ/

เชี่ยวชาญ/ เชี่ยวชาญพิเศษ แบงออกเปน ๔ ดาน ประกอบดวย ๑) ดานการปฏิบัติการ  ๒) ดานการวางแผน 

๓) ดานการประสานงาน ๔) ดานการบริการ) 

              

              

              

              

              

 ๑.๔.๒ หนาท่ีความรับผิดชอบพิเศษท่ีไดรับมอบหมายอ่ืนๆ  

              

              

              

              

              



 

 

๓ 

สวนท่ี ๒ 

ผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของตำแหนงท่ีครองอยู 

๒.๑  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวช้ีวัดของตำแหนงท่ีครองอยู (๑๐๐  คะแนน) 

 ใหผูขอรับการประเมินกรอกผลคะแนนการประเมินการปฏิบัติราชการ ตามแบบประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ (ปม.) เพ่ือเลื่อนเงินเดือนประจำปยอนหลัง ๓ ป  
 

ป คะแนนการประเมิน 
ผลการประเมิน  

(รอยละ) 
ระดับการประเมิน 

    

    

    

รวม    

สรุปคะแนน     

  

ระดับผลการประเมินท่ีได  

 ระดับผลประเมิน   ชวงคะแนน   รอยละ   
   ดีเดน    91 - 100   5.0 

   ดีมาก 2   86 – 90   4.4 – 4.8 

   ดีมาก 1   81 – 85   3.8 – 4.2 

   ดี 2    76 – 80    3.2 – 3.6 

   ดี 1     71 – 75   2.6 – 3.0 

   พอใช 2    66 – 70   2.0 – 2.4 

   พอใช 1   60 – 65   1.6 – 1.8 

   ตองปรับปรุง   ต่ำกวา 60   ไมไดเลื่อน  

  

 

 
 



 

 

๔ 

สวนที่ ๓ 
 

ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจำเปนสำหรับตำแหนงท่ีจะประเมิน 
 

คำช้ีแจง 

 1. ใหกรอกขอมูลอธิบายเก่ียวกับความรูความสามารถ ทักษะ สมรรถนะท่ีจำเปนสำหรับตำแหนง

ท่ีจะประเมิน โดยระบุรายละเอียดอางอิง การยกตัวอยางประกอบ เอกสารหลักฐานประกอบ เปนตน 

 2. การกำหนดระดับของชวงคะแนนรอยละ ของการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ 

สมรรถนะท่ีจำเปนสำหรับตำแหนงท่ีจะประเมิน ในแตละระดับ ดังนี้ 
  

   ระดับท่ี 5 = ไดคะแนนรอยละ 90 - 100 

   ระดับท่ี 4 = ไดคะแนนรอยละ 80 - 89 

   ระดับท่ี 3 = ไดคะแนนรอยละ 70 - 79 

   ระดับท่ี 2 = ไดคะแนนรอยละ 60 - 69 

   ระดับท่ี 1 = ไดคะแนนต่ำกวารอยละ 60 
 

๓.๑ ความรูความสามารถท่ีจำเปนสำหรับตำแหนงท่ีจะประเมิน  (๔๐ คะแนน) 
 3.1.1 ความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน 20 คะแนน  

ใหผูขอรับการประเมินอธิบายวามีองคความรูตาง ๆ ท่ีใชในการปฏิบัติงานในตำแหนงท่ี 
จะประเมินตามรายการประเมินท่ีกำหนดอยางไร โดยในแตละรายการประเมินจะมีการกำหนดมาตรฐาน
หรือระดับความคาดหวังแตละระดับตำแหนงท่ีขอรับการประเมิน ดังนี้ 

 

 

รายการประเมิน ระบุเอกสารหรือกรณีอางอิง 

ระดับท่ี 1 มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญา และ
สามารถนำองคความรูท่ีศึกษามาใชในการปฏิบัติ
หนาท่ีราชการได 
 

 

ระดับท่ี 2 มีความรูความสามารถตามท่ีกำหนด
ไวในระดับท่ี ๑ และมีความรูความสามารถ 
ความชำนาญงาน ทักษะหรือประสบการณสูง
เฉพาะดานหรือเฉพาะทาง โดยใชหรือประยุกต
หลักการ เหตุผล แนวความคิด วิธีการปฏิบัติงาน 
หรือพัฒนางานในหนาท่ี หรือแกไขปญหาท่ีมี
ความยุงยากและมีขอบเขตกวางขวาง 

 

          ระดับตำแหนง   ระดับความคาดหวัง 
          ชำนาญการ  =  2 
          ชำนาญการพิเศษ  =  3 
          เชี่ยวชาญ  =  4 
          เชี่ยวชาญพิเศษ  =  5 



 

 

๕ 

 
รายการประเมิน ระบุเอกสารหรือกรณีอางอิง  

ระดับท่ี 3 มีความรูความสามารถตามท่ีกำหนดไว
ในระดับท่ี 2 และมีความรูความสามารถ ความ
ชำนาญงาน ทักษะ และประสบการณสูงมาก
เฉพาะดานหรือเฉพาะทาง โดยใชหรือประยุกต
หลักการ เหตุผล แนวความคิด วิธีการปฏิบัติงาน 
หรือพัฒนางานในหนาท่ี หรือแกไขปญหาท่ีมี
ความยุงยากมากและมีขอบเขตกวางขวาง 

 

 

ระดับท่ี 4 มีความรูความสามารถตามท่ีกำหนดไว
ใน ระดั บ ท่ี  ๓  และมี ความ เชี่ ย วช าญ และ
ประสบการณสูงเก่ียวกับทฤษฎี หลักวิชา หรือ
หลักการเก่ียวกับงานเฉพาะดานหรือเฉพาะทาง 
โดยประยุกตทฤษฎี  แนวความคิด เพ่ือแกไข
ปญ หาท่ี มี ความยุ งยากมากและมีขอบ เขต
กวางขวาง หรือถายทอดความรู ตลอดจนให
คำปรึกษาแนะนำได 
 

 

ระดับท่ี 5 ความรูความสามารถตามท่ีกำหนดไว
ใน ระดั บ ท่ี  ๔  และ มีความ เชี่ ย วช าญ และ
ประสบการณสูงมากเก่ียวกับทฤษฎี หลักวิชา 
หรือหลักการเก่ียวกับงานเฉพาะดานหรือเฉพาะ
ทาง โดยประยุกตทฤษฎี แนวความคิด เพ่ือแกไข
ปญหาท่ี มีความยุ งยากมากและมีขอบ เขต
กวางขวางมาก หรือถายทอดความรู ตลอดจนให
คำปรึกษาแนะนำได 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

๖ 

 
 3.1.2 ความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ 20 คะแนน  

ใหผูขอรับการประเมินอธิบายวามีความรูดานกฎหมายตลอดจนระเบียบตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ  
ท่ีตองใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการในตำแหนงอยางไร  โดยในแตละรายการประเมินจะมีการกำหนด
มาตรฐานหรือระดับความคาดหวังแตละระดับตำแหนงท่ีขอรับการประเมิน ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 

 
 

รายการประเมิน ระบุเอกสารหรือกรณีอางอิง 

ระดับท่ี 1 มีความรูความเขาใจกฎหมาย หรือ
ระเบียบท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติหนาท่ีราชการ
งานประจำท่ีปฏิบัติอยู 
 

 

ระดับท่ี 2 มีความรูความเขาใจตามท่ีกำหนดไวใน

ระดับท่ี ๑ และสามารถหาคำตอบในทางกฎหมาย

ไดเม่ือมีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
 

 

ระดับท่ี 3 มีความรูความเขาใจตามท่ีกำหนดไว
ในระดับท่ี ๒ และสามารถนำไปประยุกตเพ่ือ
แกปญหาในทางกฎหมาย หรือตอบคำถามขอ
สงสัยในการรปฏิบัติหนาท่ีราชการใหแก
หนวยงานหรือบุคคลท่ีเก่ียวของได 
 

 

ระดับท่ี 4 มีความรูความเขาใจตามท่ีกำหนดไว
ในระดับท่ี และมีความรูความเขาใจกฎหมาย
หรือระเบียบอ่ืนท่ีเก่ียวของกับกฎหมายหรือ
ระเบียบในการปฏิบัติหนาท่ีราชการ รวมท้ัง
สามารถแนะนำ หรือใหคำปรึกษาในภาพรวมได 
 

 

ระดับท่ี 5 มีความรูความเขาใจตามท่ีกำหนดไว
ในระดับท่ี 4 และมีความเชี่ยวชาญทางกฎหมาย
สามารถใหคำแนะนำปรึกษา วิเคราะหเหตุผล
และแกไขปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

 

 
 
 

          ระดับตำแหนง   ระดับความคาดหวัง 

          ชำนาญการ  =  2 

          ชำนาญการพิเศษ  =  3 

          เชี่ยวชาญ  =  3 

          เชี่ยวชาญพิเศษ  =  3 



 

 

๗ 

 
3.2 ทักษะท่ีจำเปนสำหรับการปฏิบัติงาน  80 คะแนน  ใหผูขอรับการประเมินอธิบายวามีทักษะท่ีจำเปน
ในการปฏิบัติงาน เชน การใชคอมพิวเตอร การใชภาษาอังกฤษ การคำนวณ การจัดการขอมูล เปนตน 
เพ่ือนำความรูไปใชปฏิบัติงานจนเกิดความชำนาญ และคลองแคลวอยางไร โดยในแตละรายการประเมินจะมี
กำหนดมาตรฐานหรือระดับความคาดหวังแตละระดับตำแหนงท่ีขอรับการประเมิน ดังนี้ 

 
 
 
 

 
       

รายการประเมิน ระบุเอกสารหรือกรณีอางอิง 

1. การใชงานคอมพิวเตอร 20 คะแนน  
   (ทักษะในการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรตาง ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ) 
ระดับท่ี 1 สามารถใชคอมพิวเตอรระดับเบื้องตนได  

 

 

 

ระดับท่ี 2 มีทักษะระดับท่ี ๑ และสามารถใช
โปรแกรมข้ันพ้ืนฐานไดอยางคลองแคลว 

 

 

 

 

ระดับท่ี 3 มีทักษะระดับท่ี ๒ และสามารถใช
โปรแกรมตาง ๆ ในการปฏิบัติ งานไดอยาง
คลองแคลว 

 

 

 

 

ระดับท่ี 4 มีทักษะระดับท่ี ๓ และมีความ
เชี่ยวชาญในโปรแกรมท่ีใช หรือสามารถแกไข
หรือปรับปรุงโปรแกรมเพ่ือนำมาพัฒนาระบบ
การปฏิบัติงานได 

 

 

 

 

 

ระดับท่ี 5 มีทักษะระดับท่ี ๔ และมีความเขาใจ
อยางลึกซ้ึง เชี่ยวชาญในโปรแกรมตาง ๆ อยาง
กวางขวาง หรือสามารถเขียนโปรแกรมเพ่ือ
พัฒนาระบบการปฏิบัติงานได 
 

 

 

 

 

 
 

          ระดับตำแหนง   ระดับความคาดหวัง 

          ชำนาญการ  =  2 

          ชำนาญการพิเศษ  =  2 

          เชี่ยวชาญ  =  2 

          เชี่ยวชาญพิเศษ  =  2 



 

 

๘ 

 
รายการประเมิน ระบุเอกสารหรือกรณีอางอิง 

2. การใชภาษาอังกฤษ 20 คะแนน 
   (ทักษะในการนำภาษาอังกฤษมาใชในงาน) 

ระดับท่ี 1 สามารถพูด เขียน อาน และฟง

ภาษาอังกฤษในระดับเบื้องตน และสื่อสารให

เขาใจได 

 

 

 

 

 

ระดับท่ี 2 มีทักษะระดับท่ี ๑ และสามารถพูด 

เขียน อาน และฟงภาษาอังกฤษ และทำความ

เขาใจสาระสำคัญของเนื้อหาตาง ๆ ได 

 

 

 

 

 

ระดับท่ี 3 มีทักษะระดับท่ี ๒ และสามารถใช

ภาษาอังกฤษเพ่ือการติดตอสัมพันธในการ

ปฏิบัติงานไดโดยถูกหลักไวยากรณ 

 

 

 

 

 

ระดับท่ี 4 มีทักษะระดับท่ี ๓ และเขาใจสำนวน

ภาษาอังกฤษในรูปแบบตาง ๆ สามารถประยุกต  

ใชในงานไดอยางถูกตอง ท้ังในหลักไวยากรณ

และความเหมาะสมในเชิงเนื้อหา 

 

 

 

 

 

 

ระดับท่ี 5 มีทักษะระดับท่ี ๔ และมีความ

เชี่ยวชาญในการใชภาษาอังกฤษอยางลึกซ้ึง

ใกลเคียงกับเจาของภาษา สามารถประยุกต

โวหารทุกรูปแบบไดอยางคลองแคลวถูกตองและ

สละสลวย อีกท้ังมีความเชี่ยวชาญศัพทเฉพาะ

ดาน ในสาขาวิชาของตนอยางลึกซ้ึง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



 

 

๙ 

 

รายการประเมิน ระบุเอกสารหรือกรณีอางอิง 

3. การคำนวณ  20 คะแนน  
   (ทักษะในการทำความเขาใจและคิดคำนวณขอมูลตาง ๆ ไดอยางถูกตอง) 
ระดับท่ี 1 มีทักษะในการคิดคำนวณข้ันพ้ืนฐาน
ไดอยางถูกตองและรวดเร็ว 

 

 

 

 

 

ระดับท่ี 2 มีทักษะตามท่ีกำหนดไวในระดับท่ี ๑ 

และสามารถทำความเขาใจดานตัวเลขไดอยาง

ถูกตอง 

 

 

 

 

 

ระดับท่ี 3 มีทักษะตามท่ีกำหนดไวในระดับท่ี 2 

และสามารถใชสูตรคณิตศาสตร หรือเครื่องมือ

ตาง ๆ ในการคำนวณขอมูลดานตัวเลขได 

 

 

 

 

 

 

ระดับท่ี 4 มีทักษะตามท่ีกำหนดไวในระดับท่ี ๓ 

และสามารถวิเคราะหขอมูลทางสถิติ และตัวเลข

ท่ีซับซอนได 

 

 

 

 

 

 

ระดับท่ี 5 มีทักษะตามท่ีกำหนดไวในระดับท่ี ๔ 
และสามารถแกไขขอผิดพลาดในขอมูลตัวเลขได 
เขาใจขอมูลตาง ๆ ในภาพรวม และอธิบายชี้แจง

ใหเปนท่ีเขาใจได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๑๐ 

 

รายการประเมิน ระบุเอกสารหรือกรณีอางอิง 

4. การจัดการขอมูล 20 คะแนน   
   (ทักษะในการบริหารจัดการขอมูล ตลอดจนวิเคราะหขอมูลเพ่ือประโยชน ในงาน)  
ระดับท่ี 1 สามารถเก็บรวบรวมขอมูลไดอยางเปน
ระบบ และพรอมใช รวมถึงสามารถแสดงผลขอมูล
ในรูปแบบตาง ๆ เชน กราฟ รายงาน เปนตน 

 

 

 

 

 

ระดับท่ี 2 มีทักษะระดับท่ี 1 และสามารถ
วิเคราะห และประเมินผลขอมูลไดอยางถูกตอง 

 

 

 

 

 

ระดับท่ี 3 มีทักษะระดับท่ี 2 และสามารถ
สรุปผลการวิเคราะห นำเสนอทางเลือก ระบุ
ขอดีขอเสีย ฯลฯ โดยอางอิงขอมูลท่ีมีอยูได 

 

 

 

 

 

ระดับท่ี 4 มีทักษะระดับท่ี ๓ และสามารถ
พยากรณ หรือสรางแบบจำลองเพ่ือพยากรณ
หรือตีความโดยอางอิงจากขอมูลท่ีมีอยู 

 

 

 

 

 

ระดับท่ี 5 มีทักษะระดับท่ี ๔ และสามารถ
ออกแบบเลือกใชหรือประยุกตวิธีการในการ
จัดทำแบบจำลองตาง ๆ ไดอยางถูกตอง
เหมาะสม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๑๑ 

๓.๓ สมรรถนะ  

ใหผูขอรับการประเมินอธิบายวามีสมรรถนะหลักและสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
หรือมีคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมท่ีพึงประสงค หรือท่ีเปนผลจากความรูความสามารถ ทักษะ และ
คุณลักษณะอ่ืน ๆ ท่ีสงเสริมการปฏิบัติงาน ตอหนวยงานหรือมหาวิทยาลัยอยางไร โดยในแตละรายการ
ประเมินจะมีกำหนดมาตรฐานหรือระดับความคาดหวังแตละระดับตำแหนงท่ีขอรับการประเมิน ดังนี ้

 

 
 
 
 
 
 
 

 3.3.1 สมรรถนะหลัก ๕๐ คะแนน 
        (1) การมุงผลสัมฤทธิ์  (Achievement Motivation) (๑๐ คะแนน)   
         คำจำกัดความ : ความมุงม่ันจะปฏิบัติหนาท่ีราชการใหดีหรือเกินมาตรฐาน โดยมาตรฐาน

นี้อาจเปนผลการปฏิบัติงามท่ีผานมาของตนเอง หรือเกณฑวัดผลสัมฤทธิ์ท่ีสถาบันอุดมศึกษากำหนดข้ึน 
อีกท้ังยังหมายรวมถึงการสรางสรรคพัฒนาผลงานหรือกระบวนการปฏิบัติงานตามเปาหมายท่ียากและทาทาย
ชนิดท่ีอาจไมเคยมีผูใดสามารถกระทำไดมากอน 

 

รายการสมรรถนะ 
  พฤติกรรมการปฏิบัติงานและคะแนน 

ผลการประเมินเลือกสมรรถนะ 
ท่ีปรากฏลงใน  

บันทึกรองรอยคุณภาพ 
(ระบุขอมูลสารสนเทศ หลักฐานท่ีสะทอน 

คุณภาพการปฏิบัติงาน) 

การมุงผลสัมฤทธิ์  ระดับท่ี ๑ : แสดงความพยายามในการ
ปฏิบัติหนาท่ีราชการใหดี 
 พยายามทำงานในหนาท่ีใหดีและถูกตอง  
 พยายามปฏิบัติงานใหแลวเสร็จตาม
กำหนดเวลา  
 มานะอดทนขยันหม่ันเพียรในการทำงาน  
 แสดงออกวาตองการทำงานใหไดดีข้ึน   
 แสดงความเห็นในเชิงปรับปรุงพัฒนาเม่ือเห็น
ความสูญเปลา หรือหยอนประสิทธิภาพในงาน 
 

 

  ระดับท่ี ๒ : แสดงสมรรถนะระดับท่ี ๑ และ
สามารถทำงานไดผลงานตามเปาหมายท่ีวางไว 
 กำหนดมาตรฐาน หรือเปาหมายในการทำงาน
เพ่ือใหไดผลงานท่ีดี 
 ติดตาม และประเมินผลงานของตน โดย
เทียบเคียงกับเกณฑมาตรฐาน 
 ทำงานไดตามผลงานตามเปาหมายท่ี
ผูบังคับบัญชากำหนด หรือเปาหมายของ
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
 

 

          ระดับตำแหนง   ระดับความคาดหวัง 

          ชำนาญการ  =  2 

          ชำนาญการพิเศษ  =  3 

          เชี่ยวชาญ  =  4 

          เชี่ยวชาญพิเศษ  =  5 



 

 

๑๒ 

 

รายการสมรรถนะ 
  พฤติกรรมการปฏิบัติงานและคะแนน 

ผลการประเมินเลือกสมรรถนะ 
ท่ีปรากฏลงใน  

บันทึกรองรอยคุณภาพ 
(ระบุขอมูลสารสนเทศ หลักฐานท่ีสะทอน 

คุณภาพการปฏิบัติงาน) 

 
  มีความละเอียดรอบคอบ เอาใจใส ตรวจตรา
เพ่ือใหไดงาน  ท่ีมีคุณภาพ 

 

 

 ระดับท่ี ๓: แสดงสมรรถนะระดับท่ี ๒ และ
สามารถปรับปรุงวิธีการทำงานเพ่ือใหไดผลงานท่ี
มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 
 ปรับปรุงวิธีการท่ีทำงานไดดีข้ึน เร็วข้ึนมีคุณภาพ  
ดีข้ึน มีประสิทธิภาพมากข้ึน หรือทำใหผูรับบริการ
พึงพอใจมากข้ึน 
 เสนอหรือทดลองวิธีการทำงานแบบใหมท่ีคาดวา
จะทำใหงานมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 

 

 

 ระดับท่ี ๔ : แสดงสมรรถนะระดับท่ี ๓ และ
สามารถกำหนดเปาหมายรวมท้ังพัฒนางาน 
เพ่ือใหไดผลงานท่ีโดดเดน หรือแตกตางอยางมี
นัยสำคัญ 
 กำหนดเปาหมายท่ีทาทาย และเปนไปไดยาก 
เพ่ือใหไดผลงานท่ีดีกวาเดิมอยางเห็นไดชัด 
 พัฒนาระบบ ข้ันตอน วิธีการทำงาน เพ่ือใหได
ผลงานท่ีโดดเดน และแตกตาง  ไมเคยมีใครทำ
ไดมากอน 
 

 

 

 ระดับท่ี ๕ : แสดงสมรรถนะระดับท่ี ๔ และ
กลาตัดสินใจได แมวาการตัดสินใจนั้นจะมีความ
เส่ียง เพ่ือใหบรรลุเปาหมายของหนวนงานหรือ
สถาบันอุดมศึกษา 
 ตัดสินใจได โดยมีการคำนวณผลไดผลเสียอยาง
ชัด เจน  และดำเนิ นการ เพ่ื อ ให ภ าครัฐและ
ประชาชนไดประโยชนสงูสุด 
 บริหารจัดการและทุมเทเวลา ตลอดจนทรัพยากร 
เพ่ือใหไดประโยชนสูงสุดตอภารกิจของหนวยงาน
ตามท่ีวางไว 
 

 

 
 
 
 
 



 

 

๑๓ 

        (2)  การบริการท่ีดี (Service Mind) (๑๐ คะแนน)   
     คำจำกัดความ : ความตั้งใจและความพยายามของพนักงานในการใหบริการตอ 

บุคลากร ประชาชาชน ตลอดจนของหนวยงานภาครัฐอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 
 

รายการ
สมรรถนะ 

  พฤติกรรมการปฏิบัติงานและคะแนน 
ผลการประเมินเลือกสมรรถนะ 

ท่ีปรากฏลงใน  

บันทึกรองรอยคุณภาพ 
(ระบุขอมูลสารสนเทศ หลักฐานท่ีสะทอน 

คุณภาพการปฏิบัติงาน) 
การบริการท่ีดี 

 

 ระดับท่ี ๑: สามารถใหบริการท่ีผูรับบริการ
ตองการไดดวยความเต็มใจ 
 ใหการบริการท่ีเปนมิตร สุภาพ  
 ใหขอมูล ขาวสาร ท่ีถูกตอง ชัดเจนแกผูรับบริการ 
 แจงใหผูรับบริการทราบความคืบหนาในการ
ดำเนินเรื่อง หรือข้ันตอนงานตาง ๆ ท่ีใหบริการอยู 
 ประสานงานภายในหนวยงาน และหนวยงานอ่ืน
ท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหผูรับบริการไดรับบริการท่ี
ตอเนื่องและรวดเร็ว  
 

  

  ระดับท่ี ๒: แสดงสมรรถนะระดับท่ี ๑ และ
ชวยแกปญหาใหแกผูรับบริการ 
 รับเปนธุระ ชวยแกปญหาหรือหาแนวทาง แกไข
ปญหาท่ีเกิดข้ึนแกผูรับบริการอยางรวดเร็ว เต็มใจ 
ไมบายเบี่ยง ไมแกตัว หรือปดภาระ 
 ดูแลใหผูรับบริการไดรับความพึงพอใจ และนำ
ขอขัดของใด ๆ ในการใหบริการ (ถามี) ไปพัฒนา  
การใหบริการใหดียิ่งข้ึน 
 

 

  ระดับท่ี ๓: แสดงสมรรถนะระดับท่ี ๒ และ
ใหบริการท่ีเกินความคาดหวัง แมตองใชเวลา
หรือความพยายามอยางมาก 
 ให เวลาแกผู รับบริการเปนพิ เศษ เพ่ือชวย
แกปญหาใหแกผูรับบริการ 
 ใหขอมูล ขาวสาร ท่ี เก่ียวของกับงานท่ีกำลัง
ใหบริการอยู ซ่ึงเปนประโยชนแกผูบริการแมวาผู
บริการจะไมไดถามถึงหรือไมทราบมากอน 
 นำเสนอวิธีในการใหบริการท่ีผูรับบริการจะได
ประโยชนสูงสุด 
 

 

 

 

 



 

 

๑๔ 

รายการ
สมรรถนะ 

  พฤติกรรมการปฏิบัติงานและคะแนน 
ผลการประเมินเลือกสมรรถนะ 

ท่ีปรากฏลงใน  

บันทึกรองรอยคุณภาพ 
(ระบุขอมูลสารสนเทศ หลักฐานท่ีสะทอน 

คุณภาพการปฏิบัติงาน) 
  ระดับท่ี ๔: แสดงสมรรถนะระดับท่ี ๓ และ

เขาใจและใหบริการท่ีตรงตามความตองการท่ี
แทจริงของผูรับบริการได 
 เขาใจ หรือพยายามทำความเขาใจดวยวิธีตางๆ
เพ่ือใหบริการไดตรงตามความตองการท่ีแทจริงของ
ผูรับบริการ 
 ใหคำแนะนำท่ีเปนประโยชนแกผูรับบริการ เพ่ือ
ตอบสนองความจำเปนหรือความตองการท่ีแทจริง
ของผูรับบริการ 

 

  

  ระดับท่ี ๕: แสดงสมรรถนะระดับท่ี ๔  
และใหบริการท่ีเปนประโยชนอยางแทจริงใหแก
ผูรับบริการ 
 คิดผลประโยชนของผูรับบริการในระยะยาว 
และพรอม ท่ี จะเปลี่ ยน วิธี  ห รือ ขันตอนการ
ใหบริการ เพ่ือประโยชนสูงสุดของผูรับบริการ 
 เปนท่ีปรึกษาท่ี มีสวนชวยในการตัดสินใจท่ี
ผูรับบริการไววางใจ 
 สามารถใหความเห็นท่ีแตกตางจากวิธีการ หรือ
ข้ันตอนท่ีผูรับบริการตองการใหสอดคลองกับความ
จำเปน ปญหา โอกาส เพ่ือเปนประโยชนอยาง
แทจริงของผูรับบริการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๑๕ 

        (3)  การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) (10 คะแนน) 
         คำจำกัดความ : ความสนใจใฝรู สั่งสม ความรูความสามารถของตนในการปฏิบัติ

หนาท่ีราชการดวยการศึกษา คนควา และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง จนสามารถประยุกตใชความรู      
เชิงวิชาการและเทคโนโลยีตางๆ เขากับการปฏิบัติราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ 

 

รายการสมรรถนะ 
  พฤติกรรมการปฏิบัติงานและคะแนน 

ผลการประเมินเลือกสมรรถนะ 
ท่ีปรากฏลงใน  

บันทึกรองรอยคุณภาพ 
(ระบุขอมูลสารสนเทศ หลักฐานท่ีสะทอน 

คุณภาพการปฏิบัติงาน) 

การส่ังสมความ

เช่ียวชาญในงานอาชีพ 

 ระดับ ท่ี  ๑  : แสดงความสนใจและ
ติดตามความรูใหมๆ ในสาขาอาชีพของตน
หรือท่ีเกี่ยวของ 

  ศึกษาหาความรู สนใจในเทคโนโลยีและ  
 องคความรูใหม ๆ ในสาขาอาชีพของตน 
 พัฒนาความรูความสามารถของตนใหดี
ยิ่งข้ึน  
 ติดตามเทคโนโลยี และความรูใหมๆ อยู
เสมอดวยการสืบคนขอมูลจากแหลงตางๆท่ี
จะเปนประโยชนตอการปฏิบัติราชการ 
 

 

  ระดับท่ี ๒ : แสดงสมรรถนะระดับท่ี๑
และมีความรูในวิชาการ และเทคโนโลยี
ใหมๆในสาขาอาชีพของตน 
 รอบรูในเทคโนโลยีหรือองคความรูใหมๆใน
สาขาอาชีพของตนหรือท่ีเก่ียวของ ซ่ึงอาจมี
ผลกระทบตอการปฏิบัติหนาท่ีราชการของตน 
 รับรูถึงแนวโนมวิทยาการท่ีทันสมัย และ
เก่ียวของกับงานของตนอยางตอเนื่อง 
 

 

  ระดับท่ี ๓ : แสดงสมรรถนะระกับท่ี ๒ 
และสามารถนำความรู วิทยาการ หรือ
เทคโนโลยีใหมๆ มาปรับใชกับการปฏิบัติ
หนาท่ีราชการ 
 สามารถนำวิชาการ ความรู หรือเทคโนโลยี
ใหมๆ มาประยุกตใชในการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการได 
 สามารถแกไขปญหาท่ีอาจเกิดจากการนำ
เทคโนโลยีใหมมาใช ในการปฏิบั ติหน าท่ี
ราชการได 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

๑๖ 
 

รายการสมรรถนะ 
  พฤติกรรมการปฏิบัติงานและคะแนน 

ผลการประเมินเลือกสมรรถนะ 
ท่ีปรากฏลงใน  

บันทึกรองรอยคุณภาพ 
(ระบุขอมูลสารสนเทศ หลักฐานท่ีสะทอน 

คุณภาพการปฏิบัติงาน) 

 

 ระดับ ๔ : แสดงสมรรถนะระดับท่ี ๓ และ
ศึกษา พัฒนาตนเองใหมีความรู และความ
เช่ียวชาญในงานมากข้ึน ท้ังในเชิงลึก และ
เชิงกวางอยางตอเนื่อง  
 มีความรูความเชี่ยวชาญในเรื่องท่ีมีลักษณะ
เปนสหวิทยาการ และสามารถนำความรูไปปรับ
ใชไดอยางกวางขวาง 
 สามารถนำความรูเชิงบูรณาการของตนไปใช
ในการสรางวิสัยทัศนเพ่ือการปฏิบัติงานใน
อนาคต 
 

 

  ระดับท่ี ๕ : แสดงสมรรถนะระดับท่ี ๔ 
และสนับสนุนการทำงานของคนใน
สถาบันอุดมศึกษาท่ีเนนความเช่ียวชาญใน
วิทยาการดานตางๆ  
 สนับสนุนใหเกิดบรรยากาศแหงการพัฒนา
ความเชี่ยวชาญในองคกร ดวยการจัดสรร
ทรัพยากร เครื่องมือ อุปกรณ ท่ี เอ้ือตอการ
พัฒนา  
 บริหารจัดการใหสถาบัน อุดมศึกษานำ
เทคโนโลยี ความรู หรือวิทยาการใหมๆ มาใช
ในการปฏิบัติหนาท่ีราชการในงานอยางตอเนื่อง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๑๗ 

        (4)  การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) (๑๐ คะแนน)   
            คำจำกัดความ : การดำรงตนและประพฤติปฏิบัติอยางถูกตองเหมาะสมท้ังตาม

กฎหมายคุณธรรม จรรยาบรรณแหงวิชาชีพ และจรรยาขาราชการเพ่ือรักษาศักดิ์ศรีแหงความเปนราชการ 

รายการสมรรถนะ 
  พฤติกรรมการปฏิบัติงานและคะแนน 

ผลการประเมินเลือกสมรรถนะ 
ท่ีปรากฏลงใน  

บันทึกรองรอยคุณภาพ 
(ระบุขอมูลสารสนเทศ หลักฐานท่ีสะทอน 

คุณภาพการปฏิบัติงาน) 

การยึดม่ันในความ

ถูกตองและชอบธรรม 

 ระดับท่ี ๑: มีความสุจริต 
 ปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุจริต ไมเลือกปฏิบัติ 
ถูกตองตามกฎหมาย และวินัยราชการ 
 แสดงความคิดเหนตามหลักวิชาชีพอยาง
สุจริต 
 

 

  ระดับท่ี ๒ : แสดงสมรรถนะระดับท่ี ๑ 
และมีสัจจะเช่ือถือได 
 รักษาคำพูด มีสัจจะ และเชื่อถือได  
 แสดงใหปรากฏถึงความมีจิตสำนึกในความ
เปนขาราชการ 
  

 

  ระดับท่ี ๓ : แสดงสมรรถนะระดับท่ี ๒ 
และยึดม่ันในหลักการ 
 ยึดม่ันในหลักการ จรรยาบรรณของวิชาชีพ 
และจรรยาขาราชการไมเบี่ยงเบนดวยอคติ
ผลประโยชน กลารับผิด และรับผิดชอบ 
 เสียสละความสุขสวนตน เพ่ือใหเกิด
ประโยชนแกทางราชการ 
 

 

  ระดับท่ี ๔ : แสดงสมรรถนะระดับท่ี ๓ 
และยืดหยัดเพ่ือความถูกตอง 
 ยืดหยัดเพ่ือความถูกตองโดยมุงพิทักษ

ผลประโยชนของทางราชการแมตกอยูใน
สถานการณท่ียากลำบาก 
 กลาตัดสินใจ ปฏิบัติหนาท่ีราชการดวย

ความถูกตอง เปนธรรม แมอาจกอความไมพึง
พอใจใหแกผูเสียประโยชน 
 

 

  ระดับท่ี ๕ : แสดงสมรรถนะระดับท่ี ๔ 
และอุทิศตนเพ่ือความยุติธรรม 
 ยืดหยัดพิทักษผลประโยชนและชื่อเสียงข
ประเทศชาติแมในสถานการณท่ีอาจเสี่ยงตอ
ความม่ันคงในตำแหนงหนาท่ีการงานหรืออาจ
เสี่ยงภัยตอชีวิต  
 

 



 

 

๑๘ 

        (5)  การทำงานเปนทีม (Teamwork) (๑๐ คะแนน)   
               คำจำกัดความ : ความตั้งใจท่ีจะทำงานรวมกับผูอ่ืน เปนสวนหนึ่งของทีมหนวยงาน 
หรือสถาบันอุดมศึกษา โดยผูปฏิบัติมีฐานะเปนสมาชิก ไมจำเปนตองมีฐานะหัวหนาทีม รวมท้ัง
ความสามารถในการสรางและรักษาสัมพันธภาพกับสมาชิกในทีม 

รายการสมรรถนะ 
  พฤติกรรมการปฏิบัติงานและคะแนน 

ผลการประเมินเลือกสมรรถนะ 
ท่ีปรากฏลงใน  

บันทึกรองรอยคุณภาพ 
(ระบุขอมูลสารสนเทศ หลักฐานท่ีสะทอน 

คุณภาพการปฏิบัติงาน) 

การทำงานเปนทีม  ระดับท่ี ๑ : ทำหนาท่ีของตนในทีมให
สำเร็จ 
 สนับสนุนการตัดสินใจของทีม และทำงาน
ในสวนท่ีตนไดรับมอบหมาย 
 รายงานใหสมาชิกทราบความคืบหนาของ
การดำเนินงานของตนในทีม 
 ใหขอมูล ท่ีเปนประโยชนตอการทำงาน
ของทีม 
 

 

  ระดับท่ี ๒ : แสดงสมรรถนะระดับท่ี ๑ 
และใหความรวมมือในการทำงานกับเพ่ือน
รวมงาน 
 สรางสัมพันธ เขากับผูอ่ืนในกลุมไดดี  
 ใหความรวมมือกับผูอ่ืนในทีมดวยดี  
 กลาวถึงเพ่ือนรวมงานในเชิงสรางสรรคและ
แสดงความเชื่อมันในศักยภาพของเพ่ือนรวม
ทีมท้ังตอหนาและลับหลัง 
 

 

  ระดับท่ี ๓ : แสดงสมรรถนะระดับท่ี ๒ 
และประสานความรวมมือของสมาชิกในทีม 
 รับฟงความคิดเห็นของสมาชิกในทีม และเต็ม
ใจเรียนรูจากผูอ่ืน 
 ตัดสินใจหรือวางแผนงานรวมกันในทีมจาก
ความคิดเห็นของเพ่ือนรวมทีม 
 ประสานและสงเสริมสัมพันธภาพอันดีใน
ทีมเพ่ือสนับสนุนการทำงานรวมกันให มี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 

 

 
 
 
 
  

 
 



 

 

๑๙ 

 

รายการสมรรถนะ 
  พฤติกรรมการปฏิบัติงานและคะแนน 

ผลการประเมินเลือกสมรรถนะ 
ท่ีปรากฏลงใน  

บันทึกรองรอยคุณภาพ 
(ระบุขอมูลสารสนเทศ หลักฐานท่ีสะทอน 

คุณภาพการปฏิบัติงาน) 

  ระดับท่ี ๔ : แสดงสมรรถนะระดับท่ี ๓ 
และสนับสนุ นช วยเห ลือเพ่ื อนรวมทีม 
เพ่ือใหงานประสบความสำเร็จ 
 ยกยอง และใหกำลังใจเพ่ือนรวมทีมอยาง
จริงใจ  
 ใหความชวยเหลือเก้ือกูลแกเพ่ือนรวมทีม 
แมไมมีการรองขอ 
 รักษามิตรภาพอันดีกับเพ่ือนรวมทีม เพ่ือ
ชวยเหลือกันในวาระตางๆใหงานสำเร็จ 

 

 

  ระดับท่ี ๕ : แสดงสมรรถนะระดับท่ี ๔ 
และสามารถนำทีมใหปฏิบัติภารกิจใหไดผล
สำเร็จ 
 เสริมสรางความสามัคคีในทีม โดยไมคำนึง
ความชอบหรือไมชอบสวนตน 
 คลี่คลาย หรือแกไขขอขัดแยงท่ีเกิดข้ึน  
 ประสานสัมพันธ สรางขวัญกำลังใจของทีม
เพ่ือปฏิบัติภารกิจของสถาบันอุดมศึกษาให
บรรลุผล 

 

 

 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

๒๐ 

 3.3.2 สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ๕๐ คะแนน 
        (1) การตรวจสอบความถูกตองตามกระบวนงาน (Concern for Order) (๑๐ คะแนน)  

        คำจำกัดความ : ความใสใจท่ีจะปฏิบัติงานใหถูกตอง ครบถวน มุงเนนความชัดเจน
ของบทบาทหนาท่ี และลดขอบกพรองทีอาจเกิดจากสภาพแวดลอม โดยติดตาม ตรวจสอบการทำงานหรือ
ขอมูลตลอดจนพัฒนาระบบการตรวจสอบเพ่ือความถูกตองของกระบวนงาน 

  

รายการสมรรถนะ 
  พฤติกรรมการปฏิบัติงานและคะแนน 

ผลการประเมินเลือกสมรรถนะ 
ท่ีปรากฏลงใน  

บันทึกรองรอยคุณภาพ 
(ระบุขอมูลสารสนเทศ หลักฐานท่ีสะทอน 

คุณภาพการปฏิบัติงาน) 

การตรวจสอบความ

ถูกตองตามกระบวนงาน 

 ระดับท่ี ๑ : ตองการความถูกตอง 
ชัดเจนในงาน และรักษากฎ ระเบียบ 
 ตองการใหขอมูล และบทบาทในการ
ปฏิบัติงาน มีความถูกตอง ชัดเจน 
 ดูแลใหเกิดความเปนระเบียบในสภาพ 
แวดลอมของการทำงาน 
 ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และข้ันตอน ท่ี
กำหนด อยางเครงครัด 
 

 

  ระดับท่ี ๒ : แสดงสมรรถนะระดับท่ี ๑ 
และตรวจทานความถูกตองของงานท่ีตน
รับผิดชอบ 
 ตรวจทานงานในหนาท่ี ความรับผิดชอบ
อยางละเอียด เพ่ือความถูกตอง 
 

 

  ระดับท่ี ๓ : แสดงสมรรถนะระดับท่ี ๒ 
และดูแลความถูกตองของงานท้ังของตน
และผูอ่ืนท่ีอยูในความรับผิดชอบของตน 
 ตรวจสอบความถูกตองของงานในหนาท่ี
ความรับผิดชอบของตนเอง 
 ตรวจสอบความถูกตองงานของผูอ่ืน ตาม
อำนาจหนาท่ีท่ีกำหนดโดยกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ขอบังคับ ท่ีเก่ียวของ 
 ตรวจสอบความถูกตองตามข้ันตอนและ
กระบวนงานท้ังของตนเองและผูอ่ืนตาม
อำนาจหนาท่ี 
 บันทึกรายละเอียดของกิจกรรมในงานท้ัง
ของตนเองและของผูอ่ืน เพ่ือความถูกตอง
ของงาน  
 

 

 
 
 
 



 

 

๒๑ 

 

รายการสมรรถนะ 
  พฤติกรรมการปฏิบัติงานและคะแนน 

ผลการประเมินเลือกสมรรถนะ 
ท่ีปรากฏลงใน  

บันทึกรองรอยคุณภาพ 
(ระบุขอมูลสารสนเทศ หลักฐานท่ีสะทอน 

คุณภาพการปฏิบัติงาน) 

 

 ระดับท่ี ๔ : แสดงสมรรถนะระดับท่ี ๓ 
และตรวจสอบความถูกตองรวมถึงคุณภาพ
ของขอมูลหรือโครงการ 
 ตรวจสอบรายละเอียดความคืบหนาของ
โครงการตามกำหนดเวลา 
 ตรวจสอบความถูกตอง ครบถวน และ
คุณภาพของขอมูล 
 สามารถระบุขอบกพรองหรือขอมูลท่ี
หายไป และเพ่ิมเติมใหครบถวนเพ่ือความ
ถูกตองของงาน 

 

 

  ระดับท่ี ๕ : แสดงสมรรถนะระดับท่ี ๔ 
และพัฒนาระบบการตรวจสอบความ
ถูกตองของกระบวนงาน 
 พัฒนาระบบการตรวจสอบ เพ่ือความ
ถูกตองตามข้ันตอน และเพ่ิมประสิทธิภาพ
ของขอมูล 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

๒๒ 

        (2) การคิดวิเคราะห (Analytical Thinking) (๑๐ คะแนน)  
                       คำจำกัดความ : การทำความเขาใจและวิเคราะหสถานการณ ประเด็น ปญหา 
แนวคิดโดยการแยกแยะประเด็นออกเปนสวน ๆ หรือทีละข้ันตอน รวมถึงการจัดหมวดหมูอยางเปนระบบ
ระเบียบเปรียบเทียบแงมุมตาง ๆ สามารถลำดับความสำคัญ ชวงเวลา เหตุและผลท่ีมาท่ีไปของกรณีตาง ๆ ได 
 

รายการสมรรถนะ 
  พฤติกรรมการปฏิบัติงานและคะแนน 

ผลการประเมินเลือกสมรรถนะ 
ท่ีปรากฏลงใน  

บันทึกรองรอยคุณภาพ 
(ระบุขอมูลสารสนเทศ หลักฐานท่ีสะทอน 

คุณภาพการปฏิบัติงาน) 

การคิดวิเคราะห  ระดับท่ี ๑ : แยกแยะประเด็นปญหา 
หรืองานออกเปนสวนยอย ๆ 
 แยกแยะปญหาออกเปนรายการอยางงาย ๆ 
ไดโดยไมเรียงลำดับความสำคัญ 
 วางแผนงานโดยแตกประเด็นปญหา
ออกเปนสวน ๆ หรือเปนกิจกรรมตาง ๆ ได 
 

 

  ระดับท่ี ๒ : แสดงสมรรถนะระดับท่ี ๑ 
และเขาใจความสัมพันธข้ันพ้ืนฐานของ
ปญหาหรืองาน 
 ระบุเหตุและผล ในแตละสถานการณตาง ๆ 
ได  
 ระบุขอดีขอเสียของประเด็นตาง ๆ ได  
 วางแผนงานโดยจัดเรียงงาน หรือกิจกรรม
ตาง ๆ ตามลำดับความสำคัญหรือความ
เรงดวนได 
 

 

  ระดับท่ี ๓ : แสดงสมรรถนะระดับท่ี ๒ 
และเขาใจความสัมพันธท่ีซับซอน ของ
ปญหาหรืองาน 
 เชื่อมโยงเหตุปจจัยท่ีซับซอนของแตละ
สถานการณ หรือเหตุการณ 
 วางแผนงานโดยกำหนดกิจกรรม ข้ันตอน
การดำเนินงานตาง ๆ ท่ีมีผูเก่ียวของหลาย
ฝายไดอยางมีประสิทธิภาพ และสามารถ
คาดการณเก่ียวกับปญหา หรืออุปสรรคท่ี
อาจเกิดข้ึนได  
 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

๒๓ 

 
 

รายการสมรรถนะ 
  พฤติกรรมการปฏิบัติงานและคะแนน 

ผลการประเมินเลือกสมรรถนะ 
ท่ีปรากฏลงใน  

บันทึกรองรอยคุณภาพ 
(ระบุขอมูลสารสนเทศ หลักฐานท่ีสะทอน 

คุณภาพการปฏิบัติงาน) 

 

 ระดับท่ี ๔ : แสดงสมรรถนะระดับท่ี ๓ 
และสามารถวิเคราะหหรือวางแผนงานท่ี
ซับซอนได 
 เขาใจประเด็นปญหาในระดับท่ีสามารถ
แยกแยะเหตุปจจัยเชื่อมโยงซับซอนใน
รายละเอียดและสามารถวิเคราะหความ 
สัมพันธของปญหากับสถานการณหนึ่ง ๆ ได 
 วางแผนงานท่ีซับซอนโดยกำหนดกิจกรรม 
ข้ันตอนการดำเนินงานตาง ๆ ท่ีมีหนวยงาน
หรือผูเก่ียวของหลายฝาย รวมถึงคาดการณ
ปญหา อุปสรรค และวางแนวทางการ
ปองกันแกไขไวลวงหนา 
 

 

  ระดับท่ี ๕ : แสดงสมรรถนะระดับท่ี ๔ 
และใชเทคนิค และรูปแบบตาง ๆ ในการ
กำหนดแผนงานหรือข้ันตอนการทำงาน 
เพ่ือเตรียมทางเลือกสำหรับการปองกัน 
หรือแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน 
 ใชเทคนิคการวิเคราะหท่ีเหมาะสมในการ
แยกแยะประเด็นปญหาท่ีซับซอนเปนสวน ๆ  
 ใชเทคนิคการวิเคราะหหลากหลาย
รูปแบบเพ่ือหาทางเลือก ในการแกปญหา 
รวมถึงพิจารณาขอดีขอเสียของทางเลือกแต
ละทาง 
 วางแผนงานท่ีซับซอนโดยกำหนดกิจกรรม 
ข้ันตอนการดำเนินงานตาง ๆ ท่ีมีหนวยงาน
หรือผูเก่ียวของหลายฝาย คาดการณปญหา 
อุปสรรค แนวทางการปองกันแกไข รวมถึง
เสนอแนะทางเลือกและขอดีขอเสียไวให 
 

 

 

 
 
 



 

 

๒๔ 

        (3) การมองภาพองครวม (Conceptual Thinking) (๑๐ คะแนน) 
        คำจำกัดความ : การคิดในเชิงสังเคราะห มองภาพองครวม โดยการจับประเด็น    
สรุปรูปแบบเชื่อมโยงหรือประยุกตแนวทางจากสถานการณ ขอมูล หรือทัศนะตาง ๆ จนไดเปนกรอบ
ความคิดหรือแนวคิดใหม 
 

รายการสมรรถนะ 
  พฤติกรรมการปฏิบัติงานและคะแนน 

ผลการประเมินเลือกสมรรถนะ 
ท่ีปรากฏลงใน  

บันทึกรองรอยคุณภาพ 
(ระบุขอมูลสารสนเทศ หลักฐานท่ีสะทอน 

คุณภาพการปฏิบัติงาน) 

การมองภาพองครวม  ระดับท่ี ๑ : ใชกฎพ้ืนฐานท่ัวไป 
 ใชกฎพ้ืนฐาน หลักเกณฑ หรือสามัญ
สำนึกในการระบุประเด็นปญหาหรือ
แกปญหาในงาน 
 

 

  ระดับท่ี ๒ : แสดงสมรรถนะระดับท่ี ๑ 
และประยุกตใชประสบการณ 
 ระบุถึงความเชื่อมโยงของขอมูล แนวโนม 
และความไมครบถวนของขอมูลได 
 ประยุกตใชประสบการณในการระบุ
ประเด็นปญหาหรือแกปญหาในงานได 
 

 

  ระดับท่ี ๓ : แสดงสมรรถนะระดับท่ี ๒ 
และประยุกตทฤษฎีหรือแนวคิดซับซอน 
 ประยุกตใชทฤษฎี แนวคิดท่ีซับซอน หรือ
แนวโนมในอดีตในการระบุหรือแกปญหา
ตามสถาณการณ แมในบางกรณี แนวคิดท่ี
นำมาใชกับสถานการณอาจไมมีสิ่งบงบอกถึง
ความเก่ียวของเชื่อมโยงกันเลยก็ตาม 
 

 

  ระดับท่ี ๔ : แสดงสมรรถนะระดับท่ี ๓ 
และอธิบายขอมูล หรือสถานการณท่ีมี
ความยุงยากซับซอนใหเขาใจไดงาย 
 สามารถอธิบายความคิด หรือสถานการณ
ท่ีซับซอนใหงายและสามารถเขาใจได 
 สามารถสังเคราะหขอมูล สรุปแนวคิด 
ทฤษฎี องคความรู ท่ีซับซอนใหเขาใจได
โดยงายและเปนประโยชนตองาน 
 

 

  ระดับท่ี ๕ : แสดงสมรรถนะระดับท่ี ๔ 
และคิดริเริ่มสรางสรรคองคความรูใหม 
 ริเริ่ม สรางสรรค ประดิษฐคิดคน รวมถึง
สามารถนำเสนอรูปแบบ วิธีการหรือองค
ความรูใหมซ่ึงอาจไมเคยปรากฎมากอน 
 

 



 

 

๒๕ 

        (4) การสืบเสาะหาขอมูล (Information Seeking)  (๑๐ คะแนน)  
        คำจำกัดความ : ความใฝรูเชิงลึกท่ีจะแสวงหาขอมูลเก่ียวกับสถานการณภูมิหลัง  

ประวัติความเปนมา ประเด็นปญหา หรือเรื่องราวตาง ๆ ท่ีเก่ียวของหรือจะเปนประโยชนในการปฏิบัติงาน 
 

รายการสมรรถนะ 
  พฤติกรรมการปฏิบัติงานและคะแนน 

ผลการประเมินเลือกสมรรถนะ 
ท่ีปรากฏลงใน  

บันทึกรองรอยคุณภาพ 
(ระบุขอมูลสารสนเทศ หลักฐานท่ีสะทอน 

คุณภาพการปฏิบัติงาน) 

การสืบเสาะหาขอมูล  ระดับท่ี ๑ : หาขอมูลในเบ้ืองตน 
 ใชขอมูลท่ีมีอยู หรือหาจากแหลงขอมูลท่ี
มีอยูแลว  
 ถามผูท่ีเก่ียวของโดยตรงเพ่ือใหไดขอมูล 
 

 

  ระดับท่ี ๒ : แสดงสมรรถนะระดับท่ี ๑ 
และสืบเสาะคนหาขอมูล 
 สืบเสาะคนหาขอมูลดวยวิธีการท่ีมากกวา
เพียงการตั้งคำถามพ้ืนฐาน 
 สืบเสาะคนหาขอมูลจากผูท่ีใกลชิดกับ
เหตุการณหรือเรื่องราวมากท่ีสุด 
 

 

  ระดับท่ี ๓ : แสดงสมรรถนะระดับท่ี ๒ 
และแสวงหาขอมูลเชิงลึก 
 ตั้งคำถามเชิงลึกในประเด็นท่ีเก่ียวของ
อยางตอเนื่องจนไดท่ีมาของสถานการณ 
เหตุการณ ประเด็นปญหา หรือคนพบโอกาส
ท่ีจะเปนประโยชนตอการปฏิบัติงานตอไป 
 แสวงหาขอมูลดวยการสอบถามจากผูรูอ่ืน
เพ่ิมเติม ท่ีไมไดมีหนาท่ีเก่ียวของโดยตรงใน
เรื่องนั้น 
 

 

  ระดับท่ี ๔ : แสดงสมรรถนะระดับท่ี ๓ 
และสืบคนขอมูลอยางเปนระบบ 
 วางแผนเก็บขอมูลอยางเปนระบบ ในชวง
เวลาท่ีกำหนด 
 สืบคนขอมูลจากแหลงขอมูลท่ีแตกตาง
จากกรณีปกติธรรมดา โดยท่ัวไป 
 ดำเนินการวิจัย หรือมอบหมายใหผูอ่ืน
เก็บขอมูลจากหนังสือพิมพ นิตยสาร ระบบ
สืบคนโดยอาศัยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ตลอดจนแหลงขอมูลอ่ืน ๆ เพ่ือประกอบการ
ทำวิจัย 
 

 

 



 

 

๒๖ 

 

รายการสมรรถนะ 
  พฤติกรรมการปฏิบัติงานและคะแนน 

ผลการประเมินเลือกสมรรถนะ 
ท่ีปรากฏลงใน  

บันทึกรองรอยคุณภาพ 
(ระบุขอมูลสารสนเทศ หลักฐานท่ีสะทอน 

คุณภาพการปฏิบัติงาน) 

  ระดับท่ี ๕ : แสดงสมรรถนะระดับท่ี ๔ 
และวางระบบการสืบคน เพ่ือหาขอมูล
อยางตอเนื่อง 
 วางระบบการสืบคน รวมท้ังการ
มอบหมายใหผูอ่ืนสืบคนขอมูล เพ่ือใหได
ขอมูลทีทันเหตุการณอยางตอเนื่อง 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

๒๗ 

        (5) การดำเนินการเชิงรุก (Proactiveness) (๑๐ คะแนน)  
        คำจำกัดความ : การเล็นเห็นปญหาหรือโอกาสพรอมท้ังจัดการเชิงรุกกับปญหานั้น 

โดยอาจไมมีใครรองขอ และอยางไมยอทอ หรือใชโอกาสนั้นใหเกิดประโยชนตองานตลอดจนการคิดริเริ่ม
สรางสรรคใหม ๆ เก่ียวกับงานดวย เพ่ือแกปญหา ปองกันปญหา หรือสรางโอกาสดวย 
 

รายการสมรรถนะ 
  พฤติกรรมการปฏิบัติงานและคะแนน 

ผลการประเมินเลือกสมรรถนะ 
ท่ีปรากฏลงใน  

บันทึกรองรอยคุณภาพ 
(ระบุขอมูลสารสนเทศ หลักฐานท่ีสะทอน 

คุณภาพการปฏิบัติงาน) 

การดำเนินการเชิงรุก  ระดับท่ี ๑ : เห็นปญหาหรือโอกาสระยะ
ส้ันและลงมือดำเนินการ 
 เล็งเห็นปญหา อุปสรรค และหาวิธีแกไขโดย
ไมรอชา  
 เล็งเห็นโอกาสและไมรีรอท่ีจะนำโอกาสนั้น
มาใชประโยชนในงาน 
 

 

  ระดับท่ี ๒ : แสดงสมรรถนะระดับท่ี ๑ 
และจัดการปญหาเฉพาะหนาหรือเหตุวิกฤต 
 ลงมือทันทีเม่ือเกิดปญหาเฉพาะหนาหรือใน
เวลาวิกฤต โดยอาจไมมีใครรองขอ และไมยอ
ทอ 
 แกไขปญหาอยางเรงดวน ในขณะท่ีคนสวน
ใหญจะวิเคราะหสถานการณและรอใหปญหา
คลี่คลายไปเอง 
 

 

  ระดับท่ี ๓ : แสดงสมรรถนะระดับท่ี ๒ 
และเตรียมการลวงหนา เพ่ือสรางโอกาส 
หรือหลีกเล่ียงปญหาระยะส้ัน 
 คาดการณและเตรียมการลวงหนาเพ่ือสราง
โอกาส หรือหลีกเลี่ยงปญหาท่ีอาจเกิดข้ึนไดใน
ระยะสั้น 
 ทดลองใชวิธีการท่ีแปลกใหมในการแกไข
ปญหาหรือสรางสรรคสิ่งใหมใหเกิดข้ึนในวง
ราชการ 
 

    

 

 



 

 

๒๘ 

 

รายการสมรรถนะ 
  พฤติกรรมการปฏิบัติงานและคะแนน 

ผลการประเมินเลือกสมรรถนะ 
ท่ีปรากฏลงใน  

บันทึกรองรอยคุณภาพ 
(ระบุขอมูลสารสนเทศ หลักฐานท่ีสะทอน 

คุณภาพการปฏิบัติงาน) 

  ระดับท่ี ๔ : แสดงสมรรถนะระดับท่ี ๓ 
และเตรียมการลวงหนา เพ่ือสรางโอกาส 
หรือหลีกเล่ียงปญหาท่ีอาจเกิดข้ึนในระยะ
ปานกลาง 
 คาดการณและเตรียมการลวงหนาเพ่ือสราง
โอกาส หรือหลีกเลี่ยงปญหาท่ีอาจเกิดข้ึนไดใน
ระยะปานกลาง 
 คิดนอกกรอบเพ่ือหาวิธีการท่ีแปลกใหมและ
สรางสรรคในการแกไขปญหาท่ีคาดวาจะ
เกิดข้ึนในอนาคต 

 

 

  ระดับท่ี ๕ : แสดงสมรรถนะระดับท่ี ๔ 
และเตรียมการลวงหนา เพ่ือสรางโอกาส 
หรือหลีกเล่ียงปญหาท่ีอาจเกิดข้ึนในระยะ
ยาว 
 คาดการณและเตรียมการลวงหนาเพ่ือสราง
โอกาส หรือหลีกเลี่ยงปญหาท่ีอาจเกิดข้ึนไดใน
อนาคต 
 สรางบรรยากาศของการคิดริเริ่มใหเกิดข้ึนใน
หนวยงานและกระตุนใหเพ่ือนรวมงานเสนอ
ความคิดใหม ๆ ในการทำงาน เพ่ือแกปญหา
หรือสรางโอกาสในระยะยาว 
 

 

 

 

 

 



 

 

๒๙ 

 3.3.3 สมรรถนะทางการบริหาร (เฉพาะตำแหนงระดับเช่ียวชาญพิเศษ) 30 คะแนน 
         ใหผูขอรับการประเมินอธิบายวามีสมรรถนะทางการบริหาร หรือมีคุณลักษณะเชิง

พฤติกรรมท่ีพึงประสงคท่ีกำหนดเฉพาะสำหรับตำแหนงประเภทผูบริหาร เพ่ือสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ
ทางการบริหารใหสามารถปฏิบัติภารกิจไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยางไร โดยไดกำหนด
มาตรฐานหรือระดับความคาดหวังของตำแหนงท่ีขอรับการประเมิน ดังนี ้

 

 
 
 

 
        (1) วิสัยทัศน (Visioning) (๑๐ คะแนน)  

        คำจำกัดความ : ความสามารถในการกำหนดทิศทาง ภารกิจ และเปาหมายการ
ทำงานท่ีชัดเจนและความสามารถในการสรางความรวมแรงรวมใจเพ่ือใหภารกิจบรรลุวัตถุประสงค 

  

รายการสมรรถนะ 
  พฤติกรรมการปฏิบัติงานและคะแนน 

ผลการประเมินเลือกสมรรถนะ 
ท่ีปรากฏลงใน  

บันทึกรองรอยคุณภาพ 
(ระบุขอมูลสารสนเทศ หลักฐานท่ีสะทอน 

คุณภาพการปฏิบัติงาน) 

วิสัยทัศน  ระดับท่ี ๑ : และเขาใจวิสัยทัศนของ
มหาวิทยาลัย 
 รูเขาใจและสามารถอธิบายใหผูอ่ืนเขาใจ
ไดวางานท่ีทำอยูนั้นเก่ียวของหรือตอบสนอง
ตอวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัยอยางไร 
 

 

  ระดับท่ี ๒ : แสดงสมรรถนะระดับท่ี ๑ 
และชวยทำใหผูอ่ืนรูและเขาใจวิสัยทัศน
ของมหาวิทยาลัย 
 อธิบายใหผูอ่ืนรูและเขาใจวิสัยทัศนและ
เปาหมายการทำงานของหนวยงานภายใต
ภาพรวมของมหาวิทยาลัยได 
 แลกเปลี่ยนขอมูลรวมถึงรับฟงความ
คิดเห็นของผูอ่ืนเพ่ือประกอบการกำหนด
วิสัยทัศน 
 

 

  ระดับท่ี ๓ : แสดงสมรรถนะระดับท่ี ๒ 
และสรางแรงจูงใจใหผูอ่ืนเต็มใจท่ีจะ
ปฏิบัติตามวิสัยทัศน 
 โนมนาวใหสมาชิกในทีมเกิดความเต็มใจ
และกระตือรือรนท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีราชการ
เพ่ือตอบสนองตอวิสัยทัศน 
 ใหคำปรึกษาแนะนำแกสมาชิกในทีมถึง
แนวทางในการทำงานโดยยึดถือวิสัยทัศน
และเปาหมายของมหาวิทยาลัยเปนสำคัญ 
 

 

          ระดับตำแหนง   ระดับความคาดหวัง 

          เชี่ยวชาญพิเศษ  =  3 



 

 

๓๐ 

 

รายการสมรรถนะ 
  พฤติกรรมการปฏิบัติงานและคะแนน 

ผลการประเมินเลือกสมรรถนะ 
ท่ีปรากฏลงใน  

บันทึกรองรอยคุณภาพ 
(ระบุขอมูลสารสนเทศ หลักฐานท่ีสะทอน 

คุณภาพการปฏิบัติงาน) 

 

 ระดับท่ี ๔ : แสดงสมรรถนะระดับท่ี ๓ 
และกำหนดนโยบายใหสอดคลองกับ
วิสัยทัศนของมหาวิทยาลัย                                
 ริเริ่มและกำหนดนโยบายใหม ๆ เพ่ือ
ตอบสนองตอการนำวิสัยทัศนไปสู
ความสำเร็จ 
 

 

  ระดับท่ี ๕ : แสดงสมรรถนะระดับท่ี 4
และกำหนดวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัยให
สอดคลองกับวิสัยทัศนระดับประเทศ 
 กำหนดวิสัยทัศน เปาหมาย และทิศทาง
ในการปฏิบัติหนาท่ีของมหาวิทยาลัยเพ่ือให
บรรลุวิสัยทัศนซ่ึงสอดคลองกับวิสัยทัศน
ระดับประเทศ 
 คาดการณไดวาประเทศจะไดรับ
ผลกระทบอยางไรจากการเปลี่ยนแปลงท้ัง
ภายในและภายนอก 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

๓๑ 

        (2) ศักยภาพเพ่ือนำการปรับเปลี่ยน (Change Leadership) (๑๐ คะแนน) 
        คำจำกัดความ : ความสามารถในการกระตุน หรือผลักดันหนวยงานไปสูการ
ปรับเปลี่ยนท่ีเปนประโยชน รวมถึงการสื่อสารใหผูอ่ืนรับรู เขาใจ และดำเนินการใหการปรับเปลี่ยนนั้น
เกิดข้ึนจริง 
 

รายการสมรรถนะ 
  พฤติกรรมการปฏิบัติงานและคะแนน 

ผลการประเมินเลือกสมรรถนะ 
ท่ีปรากฏลงใน  

บันทึกรองรอยคุณภาพ 
(ระบุขอมูลสารสนเทศ หลักฐานท่ีสะทอน 

คุณภาพการปฏิบัติงาน) 

ศักยภาพเพ่ือนำการ

ปรับเปล่ียน 

 ระดับท่ี ๑ : เห็นความจำเปนของการ
ปรับเปล่ียน 
 เห็นความจำเปนของการปรับเปลี่ยน และ
ปรับพฤติกรรมหรอืแผนการทำงานให
สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงนั้น 
 เขาใจและยอมรับถึงความจำเปนของการ
ปรับเปลี่ยนและเรียนรูเพ่ือใหสามารถ
ปรับตัวรับการเปลี่ยนแปลงนั้นได 
 

 

  ระดับท่ี ๒ แสดงสมรรถนะระดับท่ี ๑ 
และสามารถทำใหผูอ่ืนเขาใจการ
ปรับเปล่ียนท่ีจะเกิดข้ึน 
 ชวยเหลือใหผูอ่ืนเขาใจถึงความจำเปน
และประโยชนของการเปลี่ยนแปลงนั้น 
 สนับสนุนความพยายามในการ
ปรับเปลี่ยนองคกรพรอมท้ังเสนอแนะวิธีการ
และมีสวนรวมในการปรับเปลี่ยนดังกลาว 
 

 

  ระดับท่ี ๓ : แสดงสมรรถะระดับท่ี ๒ 
และกระตุน และสรางแรงจูงใจใหผูอ่ืนเห็น
ความสำคัญของการปรับเปล่ียน 
 กระตุน และสรางแรงจูงใจใหผูอ่ืนเห็น
ความสำคัญของการปรับเปลี่ยนเพ่ือใหเกิด
ความรวมแรงรวมใจ 
 เปรียบเทียบใหเห็นวาสิ่งท่ีปฏิบัติอยูใน
ปจจุบันกับสิ่งท่ีจะเปลี่ยนแปลงไปนั้น
แตกตางกันในสาระสำคัญอยางไร 
 สรางความเขาใจใหเกิดข้ึนแกผูท่ียังไม
ยอมรับการเปลี่ยนแปลงนั้น 
 

 

 



 

 

๓๒ 

 

รายการสมรรถนะ 
  พฤติกรรมการปฏิบัติงานและคะแนน 

ผลการประเมินเลือกสมรรถนะ 
ท่ีปรากฏลงใน  

บันทึกรองรอยคุณภาพ 
(ระบุขอมูลสารสนเทศ หลักฐานท่ีสะทอน 

คุณภาพการปฏิบัติงาน) 

 

 ระดับท่ี ๔ : แสดงสมรรถนะระดับท่ี ๓ 
และวางแผนงานท่ีดีเพ่ือรับการปรับเปล่ียน
ในองคกร 
 วางแผนอยางเปนระบบและชี้ใหเห็น
ประโยชนของการปรับเปลี่ยน 
 เตรียมแผน และติดตามการบริหารการ
เปลี่ยนแปลงอยางสม่ำเสมอ 

 

  ระดับท่ี ๕ : แสดงสมรรถะระดับท่ี ๔ 
และผลักดันใหเกิดการปรับเปล่ียนอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 ผลักดันใหการปรับเปลี่ยนสามารถดำเนิน
ไปไดอยางราบรื่นและประสบความสำเร็จ 
 สรางขวัญกำลังใจ และความเชื่อม่ันใน
การขับเคลื่อนใหเกิดการปรับเปลี่ยนอยาง 
มีประสิทธิภาพ 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๓๓ 

 
        (3) การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) (๑๐ คะแนน)  

                       คำจำกัดความ : ความเขาใจวิสัยทัศนและนโยบายภาครัฐและสามารถนำมา
ประยุกตใชในการกำหนดกลยุทธของมหาวิทยลัยได 
 

รายการสมรรถนะ 
  พฤติกรรมการปฏิบัติงานและคะแนน 

ผลการประเมินเลือกสมรรถนะ 
ท่ีปรากฏลงใน  

บันทึกรองรอยคุณภาพ 
(ระบุขอมูลสารสนเทศ หลักฐานท่ีสะทอน 

คุณภาพการปฏิบัติงาน) 

การวางกลยุทธภาครัฐ  ระดับท่ี ๑ : รูและเขาใจนโยบาย
รวมท้ังภารกิจภาครัฐ วามีความเกี่ยวโยง
กับหนาท่ีความรับผิดชอบของหนวยงาน
อยางไร 
 เขาใจนโยบาย ภารกิจ รวมท้ังกลยุทธของ
ภาครัฐและองคกรวาสัมพันธ เชื่อมโยงกับ
ภารกิจของหนวยงานท่ีตนดูแลรับผิดชอบ
อยางไร 
 สามารถวิเคราะหปญหาอุปสรรคหรือ
โอกาสของหนวยงานได 
 

 

  ระดับท่ี ๒ : แสดงสมรรถนะระดับท่ี ๑ 
และนำประสบการณมาประยุกตใชในการ
กำหนดกลยุทธได 
 ประยุกตใชประสบการณในการกำหนด   
กลยุทธของหนวยงานท่ีตนดูแลรับผิดชอบให 
สอดคลองกับกลยุทธภาครัฐได 
 ใชความรูความเขาใจในระบบราชการมา
ปรับกลยุทธใหเหมาะสมกับสถานการณท่ี 
เปลี่ยนแปลงไปได 
 

 

  ระดับท่ี ๓ : แสดงสมรรถนะระดับท่ี ๒ 
และนำทฤษฎีหรือแนวคิดซับซอนมาใชใน
การกำหนดกลยุทธ 
 ประยุกตใชทฤษฎี หรือแนวคิดชับซอน ใน
การคิดและพัฒนาเปาหมายหรือกลยุทธของ 
หนวยงานท่ีตนดูแลรับผิดชอบ 
 ประยุกตแนวทางปฏิบัติท่ีประสบ
ความสำเร็จ (Best Practice) หรือ
ผลการวิจัยตาง ๆ มากำหนดแผนงานเชิง   
กลยุทธในหนวยงานท่ีตนดูแลรับผิดชอบ 
 

 

 
 



 

 

๓๔ 

 
 
 

รายการสมรรถนะ 
  พฤติกรรมการปฏิบัติงานและคะแนน 

ผลการประเมินเลือกสมรรถนะ 
ท่ีปรากฏลงใน  

บันทึกรองรอยคุณภาพ 
(ระบุขอมูลสารสนเทศ หลักฐานท่ีสะทอน 

คุณภาพการปฏิบัติงาน) 

 

 ระดับท่ี ๔ : แสดงสมรรถนะระดับท่ี ๓ 
และกำหนดกลยุทธท่ีสอดคลองกับ
สถานการณตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึน 
 ประเมินและสังเคราะหสถานการณ 
ประเด็น หรือปญหาทางเศรษฐกิจ สังคม 
การเมืองภายในประเทศ หรือของโลก โดย
มองภาพในลักษณะองครวม เพ่ือใชในการ
กำหนดกลยุทธภาครัฐหรือมหาวิทยาลัย 
 คาดการณสถานการณในอนาคต และ
กำหนดกลยุทธใหสอดคลองกับสถานการณ
ตาง ๆ ท่ีจะเกิดข้ึนเพ่ือใหบรรลุพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย 

 

  ระดับท่ี ๕ : แสดงสมรรถนะระดับท่ี ๔ 
และบูรณาการองคความรูใหมมาใชในการ
กำหนดกลยุทธกาครัฐ 
 ริเริ่ม สรางสรรค และบูรณาการองค
ความรูใหมในการกำหนดกลยุทธภาครัฐ โดย
พิจารณาจากบริบทในภาพรวม 
 ปรับเปลี่ยนทิศทางของกลยุทธในการ
พัฒนาประเทศอยางตอเนื่อง 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

๓๕ 

สวนที่ ๔ 

การใชความรูความสามารถในงาน 
สนับสนุนงานบริการวิชาการหรืองานวิชาชีพบริการตอสังคม 

(เฉพาะการขอแตงตั้งตำแหนงระดับเชี่ยวชาญ และระดับเชี่ยวชาญพิเศษ) 
คำช้ีแจง 

 กรุณาระบุรายละเอียดอยางครบถวนและสมบูรณ พรอมท้ังแนบเอกสารอางอิงทายแบบคำขอนี้ 
เพ่ือประโยชนในการประเมิน  
4.1 การใชความรูความสามารถในงานสนับสนุนงานบรกิารวิชาการหรืองานวิชาชีพบริการตอสังคม  
 

รายการประเมิน 
บันทึกรอยรอยคุณภาพ/  

ระบุเอกสารหรือกรณีอางอิง 

1. การเปนท่ีปรึกษาภายในและภายนอกสถาบันอุดมศึกษา ใน

การใหความเห็น คำแนะนำ หรือเสนอแนะการใหคำปรึกษา

แนะนำงานบริการวิชาการหรืองานวิชาชีพ 
 

 

2. การเปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิภายในสถาบันอุดมศึกษาและ

ภายนอกสถาบันอุดมศึกษา ในการประเมินผลงานวิชาการสาย

สนับสนุนในการขอกำหนดตำแหนงสูงข้ึน  
 

 

3. การเปนกรรมการ หรือคณะกรรมการ หรือผูทรงคุณวุฒิ

ภายในและภายนอกสถาบันอุดมศึกษา  
 

 

4. การเปนวิทยากรบรรยายอบรมและเผยแพรความรูเก่ียวกับ

หลักการ แนวทาง ระบบ รูปแบบเทคนิคและวิธีการในการแกไข

ปญหา หรือการพัฒนางานสนับสนุน งานบริการวิชาการหรือ

งานวิชาชีพนั้น ๆ ใหกับหนวยงานภายในและภายนอก

สถาบันอุดมศึกษา 
 

 

 

 

 



 

 

๓๖ 

สวนที่ ๕ 

ความเปนที่ยอมรับในงานดานนั้นๆ หรือในวงวิชาการหรือวิชาชีพ 
(เฉพาะการขอแตงตั้งตำแหนงระดับเชี่ยวชาญพิเศษ) 

คำช้ีแจง 

 กรุณาระบุรายละเอียดอยางครบถวนและสมบูรณ พรอมท้ังแนบเอกสารอางอิงทายแบบคำขอนี้ 
เพ่ือประโยชนในการประเมิน  
5.1 ความเปนท่ียอมรับในงานดานนั้นๆ หรือในวงวิชาการหรือวิชาชีพ   
 

รายการประเมิน 
บันทึกรอยรอยคุณภาพ/ 

ระบุเอกสารหรือกรณีอางอิง 

1. การไดรับการยอมรับ ยกยองหรือไดรับรางวัลใน

ระดับชาติ  สำหรับผลงานหรือผลการปฏิบั ติ งาน

สนับสนุนงานบริการวิชาการหรือวิชาชีพนั้น ๆ หรือใน

งานท่ีเก่ียวของ หรือการมีผลงานหรือผลการปฏิบัติงาน

สนับสนุนวิชาการหรืองานวิชาชีพ  หรือในงาน ท่ี

เก่ียวของ เปนท่ีเชื่อถืออยางกวางขวางในระดับชาติ   
 

 

2. การมีผูนำผลงานไปอางอิงในวงวิชาการท่ีเก่ียวของ 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๓๗ 

สวนที่ ๖ 

ผลงานเพ่ือประกอบการพิจารณา 

คำช้ีแจง 

 1. ใหกรอกขอมูลเก่ียวกับผลงานตามรายละเอียดท่ีกำหนดอยางครบถวนและสมบูรณทุกรายการ 

โดยเฉพาะสัดสวนการมีสวนรวมในผลงาน วิธีการและรายละเอียดการเผยแพร 

 2. ในกรณีท่ีผลงานซ่ึงเสนอประกอบการพิจารณามิไดเปนผลงานของผูรับการประเมินเพียงผู

เดียว ใหแนบแสดงหลักฐานการมีสวนรวมในผลงานซ่ึงระบุบทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบของผูมีสวนรวม

ในผลงานชิ้นนั้นทายแบคำขอนี้ 

 3. ใหระบุผลงานท่ีเคยใชในการขอกำหนดตำแหนงตาง ๆ มาแลวดวย เชน ขอกำหนดตำแหนง

ระดับชำนาญการพิเศษใหระบุผลงานท่ีเคยใชขอกำหนดดำแหนงระดับชำนาญการดวย 

 4. ผลงานทุกประเภทท่ีใชในการขอกำหนดตำแหนงสูงข้ึนทุกระดับตำแหนง กอนการเผยแพร

ตองผานกระบวนการกลั่นกรองและรับรองโดยผูทรงคุณวุฒิหรือผูบังคับบัญชาแลว 
 

6.1 ผลงานท่ีเสนอประกอบการพิจารณาแตงตั้งใหดำรงตำแหนงระดับ ชำนาญการ                                

 ๖.๑.๑  คูมือการปฏิบัติงานหลัก หรือ 

  เรื่อง                           . 
              
   (ก)  สัดสวนการมีสวนรวมในผลงาน (%)      

   (ข) คูมือการปฏิบัติงานหลักนี้เคยใชสำหรับการขอแตงตั้งข้ึนดำรงตำแหนงสูงข้ึน 

มาแลวหรือไม 

       ไมเคยใช 

       เคยใช เม่ือ พ.ศ. และผลการประเมินอยูในระดับ   

   (ค) วิธีการเผยแพร  

       จัดทำเปนสำเนาเย็บเลมและสงเผยแพร ไมนอยกวา 5 แหง โดย
เผยแพรไปยังหนวยงานระดับคณะหรือสวนราชการเทียบเทาข้ึนไปภายในมหาวิทยาลัย ไมนอยกวา 3 แหง 
และหนวยงานระดับคณะหรือสวนราชการเทียบเทาข้ึนไปภายนอกมหาวิทยาลัยไมนอยกวา 2 แหง  
   (ง) ระบุรายละเอียดการเผยแพรตามวิธีการเผยแพร (ค)  
 

     ………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

  
 
 
 
 
 
 



 

 

๓๘ 

 ๖.๑.2  ผลงานเชิงวิเคราะห หรือสังเคราะห หรืองานวิจัย  
           (1) ผลงานเชิงวิเคราะห  

        เรื่อง                                   . 

              

   (ก)  สัดสวนการมีสวนรวมในผลงาน (%)      

   (ข) ผลงานเชิงวิเคราะหนี้ เคยใชสำหรับการขอแตงตั้งข้ึนดำรงตำแหนงสูงข้ึน 

มาแลวหรือไม 

       ไมเคยใช 

       เคยใช เม่ือ พ.ศ. และผลการประเมินอยูในระดับ   

   (ค) วิธีการเผยแพร  

                  จัดทำเปนสำเนาเย็บเลมและสงเผยแพร ไมนอยกวา 5 แหง โดย
เผยแพรไปยังหนวยงานระดับคณะหรือสวนราชการเทียบเทาข้ึนไปภายในมหาวิทยาลัย ไมนอยกวา 3 แหง 
และหนวยงานระดับคณะหรือสวนราชการเทียบเทาข้ึนไปภายนอกมหาวิทยาลัยไมนอยกวา 2 แหง  
         เผยแพรในรูปแบบของบทความในวารสารวิชาการ  
            เผยแพรในหนังสือรวมบทความทางวิชาการ ซ่ึงมีกระบวนการ
กลั่นกรองโดยผูทรงคุณวุฒิ (Peer reviewer) หรือ 
                                  เผ ยแพ ร ใน ห นั งสื อป ระม วลผ ลการป ระชุ ม ท างวิ ช าก าร 
(Proceeding) หรือ 
         นำเสนอเปนบทความตอท่ีประชุมทางวิชาการ  
   (ง) ระบุรายละเอียดการเผยแพรตามวิธีการเผยแพร (ค)  

     ………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

           (2) ผลงานเชิงสังเคราะห  

        เรื่อง                                   . 

              

   (ก)  สัดสวนการมีสวนรวมในผลงาน (%)      

   (ข) ผลงานเชิงเคราะหนี้เคยใชสำหรับการขอแตงตั้งข้ึนดำรงตำแหนงสูงข้ึน มาแลว

หรือไม 

       ไมเคยใช 

       เคยใช เม่ือ พ.ศ. และผลการประเมินอยูในระดับ   

   (ค) วิธีการเผยแพร  

                  จัดทำเปนสำเนาเย็บเลมและสงเผยแพร ไมนอยกวา 5 แหง โดย
เผยแพรไปยังหนวยงานระดับคณะหรือสวนราชการเทียบเทาข้ึนไปภายในมหาวิทยาลัย ไมนอยกวา 3 แหง 
และหนวยงานระดับคณะหรือสวนราชการเทียบเทาข้ึนไปภายนอกมหาวิทยาลัยไมนอยกวา 2 แหง  
         เผยแพรในรูปแบบของบทความในวารสารวิชาการ  



 

 

๓๙ 

            เผยแพรในหนังสือรวมบทความทางวิชาการ ซ่ึงมีกระบวนการ
กลั่นกรองโดยผูทรงคุณวุฒิ (Peer reviewer) หรือ 
                                  เผ ยแพ ร ใน ห นั งสื อป ระม วลผ ลการป ระชุ ม ท างวิ ช าก าร 
(Proceeding) หรือ 
         นำเสนอเปนบทความตอท่ีประชุมทางวิชาการ  
   (ง) ระบุรายละเอียดการเผยแพรตามวิธีการเผยแพร (ค)  

     ………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

           (3) ผลงานวิจัย  

        เรื่อง                                   . 

              

   (ก)  สัดสวนการมีสวนรวมในผลงาน (%)      

   (ข) ผลงานวิจัยนี้เคยใชสำหรับการขอแตงตั้งข้ึนดำรงตำแหนงสูงข้ึน มาแลวหรือไม 

       ไมเคยใช 

       เคยใช เม่ือ พ.ศ. และผลการประเมินอยูในระดับ   

   (ค) วิธีการเผยแพร  

            จัดทำเปนรายงานวิจัยฉบับสมบูรณท่ีมีรายละเอียดและความยาว
เปนเลมหนังสือ และสงเผยแพรไมนอยกวา 5 แหง โดยเผยแพรไปยังหนวยงานระดับคณะหรือสวนราชการ
เทียบเทาข้ึนไปภายในมหาวิทยาลัย ไมนอยกวา 3 แหง และหนวยงานระดับคณะหรือสวนราชการเทียบเทา
ข้ึนไปภายนอกมหาวิทยาลัยไมนอยกวา 2 แหง  

     เผยแพรในรูปของบทความวิจัยในวารสารทางวิชาการ ท้ังนี้วารสาร 
ทางวิชาการนั้น อาจเผยแพรเปนรูปเลมสิ่งพิมพ หรือเปนสื่ออิเล็กทรอนิกสท่ีมีกำหนดการเผยแพรอยาง
แนนอนชัดเจน 
            เผยแพรในหนังสือรวมบทความวิจัยในรูปแบบอ่ืนท่ีมีบรรณาธิการ
ประเมินและตรวจสอบคุณภาพ 
            นำเสนอเปนบทความวิจัยตอท่ีประชุมทางวิชาการ ซ่ึงภายหลังจาก
การประชุมทางวิชาการไดมีบรรณาธิการและนำไปรวมเลมเผยแพรในหนังสือประมวลผลการประชุมทาง
วิชาการ (Proceedings) ของการประชุมทางวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
            การเผยแพรรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณท่ีมีรายละเอียดและความ
ยาว ตองแสดงหลักฐานวาไดผานการประเมินคุณภาพโดยผูทรงคุณวุฒิและแสดงหลักฐานวาไดเผยแพรไป
ยังวงวิชาการและวิชาชีพในสาขาวิชานั้น และสาขาวิชาท่ีเก่ียวของอยางกวางขวาง 
   (ง) ระบุรายละเอียดการเผยแพรตามวิธีการเผยแพร (ค)  
 

     ………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 
 



 

 

๔๐ 

6.2 ผลงานท่ีเสนอประกอบการพิจารณาแตงตั้งใหดำรงตำแหนงระดับ ชำนาญการพิเศษ                                
 ๖.2.1  ผลงานเชิงวิเคราะห หรือสังเคราะห และ 
           (1) ผลงานเชิงวิเคราะห  

        เรื่อง                                   . 

              

   (ก)  สัดสวนการมีสวนรวมในผลงาน (%)      

   (ข) ผลงานเชิงวิเคราะหนี้ เคยใชสำหรับการขอแตงตั้งข้ึนดำรงตำแหนงสูงข้ึน 

มาแลวหรือไม 

       ไมเคยใช 

       เคยใช เม่ือ พ.ศ. และผลการประเมินอยูในระดับ   

   (ค) วิธีการเผยแพร  

                  จัดทำเปนสำเนาเย็บเลมและสงเผยแพร ไมนอยกวา 5 แหง โดย
เผยแพรไปยังหนวยงานระดับคณะหรือสวนราชการเทียบเทาข้ึนไปภายในมหาวิทยาลัย ไมนอยกวา 3 แหง 
และหนวยงานระดับคณะหรือสวนราชการเทียบเทาข้ึนไปภายนอกมหาวิทยาลัยไมนอยกวา 2 แหง  
         เผยแพรในรูปแบบของบทความในวารสารวิชาการ  
            เผยแพรในหนังสือรวมบทความทางวิชาการ ซ่ึงมีกระบวนการ
กลั่นกรองโดยผูทรงคุณวุฒิ (Peer reviewer) หรือ 
                                  เผ ยแพ ร ใน ห นั งสื อป ระม วลผ ลการป ระชุ ม ท างวิ ช าก าร 
(Proceeding) หรือ 
         นำเสนอเปนบทความตอท่ีประชุมทางวิชาการ  
   (ง) ระบุรายละเอียดการเผยแพรตามวิธีการเผยแพร (ค)  

     ………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

           (2) ผลงานเชิงสังเคราะห  

        เรื่อง                                   . 

              

   (ก)  สัดสวนการมีสวนรวมในผลงาน (%)      

   (ข) ผลงานเชิงเคราะหนี้เคยใชสำหรับการขอแตงตั้งข้ึนดำรงตำแหนงสูงข้ึน มาแลว

หรือไม 

       ไมเคยใช 

       เคยใช เม่ือ พ.ศ. และผลการประเมินอยูในระดับ   

   (ค) วิธีการเผยแพร  

                  จัดทำเปนสำเนาเย็บเลมและสงเผยแพร ไมนอยกวา 5 แหง โดย
เผยแพรไปยังหนวยงานระดับคณะหรือสวนราชการเทียบเทาข้ึนไปภายในมหาวิทยาลัย ไมนอยกวา 3 แหง 
และหนวยงานระดับคณะหรือสวนราชการเทียบเทาข้ึนไปภายนอกมหาวิทยาลัยไมนอยกวา 2 แหง  
 



 

 

๔๑ 

         เผยแพรในรูปแบบของบทความในวารสารวิชาการ  
            เผยแพรในหนังสือรวมบทความทางวิชาการ ซ่ึงมีกระบวนการ
กลั่นกรองโดยผูทรงคุณวุฒิ (Peer reviewer) หรือ 
                                  เผ ยแพ ร ใน ห นั งสื อป ระม วลผ ลการป ระชุ ม ท างวิ ช าก าร 
(Proceeding) หรือ 
         นำเสนอเปนบทความตอท่ีประชุมทางวิชาการ  
   (ง) ระบุรายละเอียดการเผยแพรตามวิธีการเผยแพร (ค)  

     ………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

 ๖.2.2  ผลงานวิจัย หรือผลงานลักษณะอ่ืน 
           (1) ผลงานวิจัย  

        เรื่อง                                   . 

              

   (ก)  สัดสวนการมีสวนรวมในผลงาน (%)      

   (ข) ผลงานวิจัยนี้เคยใชสำหรับการขอแตงตั้งข้ึนดำรงตำแหนงสูงข้ึน มาแลวหรือไม 

       ไมเคยใช 

       เคยใช เม่ือ พ.ศ. และผลการประเมินอยูในระดับ   

   (ค) วิธีการเผยแพร  

            จัดทำเปนรายงานวิจัยฉบับสมบูรณท่ีมีรายละเอียดและความยาว
เปนเลมหนังสือ และสงเผยแพรไมนอยกวา 5 แหง โดยเผยแพรไปยังหนวยงานระดับคณะหรือสวนราชการ
เทียบเทาข้ึนไปภายในมหาวิทยาลัย ไมนอยกวา 3 แหง และหนวยงานระดับคณะหรือสวนราชการเทียบเทา
ข้ึนไปภายนอกมหาวิทยาลัยไมนอยกวา 2 แหง  

     เผยแพรในรูปของบทความวิจัยในวารสารทางวิชาการ ท้ังนี้วารสาร 
ทางวิชาการนั้น อาจเผยแพรเปนรูปเลมสิ่งพิมพ หรือเปนสื่ออิเล็กทรอนิกสท่ีมีกำหนดการเผยแพรอยาง
แนนอนชัดเจน 
            เผยแพรในหนังสือรวมบทความวิจัยในรูปแบบอ่ืนท่ีมีบรรณาธิการ
ประเมินและตรวจสอบคุณภาพ 
            นำเสนอเปนบทความวิจัยตอท่ีประชุมทางวิชาการ ซ่ึงภายหลังจาก
การประชุมทางวิชาการไดมีบรรณาธิการและนำไปรวมเลมเผยแพรในหนังสือประมวลผลการประชุมทาง
วิชาการ (Proceedings) ของการประชุมทางวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
            การเผยแพรรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณท่ีมีรายละเอียดและความ
ยาว ตองแสดงหลักฐานวาไดผานการประเมินคุณภาพโดยผูทรงคุณวุฒิและแสดงหลักฐานวาไดเผยแพรไป
ยังวงวิชาการและวิชาชีพในสาขาวิชานั้น และสาขาวิชาท่ีเก่ียวของอยางกวางขวาง 
   (ง) ระบุรายละเอียดการเผยแพรตามวิธีการเผยแพร (ค)  
 

     ………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 



 

 

๔๒ 

           (2) ผลงานในลักษณะอ่ืน  

        เรื่อง                                   . 

              

                 ประเภทผลงาน                                                                                 . 

   (ก)  สัดสวนการมีสวนรวมในผลงาน (%)      

   (ข) ผลงานวิจัยนี้เคยใชสำหรับการขอแตงตั้งข้ึนดำรงตำแหนงสูงข้ึน มาแลวหรือไม 

       ไมเคยใช 

       เคยใช เม่ือ พ.ศ. และผลการประเมินอยูในระดับ   

   (ค) วิธีการเผยแพร  

           เผยแพรโดยมีการนำไปใชภายในหนวยงานและหนวยงานภายนอก  
               เผยแพรโดยการจัดนิทศรรศการหรือการจัดแสดง ท้ังนี้ ตองมีการ

รับรองจากหนวยงานหรือผูจัดงานนิทรรศการหรืองานแสดงนั้น 
         จัดทำเปนสำเนาเย็บเลม และไดสงเผยแพรรวมกันไมนอยกวา 5 แหง 
โดยเผยแพรไปยังหนวยงานระดับคณะหรือสวนราชการเทียบเทาข้ึนไปภายในมหาวิทยาลัย ไมนอยกวา 3 แหง 
และหนวยงานระดับคณะหรือสวนราชการเทียบเทาข้ึนไปภายนอกมหาวิทยาลัยไมนอยกวา 2 แหง โดย
จะตองมีหนังสือตอบรับเปนหลักฐาน 
   (ง) ระบุรายละเอียดการเผยแพรตามวิธีการเผยแพร (ค)  

     ………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 

๔๓ 

6.3 ผลงานท่ีเสนอประกอบการพิจารณาแตงตั้งใหดำรงตำแหนงระดับ เช่ียวชาญ                                
 ๖.3.1  ผลงานเชิงวิเคราะห หรือสังเคราะห  หรือผลงานลักษณะอ่ืน และ 
           (1) ผลงานเชิงวิเคราะห  

        เรื่อง                                   . 

              

   (ก)  สัดสวนการมีสวนรวมในผลงาน (%)      

   (ข) ผลงานเชิงวิเคราะหนี้ เคยใชสำหรับการขอแตงตั้งข้ึนดำรงตำแหนงสูงข้ึน 

มาแลวหรือไม 

       ไมเคยใช 

       เคยใช เม่ือ พ.ศ. และผลการประเมินอยูในระดับ   

   (ค) วิธีการเผยแพร  

                  จัดทำเปนสำเนาเย็บเลมและสงเผยแพร ไมนอยกวา 5 แหง โดย
เผยแพรไปยังหนวยงานระดับคณะหรือสวนราชการเทียบเทาข้ึนไปภายในมหาวิทยาลัย ไมนอยกวา 3 แหง 
และหนวยงานระดับคณะหรือสวนราชการเทียบเทาข้ึนไปภายนอกมหาวิทยาลัยไมนอยกวา 2 แหง  
         เผยแพรในรูปแบบของบทความในวารสารวิชาการ  
            เผยแพรในหนังสือรวมบทความทางวิชาการ ซ่ึงมีกระบวนการ
กลั่นกรองโดยผูทรงคุณวุฒิ (Peer reviewer) หรือ 
                                  เผ ยแพ ร ใน ห นั งสื อป ระม วลผ ลการป ระชุ ม ท างวิ ช าก าร 
(Proceeding) หรือ 
         นำเสนอเปนบทความตอท่ีประชุมทางวิชาการ  
   (ง) ระบุรายละเอียดการเผยแพรตามวิธีการเผยแพร (ค)  

     ………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

           (2) ผลงานเชิงสังเคราะห  

        เรื่อง                                   . 

              

   (ก)  สัดสวนการมีสวนรวมในผลงาน (%)      

   (ข) ผลงานเชิงเคราะหนี้เคยใชสำหรับการขอแตงตั้งข้ึนดำรงตำแหนงสูงข้ึน มาแลว

หรือไม 

       ไมเคยใช 

       เคยใช เม่ือ พ.ศ. และผลการประเมินอยูในระดับ   

   (ค) วิธีการเผยแพร  

                  จัดทำเปนสำเนาเย็บเลมและสงเผยแพร ไมนอยกวา 5 แหง โดย
เผยแพรไปยังหนวยงานระดับคณะหรือสวนราชการเทียบเทาข้ึนไปภายในมหาวิทยาลัย ไมนอยกวา 3 แหง 
และหนวยงานระดับคณะหรือสวนราชการเทียบเทาข้ึนไปภายนอกมหาวิทยาลัยไมนอยกวา 2 แหง  
 



 

 

๔๔ 

         เผยแพรในรูปแบบของบทความในวารสารวิชาการ  
            เผยแพรในหนังสือรวมบทความทางวิชาการ ซ่ึงมีกระบวนการ
กลั่นกรองโดยผูทรงคุณวุฒิ (Peer reviewer) หรือ 
                                  เผ ยแพ ร ใน ห นั งสื อป ระม วลผ ลการป ระชุ ม ท างวิ ช าก าร 
(Proceeding) หรือ 
         นำเสนอเปนบทความตอท่ีประชุมทางวิชาการ  
   (ง) ระบุรายละเอียดการเผยแพรตามวิธีการเผยแพร (ค)  

     ………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

           (3) ผลงานในลักษณะอ่ืน  

        เรื่อง                                   . 

              

                 ประเภทผลงาน                                                                                 . 

   (ก)  สัดสวนการมีสวนรวมในผลงาน (%)      

   (ข) ผลงานวิจัยนี้เคยใชสำหรับการขอแตงตั้งข้ึนดำรงตำแหนงสูงข้ึน มาแลวหรือไม 

       ไมเคยใช 

       เคยใช เม่ือ พ.ศ. และผลการประเมินอยูในระดับ   

   (ค) วิธีการเผยแพร  

           เผยแพรโดยมีการนำไปใชภายในหนวยงานและหนวยงานภายนอก  
               เผยแพรโดยการจัดนิทศรรศการหรือการจัดแสดง ท้ังนี้ ตองมีการ

รับรองจากหนวยงานหรือผูจัดงานนิทรรศการหรืองานแสดงนั้น 
         จัดทำเปนสำเนาเย็บเลม และไดสงเผยแพรรวมกันไมนอยกวา 5 แหง 
โดยเผยแพรไปยังหนวยงานระดับคณะหรือสวนราชการเทียบเทาข้ึนไปภายในมหาวิทยาลัย ไมนอยกวา 3 แหง 
และหนวยงานระดับคณะหรือสวนราชการเทียบเทาข้ึนไปภายนอกมหาวิทยาลัยไมนอยกวา 2 แหง โดย
จะตองมีหนังสือตอบรับเปนหลักฐาน 
   (ง) ระบุรายละเอียดการเผยแพรตามวิธีการเผยแพร (ค)  

     ………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

 

 

 

 

 



 

 

๔๕ 

 ๖.3.2  ผลงานวิจัย  
           (1) ผลงานวิจัย  

        เรื่อง                                   . 

              

   (ก)  สัดสวนการมีสวนรวมในผลงาน (%)      

   (ข) ผลงานวิจัยนี้เคยใชสำหรับการขอแตงตั้งข้ึนดำรงตำแหนงสูงข้ึน มาแลวหรือไม 

       ไมเคยใช 

       เคยใช เม่ือ พ.ศ. และผลการประเมินอยูในระดับ   

   (ค) วิธีการเผยแพร  

     เผยแพรในรูปของบทความวิจัยในวารสารทางวิชาการ ท้ังนี้วารสาร 
ทางวิชาการนั้น อาจเผยแพรเปนรูปเลมสิ่งพิมพ หรือเปนสื่ออิเล็กทรอนิกสท่ีมีกำหนดการเผยแพรอยาง
แนนอนชัดเจน 
            เผยแพรในหนังสือรวมบทความวิจัยในรูปแบบอ่ืนท่ีมีบรรณาธิการ
ประเมินและตรวจสอบคุณภาพ 
            นำเสนอเปนบทความวิจัยตอท่ีประชุมทางวิชาการ ซ่ึงภายหลังจาก
การประชุมทางวิชาการไดมีบรรณาธิการและนำไปรวมเลมเผยแพรในหนังสือประมวลผลการประชุมทาง
วิชาการ (Proceedings) ของการประชุมทางวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
            การเผยแพรรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณท่ีมีรายละเอียดและความ
ยาว ตองแสดงหลักฐานวาไดผานการประเมินคุณภาพโดยผูทรงคุณวุฒิและแสดงหลักฐานวาไดเผยแพรไป
ยังวงวิชาการและวิชาชีพในสาขาวิชานั้น และสาขาวิชาท่ีเก่ียวของอยางกวางขวาง 
   (ง) ระบุรายละเอียดการเผยแพรตามวิธีการเผยแพร (ค)  
 

     ………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

6.4 ผลงานท่ีเสนอประกอบการพิจารณาแตงตั้งใหดำรงตำแหนงระดับ เช่ียวชาญพิเศษ                                
 ๖.4.1  ผลงานเชิงวิเคราะห หรือสังเคราะห  หรือผลงานลักษณะอ่ืน และ 
           (1) ผลงานเชิงวิเคราะห  

        เรื่อง                                   . 

              

   (ก)  สัดสวนการมีสวนรวมในผลงาน (%)      

   (ข) ผลงานเชิงวิเคราะหนี้ เคยใชสำหรับการขอแตงตั้งข้ึนดำรงตำแหนงสูงข้ึน 

มาแลวหรือไม 

       ไมเคยใช 

       เคยใช เม่ือ พ.ศ. และผลการประเมินอยูในระดับ   

   (ค) วิธีการเผยแพร  



 

 

๔๖ 

                  จัดทำเปนสำเนาเย็บเลมและสงเผยแพร ไมนอยกวา 5 แหง โดย
เผยแพรไปยังหนวยงานระดับคณะหรือสวนราชการเทียบเทาข้ึนไปภายในมหาวิทยาลัย ไมนอยกวา 3 แหง 
และหนวยงานระดับคณะหรือสวนราชการเทียบเทาข้ึนไปภายนอกมหาวิทยาลัยไมนอยกวา 2 แหง  
         เผยแพรในรูปแบบของบทความในวารสารวิชาการ  
            เผยแพรในหนังสือรวมบทความทางวิชาการ ซ่ึงมีกระบวนการ
กลั่นกรองโดยผูทรงคุณวุฒิ (Peer reviewer) หรือ 
                                  เผ ยแพ ร ใน ห นั งสื อป ระม วลผ ลการป ระชุ ม ท างวิ ช าก าร 
(Proceeding) หรือ 
         นำเสนอเปนบทความตอท่ีประชุมทางวิชาการ  
   (ง) ระบุรายละเอียดการเผยแพรตามวิธีการเผยแพร (ค)  

     ………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

           (2) ผลงานเชิงสังเคราะห  

        เรื่อง                                   . 

              

   (ก)  สัดสวนการมีสวนรวมในผลงาน (%)      

   (ข) ผลงานเชิงเคราะหนี้เคยใชสำหรับการขอแตงตั้งข้ึนดำรงตำแหนงสูงข้ึน มาแลว

หรือไม 

       ไมเคยใช 

       เคยใช เม่ือ พ.ศ. และผลการประเมินอยูในระดับ   

   (ค) วิธีการเผยแพร  

                  จัดทำเปนสำเนาเย็บเลมและสงเผยแพร ไมนอยกวา 5 แหง โดย
เผยแพรไปยังหนวยงานระดับคณะหรือสวนราชการเทียบเทาข้ึนไปภายในมหาวิทยาลัย ไมนอยกวา 3 แหง 
และหนวยงานระดับคณะหรือสวนราชการเทียบเทาข้ึนไปภายนอกมหาวิทยาลัยไมนอยกวา 2 แหง  
 
         เผยแพรในรูปแบบของบทความในวารสารวิชาการ  
            เผยแพรในหนังสือรวมบทความทางวิชาการ ซ่ึงมีกระบวนการ
กลั่นกรองโดยผูทรงคุณวุฒิ (Peer reviewer) หรือ 
                                  เผ ยแพ ร ใน ห นั งสื อป ระม วลผ ลการป ระชุ ม ท างวิ ช าก าร 
(Proceeding) หรือ 
         นำเสนอเปนบทความตอท่ีประชุมทางวิชาการ  
   (ง) ระบุรายละเอียดการเผยแพรตามวิธีการเผยแพร (ค)  

     ………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

 



 

 

๔๗ 

           (3) ผลงานในลักษณะอ่ืน  

        เรื่อง                                   . 

              

                 ประเภทผลงาน                                                                                 . 

   (ก)  สัดสวนการมีสวนรวมในผลงาน (%)      

   (ข) ผลงานวิจัยนี้เคยใชสำหรับการขอแตงตั้งข้ึนดำรงตำแหนงสูงข้ึน มาแลวหรือไม 

       ไมเคยใช 

       เคยใช เม่ือ พ.ศ. และผลการประเมินอยูในระดับ   

   (ค) วิธีการเผยแพร  

           เผยแพรโดยมีการนำไปใชภายในหนวยงานและหนวยงานภายนอก  
               เผยแพรโดยการจัดนิทศรรศการหรือการจัดแสดง ท้ังนี้ ตองมีการ

รับรองจากหนวยงานหรือผูจัดงานนิทรรศการหรืองานแสดงนั้น 
         จัดทำเปนสำเนาเย็บเลม และไดสงเผยแพรรวมกันไมนอยกวา 5 แหง 
โดยเผยแพรไปยังหนวยงานระดับคณะหรือสวนราชการเทียบเทาข้ึนไปภายในมหาวิทยาลัย ไมนอยกวา 3 แหง 
และหนวยงานระดับคณะหรือสวนราชการเทียบเทาข้ึนไปภายนอกมหาวิทยาลัยไมนอยกวา 2 แหง โดย
จะตองมีหนังสือตอบรับเปนหลักฐาน 
   (ง) ระบุรายละเอียดการเผยแพรตามวิธีการเผยแพร (ค)  

     ………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 
 ๖.4.2  ผลงานวิจัย  
           (1) ผลงานวิจัย  

        เรื่อง                                   . 

              

   (ก)  สัดสวนการมีสวนรวมในผลงาน (%)      

   (ข) ผลงานวิจัยนี้เคยใชสำหรับการขอแตงตั้งข้ึนดำรงตำแหนงสูงข้ึน มาแลวหรือไม 

       ไมเคยใช 

       เคยใช เม่ือ พ.ศ. และผลการประเมินอยูในระดับ   

   (ค) วิธีการเผยแพร  

     เผยแพรในรูปของบทความวิจัยในวารสารทางวิชาการ ท้ังนี้วารสาร 
ทางวิชาการนั้น อาจเผยแพรเปนรูปเลมสิ่งพิมพ หรือเปนสื่ออิเล็กทรอนิกสท่ีมีกำหนดการเผยแพรอยาง
แนนอนชัดเจน 
            เผยแพรในหนังสือรวมบทความวิจัยในรูปแบบอ่ืนท่ีมีบรรณาธิการ
ประเมินและตรวจสอบคุณภาพ 



 

 

๔๘ 

            นำเสนอเปนบทความวิจัยตอท่ีประชุมทางวิชาการ ซ่ึงภายหลังจาก
การประชุมทางวิชาการไดมีบรรณาธิการและนำไปรวมเลมเผยแพรในหนังสือประมวลผลการประชุมทาง
วิชาการ (Proceedings) ของการประชุมทางวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
            การเผยแพรรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณท่ีมีรายละเอียดและความ
ยาว ตองแสดงหลักฐานวาไดผานการประเมินคุณภาพโดยผูทรงคุณวุฒิและแสดงหลักฐานวาไดเผยแพรไป
ยังวงวิชาการและวิชาชีพในสาขาวิชานั้น และสาขาวิชาท่ีเก่ียวของอยางกวางขวาง 
   (ง) ระบุรายละเอียดการเผยแพรตามวิธีการเผยแพร (ค)  
 

     ………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 ขอรับรองวาขอความดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 

           ลงชื่อ     ผูขอรับการประเมิน 

                         (      ) 

             ตำแหนง................................................................. 

                      วันท่ี      เดือน               พ.ศ.          

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

๔๙ 

สวนที่ ๗ 
ความเห็นของผูบังคับบัญชา 

 
7.1 ความเห็นของผูบังคับบัญชาระดับตน  
         งานในหนาท่ีความรับผิดชอบ (ใหเสนอความเห็นวาลักษณะงานท่ีผูขอทำเปนประจำ เปน
งานท่ีตองอาศัยความชำนาญการ/ชำนาญการพิเศษ/เชี่ยวชาญ/เชี่ยวชาญพิเศษ และตองใชเทคนิควิธีการ
ในการทำงานมากนอยเพียงไร) 
 

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................  

         ผลงานนี้แสดงใหเห็นถึงการพัฒนาหรือเปนประโยชน ตองานในหนาท่ี หนวยงาน 
มหาวิทยาลัย วงวิชาการหรือวิชาชีพ 
    มาก   คอนขางมาก  
    ปานกลาง      คอนขางนอย  
    นอย 

  กรุณาแสดงความคิดเห็นวาผลงานของผูขอท่ีเสนอประกอบการพิจารณาเพ่ือแตงต้ัง      
ข้ึนดำรงตำแหนงระดับชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ และเชี่ยวชาญพิเศษ เปนผลงานท่ีแสดง
ใหเห็นถึงการพัฒนาหรือเปนประโยชน ตองานในหนาท่ี หนวยงาน มหาวิทยาลัย วงวิชาการหรือวิชาชีพ
อยางไร 
 

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................  

............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................  

............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................  



 

 

๕๐ 

        ความถูกตองสมบูรณของวิธีการ ข้ันตอน กระบวนการ คุณสมบัติและผลงานตามหลักเกณฑ 
  (๑) กรอบตำแหนงท่ีเสนอขอของหนวยงาน 
    ไดรับอนุมัติใหมีได  ยังไมไดรับอนุมัติ 
  (๒) คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงของผูเสนอขอ  
    คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงครบถวนตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง  
    คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงไมครบถวนตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง                            
 

                ลงชื่อ                   ผูบังคับบัญชาชั้นตน                   

                            (      ) 

                                             ตำแหนง      

วันท่ี      เดือน   พ.ศ.   

7.2 ความเห็นของผูบังคับบัญชาเหนือช้ันข้ึนไป 

               

              

              

              

              

              

              

               

 จากการตรวจสอบและพิจารณาในเบื้องตนมีความเห็นวา             

ซ่ึงเปนพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  ตำแหนง             ระดับ            .    

มีคุณสมบัติ ลักษณะงานในหนาท่ีความรับผิดชอบ ความรูความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ และมีผลการ

ปฏิบัติงานในหนาท่ีความรับผิดชอบ   (เขาขาย/ ไมเขาขาย)     ท่ีจะเสนอใหพิจารณาเพ่ือแตงตั้งข้ึนดำรง

ตำแหนง                  ระดับ                   ได  และเห็นสมควรใหนำเสนอตอ

มหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาดำเนินการตอไป  

ลงชื่อ                        

   (               ) 

                      ตำแหนง      

วันท่ี      เดือน   พ.ศ.   
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