
บันทึกขอความ 
สวนราชการ  
ท่ี           วันท่ี   

เรื่อง ขอสงเอกสารการประเมินและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงสูงข้ึน ตำแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือ 

           เชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับชำนาญการ กรณีปฏิบัติงานเฉพาะดานหรือเฉพาะทาง 
 

เรียน   อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 

ดวยขาพเจา (นาย/นาง/นางสาว)                                                                พนักงาน 
ในสถาบันอุดมศึกษา ตำแหนง                                                           ระดับ                                .       
เลขท่ีตำแหนง                    สังกัด                                                                                           .       
เปนผูมีสิทธิเขารับการประเมินเขาการประเมินและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงสูงข้ึนฯ ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร เรื่อง รายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงสูงข้ึน ตำแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ
หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับชำนาญการ กรณีปฏิบัติงานเฉพาะดานหรือเฉพาะทาง  ประกาศ ณ วันท่ี         เดือน                       
             พ.ศ.          . 
 

ในการนี้ ขาพเจามีความประสงคจะเสนอเอกสารการประเมินเขาสูตำแหนงประเภท               .      
ตำแหนง                                      ระดับชำนาญการ  สังกัด                                                         .           
และพรอมหนังสือฉบับนี้ ขาพเจาขอนำสงเอกสารการประเมินและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงสูงข้ึน ตำแหนงประเภท
วิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับชำนาญการ กรณีปฏิบัติงานเฉพาะดานหรือเฉพาะทาง ดังนี้ 

1. แบบคำขอรับการพิจารณาแตงตั้งใหดำรงตำแหนงสูงข้ึน ตำแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือ
เชี่ยวชาญเฉพาะ  จำนวน  6 ชุด 

2. เอกสารหลักฐานในการประเมินฯ จำนวน       ชุด  
3. ผลงานท่ีแสดงความเปนชำนาญการ  ประเภท                                                       . 

เรื่อง                                                              จำนวน 4 ชุด 
4. เอกสารหลักฐานการเผยแพรและรับรองการใชประโยชนผลงาน  จำนวน 4 ชุด 
5. แบบรับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ   จำนวน  1 ฉบับ 
6. แบบแสดงหลักฐานการมีสวนรวมในผลงาน (กรณีผลงานมีผูรวมจัดทำ)  จำนวน  1 ฉบับ 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

 
    (..........................................................) 

                                                          ตำแหนง......................................................... 
 
 
 
 
 
 

 
 


