
 
 
 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

วาดวยการสัง่พักหรือส่ังใหออกจากราชการไวกอน 

ของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ 

____________________________ 
 

  โดยที่เปนการสมควรกําหนดหลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขรวมถึงผลแหงการส่ังพัก

ราชการ หรือส่ังใหออกจากราชการไวกอน ใหเปนไปอยางเหมาะสม 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ และ มาตรา ๕๐ แหงพระราชบัญญัติระเบียบ

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ ประกอบกับ ประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง มาตรฐานการ

ส่ังพักหรือส่ังใหออกจากราชการไวกอนของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ลงวนัที่ ๒๘ 

กุมภาพนัธ พ.ศ. ๒๕๕๐  สภามหาวทิยาลัยราชภัฎสกลนคร ออกขอบังคับไวดังตอไปนี้ 

  ขอ ๑  ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร วาดวยการสั่งพกั

หรือส่ังใหออกจากราชการไวกอนของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๕๐” 

ขอ ๒  ขอบังคับฉบับนี้ใหใชบังคับต้ังแตวนัประกาศเปนตนไป 

ขอ ๓  ในระหวางการสอบสวนทางวนิัย จะนําเหตุแหงการถูกสอบสวนมาเปน 

ขออางในการดําเนนิการใดใหกระทบตอสิทธิของผูถกูสอบสวนไมได เวนแตผูบังคับบัญชาจะส่ังพัก

ราชการ หรือส่ังใหออกจากราชการไวกอนตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการสอบสวน 

หลักเกณฑ วิธกีารและเงื่อนไขการส่ังพกัราชการหรือส่ังใหออกจากราชการไวกอน และผลแหงการส่ังพัก

ราชการหรือส่ังใหออกจากราชการไวกอนใหเปนไปตามที่กําหนดในขอบังคับนี ้

  ขอ ๔  เมื่อขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาผูใดถูกกลาวหาวากระทําผิดวนิัยจน

ถูกต้ังกรรมการสอบสวน หรือถูกฟองคดีอาญา หรือตองหาวากระทาํความผิดอาญา เวนแตเปนความผิด

ที่ไดกระทาํโดยประมาท หรือความผิดลหโุทษ อธิการบดีจะส่ังใหผูนัน้พักราชการไดก็ตอเม่ือมีเหตุอยาง

หนึง่อยางใด ดังตอไปนี้ 

            (๑)  ผูนั้นถูกต้ังกรรมการสอบสวน หรือถูกฟองคดีอาญา หรือตองหาวากระทาํ

ความผิดอาญา ในเร่ืองเกีย่วกับการทุจริตตอหนาที่ราชการ หรือเกี่ยวกับความประพฤติหรือพฤติการณ

อันไมนาไววางใจ และผูที่ถกูฟองนัน้พนักงานอัยการมิไดรับเปนทนายแกตางให และอธิการบดีพิจารณา

แลวเหน็วาถาใหผูนัน้คงอยูในหนาที่ราชการอาจเกิดความเสียหายแกราชการ 

            (๒)  ผูนั้นมพีฤติการณที่แสดงวาถาคงอยูในหนาที่ราชการจะเปนอุปสรรคตอการ

สอบสวนพิจารณา 



 ๒ 

          (๓)  ผูนัน้อยูในระหวางถูกควบคุมหรือขังโดยเปนผูถูกจับในคดีอาญาหรือตอง

จําคุก โดยคําพิพากษา และไดถูกควบคุม ขัง หรือตองจาํคุก เปนเวลาติดตอกันเกินกวาสิบหาวนัแลว 

          (๔)  ผูนัน้ถูกต้ังกรรมการสอบสวนและตอมามีคําพิพากษาถึงทีสุ่ดวาเปนผูกระทํา

ความผิดอาญาในเร่ืองที่สอบสวนนั้น หรือผูนั้นถูกต้ังกรรมการสอบสวนภายหลังที่มคํีาพิพากษาถึงที่สุด

วาเปนผูกระทาํความผิดอาญาในเร่ืองที่สอบสวนนั้น และอธิการบดีพิจารณาเหน็วาขอเทจ็จริงที่ปรากฏ

ตามคําพพิากษาถึงที่สุดนั้น ไดความประจักษชัดอยูแลววาการกระทําความผิดอาญาของผูนัน้เปน

ความผิดวนิัยอยางรายแรง 

  ขอ ๕  การสั่งพักราชการใหส่ังพักไดตลอดเวลาที่มีการสอบสวน เวนแตกรณีที่ผูถูกส่ังพัก

ไดรองทุกขและผูมีอํานาจพจิารณาเห็นวาคํารองทุกขฟงข้ึนและไมสมควรที่จะส่ังพกัราชการ ก็ใหส่ังใหผู

นั้นกลับเขาปฏิบัติหนาที่ราชการกอนการสอบสวนพิจารณาเสร็จส้ินได 

  ในการพิจารณาเร่ืองรองทกุขตามวรรคแรกใหผูมีอํานาจพิจารณาใหแลวเสร็จภายใน

สามสิบวนันับแตวันไดรับเร่ืองรองทกุข 

  ขอ ๖  ในกรณีที่ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาผูใดมีกรณีถูกกลาวหาวา

กระทาํผิดวินยัอยางรายแรงจนถูกต้ังกรรมการสอบสวนหลายสํานวน หรือถูกฟองคดีอาญา หรือตองหา

วากระทําความผิดอาญาหลายคดี เวนแตเปนความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ หรือ

ผูที่ถูกฟองนัน้พนกังานอัยการรับเปนทนายแกตางให ถาจะส่ังพักราชการใหส่ังพกัทกุสํานวนและทุกคดี 

  ในกรณีที่ไดส่ังพักราชการในสํานวนหรือคดีใดไวแลว ภายหลังปรากฏวาผูถูกส่ังพกั

ราชการนั้นมกีรณีถูกกลาวหาวากระทาํผิดวินัยอยางรายแรงจนถูกต้ังกรรมการสอบสวนในสํานวนอ่ืน 

หรือถูกฟองคดีอาญา หรือตองหาวากระทาํความผิดอาญาในคดีอ่ืนเพิ่มข้ึนอีก เวนแตเปนความผิดที่ได

กระทาํโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ หรือผูที่ถกูฟองนัน้พนักงานอัยการรับเปนทนายแกตางใหก็ให

ส่ังพักราชการในสํานวนหรือคดีอ่ืนที่เพิ่มข้ึนนัน้ดวย 

  ขอ ๗  การส่ังพักราชการ หามมิใหส่ังพักยอนหลังไปกอนวนัออกคําส่ัง เวนแต 

                       (๑)  ผูซึ่งจะถกูส่ังพกัราชการอยูในระหวางถูกควบคุมหรือขังโดยเปนผูถูกจับใน

คดีอาญา หรือตองจําคุกโดยคําพิพากษา การสั่งพักราชการในเร่ืองนัน้ ใหส่ังพักยอนหลังไปถงึวนัทีถู่ก

ควบคุม ขัง หรือตองจําคุก 

            (๒)  ในกรณีที่ไดมีการสั่งพักราชการไวแลวถาจะตองส่ังใหมเพราะคําส่ังเดิมไม

ชอบหรือไมถกูตอง ใหส่ังพกัต้ังแตวันใหพักราชการตามคําสั่งเดิม หรือตามวันที่ควรตองพักราชการใน

ขณะที่ออกคําส่ังเดิม 

  ขอ ๘  คําส่ังพกัราชการตองระบุชื่อและตําแหนงของผูถูกส่ังพัก ตลอดจนกรณีและเหตุ

ที่ส่ังใหพกัราชการ 



 ๓ 

           เมื่อไดมคํีาส่ังใหขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาผูใดพกัราชการแลว ให

แจงคําส่ังใหผูนั้นทราบพรอมทั้งสงสําเนาคําส่ังใหดวยโดยพลัน ในกรณีที่ไมอาจแจงใหผูนั้นทราบได หรือ

ผูนั้นไมยอมรับทราบคําส่ัง ใหปดสําเนาคําส่ังไว ณ ที่ทาํการที่ผูนัน้รับราชการอยูและมีหนังสือแจงพรอม

กับสงสําเนาคําส่ังทางไปรษณียลงทะเบียนไปใหผูนัน้ ณ ที่อยูของผูนั้นซึง่ปรากฏตามหลักฐานของทาง

ราชการ ในกรณีเชนนีเ้มื่อลวงพนสิบวนันับแตวันที่ไดดําเนินการดังกลาว ใหถือวาผูนัน้ไดทราบคําส่ังพัก

ราชการแลว 

  ขอ ๙  เมื่อขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาผูใดมีเหตุที่อาจถูกส่ังพักราชการ

ตามขอ ๔ และอธิการบดีพจิารณาเห็นวาการสอบสวนพิจารณา หรือการพิจารณาคดีที่เปนเหตุทีอ่าจถูก

ส่ังพักราชการนั้น จะไมแลวเสร็จโดยเร็ว อธิการบดีจะส่ังใหผูนัน้ออกจากราชการไวกอนก็ได 

           ใหนําขอ ๕ ขอ ๖ และขอ ๘ มาใชบังคับแกการส่ังใหออกจากราชการไวกอนโดย

อนุโลม 

  ขอ ๑๐  เมื่อไดส่ังใหขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาผูใดพกัราชการไวแลว 

อธิการบดีจะพิจารณาตามขอ ๙ และส่ังใหผูนัน้ออกจากราชการไวกอนอีกชัน้หนึ่งก็ได 

  ขอ ๑๑  การส่ังใหออกจากราชการไวกอน จะส่ังใหออกต้ังแตวันใด ใหนําขอ ๗ มาใช

บังคับโดยอนโุลม แตสําหรับการส่ังใหออกจากราชการไวกอนในกรณีตามขอ ๑๐ ใหส่ังใหออกต้ังแตวัน

พักราชการเปนตนไป 

  ขอ ๑๒  การส่ังใหขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตําแหนงต้ังแตระดับ ๑๐ ข้ึน

ไป ออกจากราชการไวกอน ใหดําเนินการนําความกราบบังคมทูลเพื่อทรงมพีระบรมราชโองการใหพน

จากตําแหนงนับแตวันออกจากราชการไวกอน 

  ขอ ๑๓  เมื่อไดส่ังใหขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาผูใดพกัราชการหรือให

ออกจากราชการไวกอนเพื่อรอฟงผลการสอบสวนพิจารณา ถาภายหลังปรากฏผลการสอบสวนพิจารณา

เปนประการใดแลวใหดําเนนิการดังตอไปนี ้

              (๑)  ในกรณีที่ปรากฏวาผูนัน้กระทําผิดวนิัยอยางรายแรง ใหอธิการบดีส่ัง

ลงโทษปลดออก หรือไลออกตามความรายแรงแหงกรณี  

              (๒)  ในกรณีที่ปรากฏวาผูถูกส่ังพกัราชการนัน้กระทําความผิดวินัยไมรายแรง 

และไมมีกรณีที่จะตองถูกส่ังใหออกจากราชการ ก็ใหส่ังใหผูนัน้กลับเขาปฏิบัติหนาทีร่าชการในตําแหนง

เดิม หรือตําแหนงอ่ืนในระดับเดียวกนัที่ผูนั้นมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้น 

ทั้งนี้สําหรับการส่ังใหผูถูกสัง่พักราชการกลับเขาปฏิบัติหนาที่ราชการในตําแหนงอ่ืนในระดับเดียวกันที ่

ผูนั้นมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนัน้ ซึ่งเปนตําแหนงต้ังแตระดับ ๑๐ ข้ึนไป  

ใหดําเนินการนําความกราบบังคมทูลเพื่อทรงกรุณาโปรดเกลาฯ แตงต้ัง แลวใหอธิการบดีส่ังลงโทษ

ภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน หรือลดข้ันเงินเดือนตามควรแกกรณีใหเหมาะสมกับความผิด  



 ๔ 

              (๓)  ในกรณีที่ปรากฏวาผูถูกส่ังใหออกจากราชการไวกอนนัน้กระทําผิดวนิัยไม

รายแรง และไมมีกรณีที่จะตองถูกส่ังใหออกจากราชการ ก็ใหส่ังใหผูนัน้กลับเขารับราชการในตําแหนง

เดิม หรือตําแหนงอ่ืนในระดับเดียวกนัที่ผูนั้นมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้น 

ทั้งนี้ สําหรับการส่ังใหผูถูกสัง่ใหออกจากราชการไวกอนกลับเขารับราชการในตําแหนงเดิม หรือตําแหนง

อ่ืนในระดับเดียวกนัที่ผูนัน้มคุีณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนัน้ ซึ่งเปนตําแหนง

ต้ังแตระดับ ๑๐ ข้ึนไป ใหดําเนินการนําความกราบบงัคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงต้ัง แลว

ใหอธิการบดีส่ังลงโทษภาคทณัฑ ตัดเงนิเดือน ลดข้ันเงินเดือนตามควรแกกรณีใหเหมาะสมกับความผิด 

             (๔)  ในกรณีที่ปรากฏวาผูถูกส่ังพกัราชการนัน้กระทําผิดวนิัยไมรายแรง และไม

มีกรณีที่จะตองถูกส่ังใหออกจากราชการดวยเหตุอ่ืน แตไมอาจสั่งใหผูนั้นกลับเขาปฏิบัติหนาที่ราชการได

เนื่องจากมีอายุครบหกสิบปบริบูรณหรือหกสิบหาปบริบูรณแลวแตกรณีและไดพนจากราชการตาม

กฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการแลว ก็ใหอธกิารบดีส่ังลงโทษภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน หรือลด

ข้ันเงนิเดือน ตามควรแกกรณี ใหเหมาะสมกับความผิด 

  ในกรณีที่อธิการบดีส่ังลงโทษตัดเงินเดือน หรือลดข้ันเงนิเดือน การสัง่ลงโทษดังกลาวให

ส่ังยอนหลังไปถึงวนัสุดทายกอนวนัพนจากราชการตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ 

             (๕)  ในกรณีที่ปรากฏวาผูถูกส่ังใหออกจากราชการไวกอนนัน้กระทําผิดวนิัยไม

รายแรง และไมมีกรณีที่จะตองถูกส่ังใหออกจากราชการดวยเหตุอ่ืนแตไมอาจสั่งใหกลับเขารับราชการได

เนื่องจากมีอายุครบหกสิบปบริบูรณหรือหกสิบหาปบริบูรณแลวแตกรณีและส้ินปงบประมาณทีม่ีอายุ

ครบหกสิบปบริบูรณหรือหกสิบหาปบริบูรณแลวแตกรณีนั้นแลว ก็ใหอธิการบดีส่ังลงโทษภาคทัณฑ ตัด

เงินเดือน หรือลดข้ันเงินเดือนตามควรแกกรณีใหเหมาะสมกับความผิด และมีคําส่ังยกเลิกคําส่ังใหออก

จากราชการไวกอน เพื่อใหผูนั้นเปนผูพนจากราชการตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ

และใหนาํ (๔) วรรคสอง มาใชบังคับโดยอนุโลม 

               (๖)  ในกรณีที่ปรากฏวาผูนั้นกระทําผิดวินยัไมรายแรง แตมกีรณีที่จะตองถูกส่ัง

ใหออกจากราชการดวยเหตุอ่ืน ก็ใหอธิการบดีส่ังลงโทษตัดเงินเดือน หรือลดข้ันเงินเดือนตามควรแกกรณี

ใหเหมาะสมกับความผิด แลวส่ังใหผูนัน้ออกจากราชการตามเหตุนั้นโดยไมตองส่ังใหกลับเขาปฏิบติั

หนาที่ราชการหรือกลับเขารับราชการ และใหนาํ (๔) วรรคสอง มาใชบังคับโดยอนโุลม 

              (๗)  ในกรณีที่ปรากฏวาผูนัน้มิไดกระทาํผิดวินยั และไมมีกรณีที่จะตองออก

จากราชการ กใ็หส่ังยุติเร่ือง และใหผูนัน้กลับเขาปฏิบัติหนาที่ราชการหรือกลับเขารับราชการตาม (๒) 

หรือ (๓) แลวแตกรณี 

              (๘)  ในกรณีที่ปรากฏวาผูถูกส่ังพกัราชการนัน้มไิดกระทําผิดวนิัยและไมมกีรณี 



  ๕

ที่จะตองถูกส่ังใหออกจากราชการดวยเหตุอ่ืน แตไมอาจสั่งใหผูนั้นกลับเขาปฏิบัติหนาที่ราชการได

เนื่องจากมีอายุครบหกสิบปบริบูรณหรือหกสิบหาปบริบูรณแลวแตกรณีและไดพนจากราชการตาม

กฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการแลว ก็ใหส่ังยุติเร่ือง 

             (๙)  ในกรณีที่ปรากฏวาผูถูกส่ังใหออกจากราชการไวกอนนัน้มไิดกระทําผิดวนิัย

และไมมีกรณีที่จะตองถูกส่ังใหออกจากราชการดวยเหตุอ่ืน แตไมอาจสั่งใหผูนั้นกลับเขารับราชการได 

เนื่องจากมีอายุครบหกสิบปบริบูรณหรือหกสิบหาปบริบูรณแลวแตกรณีและส้ินปงบประมาณทีม่ีอายุ

ครบหกสิบปบริบูรณหรือหกสิบหาปบริบูรณแลวแตกรณีนั้นแลว ก็ใหส่ังยุติเร่ือง และมีคําส่ังยกเลิกคําส่ัง

ใหออกจากราชการไวกอนเพื่อใหผูนั้นเปนผูพนจากราชการตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญ

ขาราชการ 

              (๑๐)  ในกรณีที่ปรากฏวาผูนั้นมิไดกระทําผิดวนิัย แตมกีรณีที่จะตองถูกส่ังให

ออกจากราชการดวยเหตุอ่ืน ก็ใหส่ังใหออกจากราชการตามเหตุนั้น โดยไมตองส่ังใหกลับเขาปฏิบัติ

หนาที่ราชการหรือกลับเขารับราชการ 
  ขอ ๑๔  การออกคําส่ังพักราชการ คําส่ังใหออกจากราชการไวกอน หรือคําส่ังใหกลับ

เขาปฏิบัติหนาที่ราชการหรือกลับเขารับราชการใหมีสาระสําคัญตามแบบที่มหาวทิยาลัยกําหนด 

  ขอ  ๑๕  ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามขอบังคับนี้  และเปนผูวนิิจฉัยชี้ขาดกรณี

ที่เกิดปญหาจากการใชขอบังคับนี ้

 

  ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๖  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕๐ 
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