
 
 
 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

วาดวย การลงโทษทางวินัย  พ.ศ. ๒๕๕๐ 

____________________________ 
 

โดยที่เปนการสมควรกําหนดหลักเกณฑ วิธีการในการลงโทษทางวินยัขาราชการพลเรือน

ในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ และมาตรา ๕๑ แหงพระราชบัญญัติระเบียบ

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ สภามหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร จึงวางขอบังคับ

วาดวยการลงโทษทางวนิัยไวดังตอไปนี ้

  ขอ ๑  ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนครวาดวยการลงโทษทาง

วินัย พ.ศ. ๒๕๕๐ ”  

  ขอ ๒  ขอบังคับนี้ใหมีผลใชบังคับต้ังแตวนัถัดจากวนัประกาศเปนตนไป 

  ขอ ๓  ในขอบังคับนี้  

" สภามหาวทิยาลัย "  หมายความวา สภามหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

" มหาวิทยาลัย "   หมายความวา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

" อธิการบดี "   หมายความวา อธกิารบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

" ผูบังคับบัญชา "  หมายความวา ผูบงัคับบัญชาตามที่กาํหนดไวในขอบังคับนี้ 

" ขาราชการ "   หมายความวา ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สังกัด

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ขอ ๔   ขาราชการผูใดกระทาํผิดวินยัไมรายแรง ใหผูบงัคับบัญชาส่ังลงโทษภาคทัณฑ ตัด

เงินเดือนหรือลดข้ันเงินเดือน  ทัง้นี ้โทษตัดเงินเดือนใหตัดไดจํานวนไมเกินรอยละ ๕ เปนเวลาไมเกิน ๓ 

เดือน และโทษลดข้ันเงนิเดือนใหลดไดไมเกิน ๑ ข้ัน 

ขอ ๕   ขาราชการผูใดกระทาํผิดวินัยรายแรง ใหผูบงัคับบญัชาส่ังลงโทษปลดออกหรือไลออก  

ในกรณีดังตอไปนี้ ใหถือวาเปนการกระทาํผิดวินัยอยางรายแรง 

 (๑)  ทุจริตตอหนาที่ราชการ  

         (๒)  แกไขผลการเรียน หรือผลการสอบของนักศึกษาโดยมชิอบ 

         (๓)  ผูทีม่ีหนาที่ออกขอสอบ แลวเปดเผยขอสอบโดยมิชอบ 

         (๔)  การแอบอางผลงานทางวิชาการของผูอ่ืน 



  ๒

                    (๕)  การลวงละเมิดทางเพศ ประพฤติชูสาว หรือกระทาํอนาจารกับนิสิต นักศึกษา 

หรือนักเรียน  

กรณีเปนการทุจริตตอหนาที่ราชการตาม (๑) ใหลงโทษไลออกสถานเดียว การประพฤติ 

ชูสาว หรือกระทําอนาจารตาม (๕) ในกรณีไมรายแรง ผูบังคับบัญชาจะส่ังลงโทษตํ่ากวาปลดออกหรือไล

ออกก็ได 

ขอ ๖  การส่ังลงโทษทางวินัยตองใหเหมาะสมกับความผิด และมิใหเปนไปโดยพยาบาท โดย

อคติ หรือโทสะจริต หรือลงโทษผูที่ไมมีความผิด  หากมีเหตุอันควรลดหยอนจะนําเหตุดังกลาวมา

ประกอบการพิจารณาลดโทษก็ได   

กรณีเปนการกระทําผิดวนิัยคร้ังแรกหรือกระทําผิดวนิัยเล็กนอยและมีเหตุอันควรลดหยอน 

จะงดโทษโดยใหวากลาวตักเตือนหรือตักเตือนเปนลายลักษณอักษรก็ได  

กรณีกระทําผิดวินัยอยางรายแรงจะส่ังลดโทษไดตองไมตํ่ากวาปลดออก 

กรณีทีม่ีการกระทาํผิดมากกวาหนึง่คร้ัง ในการพจิารณาโทษคร้ังหลงัจะงดหรือลดโทษไมได 

ขอ ๗  ผูบงัคับบัญชาผูมีอํานาจส่ังลงโทษ ไดแก  

         (๑)  คณบดี ผูอํานวยการสถาบัน ผูอํานวยการสํานัก หรือหัวหนาหนวยงานที่

เทียบเทาคณะ สถาบัน และสํานกั และหวัหนาสํานกังานอธิการบดี ใหมีอํานาจส่ังลงโทษผูใตบังคับบัญชา 

สําหรับโทษภาคทัณฑ ตัดเงนิเดือน หรือลดข้ันเงินเดือน 

        (๒)  อธกิารบดี มีอํานาจส่ังลงโทษขาราชการทุกตําแหนงทั้งโทษวินัยอยางรายแรง

และโทษวินยัไมรายแรง 

การลงโทษวินยัอยางรายแรงใหอธกิารบดีส่ังลงโทษตามมติของสภามหาวิทยาลัย หรือ

คณะกรรมการที่สภามหาวทิยาลัยมอบหมาย 

ขอ ๘   การสั่งลงโทษใหกระทําเปนคําส่ัง ในคําส่ังใหระบุวาผูถกูลงโทษกระทาํผิดวินยัใน

กรณีใด ตามมาตราใด  พรอมทั้งแจงสิทธิ หลักเกณฑและวิธีการในการอุทธรณโตแยงคําส่ังลงโทษ และ

การฟองคดีตอศาลปกครองตามกฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองและกฎหมายวาดวยวธิี

พิจารณาคดีปกครองดวย 

  ขอ ๙  ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามขอบังคับนี้  และเปนผูวนิิจฉัยชี้ขาดกรณีที่เกิด

ปญหาจากการใชขอบังคับนี้ 

          

  ประกาศ  ณ  วันที่ ๒๖  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕๐ 

 

 

ศาสตราจารยศุภมาศ  พนิชศักด์ิพฒันา)                                         (

   นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 


	ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร
	  ข้อ ๑  ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครว่าด้วยการลงโทษทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๐ ” 
	  ข้อ ๓  ในข้อบังคับนี้ 


