
 
 
 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

วาดวย การสอบสวนพิจารณาเพื่อลงโทษทางวนิัย 

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ 

   

 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ วรรคแรกและวรรคทาย และมาตรา ๔๙ วรรคสาม 

แหงพระราชบญัญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ประกอบกับ ประกาศ 

ก.พ.อ. เร่ือง มาตรฐานการสอบสวนพิจารณาเพื่อลงโทษทางวนิัยขาราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา 

ลงวนัที ่๒๘ กมุภาพนัธ พ.ศ. ๒๕๕๐ สภามหาวิทยาลัยราชภัฏ สกลนคร ออกขอบังคับไวดังตอไปนี ้

  ขอ ๑  ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร วาดวย การสอบสวน

พิจารณาเพื่อลงโทษทางวินยัขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ.๒๕๕๐” 

  ขอ ๒  ขอบังคับนี้ใหใชบงัคับต้ังแตวันถัดจากวนัประกาศเปนตนไป 

  ขอ ๓  ในขอบังคับนี ้

  “สภามหาวทิยาลัย”   หมายความวา  สภามหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

  “นายกสภามหาวิทยาลัย”  หมายความวา  นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

  “ผูบังคับบัญชา”    หมายความวา  ผูบังคับบัญชาตามขอบังคับ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  วาดวยตําแหนงขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาทีเ่ปนตําแหนง 

ผูบังคับบัญชาในสวนราชการ พ.ศ.๒๕๕๐ 

  “อธิการบดี”    หมายความวา  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

“คณะกรรมการสอบสวน”  หมายความวา  คณะกรรมการสอบสวนพิจารณาเพื่อ

การลงโทษทางวินัยขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งอธกิารบดีแตงต้ังตามขอบังคับนี ้

  “ขาราชการ”    หมายความวา  ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

สังกัดมหาวิทยาลัย  ราชภัฏสกลนคร 

  “พนกังาน”    หมายความวา  พนักงานราชการ  และพนักงาน

มหาวิทยาลัย ทัง้ที่จายคาจางจากเงินงบประมาณแผนดินและเงนิรายไดของมหาวทิยาลัย 

ขอ ๔  ขอบังคับนี้ใหใชบงัคับกับการสอบสวนพิจารณาดังนี ้  

(๑) การสอบสวนพิจารณากรณีขาราชการถูกกลาวหาวากระทําผิดวินยัไมรายแรง 
         (๒)  การสอบสวนพิจารณากรณีขาราชการถูกกลาวหาวากระทาํผิดวินยัอยางรายแรง 



 ๒ 

ขอ ๕  การแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนใหอธกิารบดีเปนผูมีอํานาจส่ังแตงต้ัง โดยให

แตงต้ังจากขาราชการ หรือพนกังานของมหาวิทยาลัย จํานวนอยางนอยสามคน ประกอบดวยประธาน

กรรมการซึ่งดํารงตําแหนงระดับไมตํ่ากวาหรือเทียบไดไมตํ่ากวาผูถกูกลาวหาและกรรมการอยางนอยอีก

สองคน โดยใหกรรมการคนหนึง่เปนเลขานุการและอาจใหมีผูชวยเลขานุการก็ได 

คณะกรรมการสอบสวนตองมีผูดํารงตําแหนงนิติกรหรือผูไดรับปริญญาทางกฎหมายหรือ

ผูไดรับการฝกอบรมตามหลักสูตรการดําเนินการทางวนิยัหรือผูมีประสบการณดานการดําเนินการทางวินยั

อยางนอยหนึง่คน 

เมื่อมีการแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนแลว แมภายหลังประธานกรรมการจะดํารง

ตําแหนงระดับตํ่ากวาหรือเทยีบไดตํ่ากวาผูถูกกลาวหาก็ไมกระทบถึงการที่ไดรับแตงต้ังเปนประธานกรรมการ 

ขอ ๖  คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนตองระบุชื่อและตําแหนงของผูถูกกลาวหาเร่ือง

ที่กลาวหา ชื่อและตําแหนงของผูไดรับแตงต้ังเปนคณะกรรมการสอบสวนและผูชวยเลขานุการ (ถามี) ทัง้นี ้

ใหมีสาระสําคัญตามแบบ สว.๑  ทายขอบังคับนี ้

การเปล่ียนแปลงตําแหนงของผูที่ไดรับแตงต้ังไมกระทบถึงการที่ไดรับแตงต้ังตามวรรคหนึง่ 

ขอ ๗  เมื่อมีคําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนแลว ใหผูส่ังแตงต้ังคณะกรรมการ

สอบสวนดําเนนิการแจงคําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนใหผูถูกกลาวหาทราบโดยเร็ว โดยใหผูถูก

กลาวหาลงลายมือช่ือและวนัที่รับทราบไวเปนหลักฐาน ในการนี้ใหมอบสําเนาคําส่ังใหผูถูกกลาวหาหนึง่

ฉบับดวย  ในกรณีผูถูกกลาวหา ไมยอมรับทราบคําส่ังหรือไมอาจแจงใหผูถกูกลาวหาทราบได ใหสงสาํเนา

คําส่ังทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับไปใหผูถูกกลาวหา ณ ที่อยูของผูถูกกลาวหาซ่ึงปรากฏตามหลักฐาน

ของทางราชการ ในกรณีเชนนี้เม่ือลวงพนสิบหาวนันับแตวันที่สงสําเนาคําส่ังดังกลาวใหถือวาผูถกูกลาวหา

ไดรับทราบคําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนแลว 

ทั้งนี้ ใหผูส่ังแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนแจงใหผูถูกกลาวหาทราบดวยวามีสิทธิยืน่

คัดคานประธานกรรมการสอบสวน กรรมการสอบสวนและหรือกรรมการและเลขานุการสอบสวนดวย โดย

ใหโอกาสผูถูกกลาวหาที่จะยื่นคัดคานประธานกรรมการสอบสวน กรรมการสอบสวน และหรือกรรมการ

และเลขานุการสอบสวนได ดวย 

  ขอ ๘  ผูถกูกลาวหามีสิทธิคัดคานผูไดรับแตงต้ังเปนประธานกรรมการสอบสวน กรรมการ

สอบสวน และหรือกรรมการและเลขานุการสอบสวน ถาผูนั้นมเีหตุอยางหนึง่อยางใดหรือหลายเหตุ

ประกอบกันดังตอไปนี ้

        (๑)  รูเหน็เหตุการณในขณะกระทําการตามเร่ืองที่กลาวหา 

        (๒)  มีประโยชนไดเสียในเร่ืองที่สอบสวน 

        (๓)  มีสาเหตุโกรธเคืองกับผูถกูกลาวหา 

 



 ๓ 

        (๔)  เปนผูกลาวหาหรือเปนคูสมรส บพุการี ผูสืบสันดาน หรือพีน่องรวมบิดามารดา     

หรือรวมบิดาหรือมารดาของผูกลาวหา 

        (๕)  มีเหตุอ่ืนใดซึ่งอาจทําใหการสอบสวนไมเปนกลางหรือเสียความเปนธรรม 

การคัดคานผูไดรับแตงต้ังเปนประธานกรรมการสอบสวน กรรมการสอบสวนและหรือ

กรรมการและเลขานุการสอบสวน ใหทําเปนหนังสือยื่นตอผูส่ังแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนภายในเจ็ด

วันนับแตวันรับทราบคําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวน หรือวันทราบเหตุแหงการคัดคานโดยแสดง

ขอเท็จจริงที่เปนเหตุแหงการคัดคานไวในหนงัสือคัดคานดวยวาจะทาํใหการสอบสวนไมไดความจริงและ

ความยุติธรรมอยางไร  ในการนี้ใหผูส่ังแตงต้ังคณะกรรมการสงสําเนาหนังสือคัดคานและแจงวันที่ไดรับ

หนงัสือคัดคานดังกลาวใหประธานกรรมการทราบและรวมไวในสํานวนการสอบสวนดวย 

ในการพิจารณาเร่ืองการคัดคาน ผูซึง่ถกูคัดคานอาจทาํคําช้ีแจงไดหากผูส่ังแตงต้ัง

คณะกรรมการสอบสวนเห็นวาหนงัสือคัดคานมีเหตุผลรับฟงไดใหส่ังใหผูซึ่งถูกคัดคานพนจากการเปน

กรรมการสอบสวน  หากเหน็วาหนงัสือคัดคานไมมีเหตุผลเพียงพอที่จะรับฟงได ใหส่ังยกคําคัดคานนั้นโดย

ใหส่ังการภายในสิบหาวนันบัแตวันที่ไดรับหนงัสือคัดคาน  ทั้งนี้ ใหแสดงเหตุผลในการพิจารณาสั่งการ

ดังกลาวดวย  พรอมทัง้แจงใหผูคัดคานทราบแลวสงเร่ืองใหคณะกรรมการสอบสวนรวมไวในสํานวนการ

สอบสวนโดยเร็ว  การส่ังยกคําคัดคานใหเปนที่สุด 

  ในกรณีที่ผูส่ังแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนไมส่ังการอยางหนึ่งอยางใดภายในสิบหาวัน

ตามวรรคสาม ใหถือวาผูซึง่ถูกคัดคานพนจากการเปนประธานกรรมการสอบสวน  กรรมการสอบสวนและ

หรือกรรมการและเลขานุการสอบสวนโดยใหเลขานกุารรายงานไปยังผูส่ังแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวน 

เพื่อดําเนินการตามขอบังคับนี้ตอไป 

การพนจากการเปนกรรมการสอบสวน ไมกระทบถงึการสอบสวนท่ีไดดําเนนิการไปแลว 

ขอ ๙  ในกรณทีี่ผูไดรับแตงต้ังเปนประธานกรรมการสอบสวน  กรรมการสอบสวน  

กรรมการและเลขานุการสอบสวนเหน็วาตนมีเหตุอันอาจถูกคัดคานตามขอ ๘ วรรคหนึง่ ใหผูนัน้รายงาน

ตอผูส่ังแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนทราบและใหนาํขอ ๘ วรรคสาม  วรรคส่ี และวรรคหา มาใชบังคับ

โดยอนุโลม 

  ขอ ๑๐  ถาผูส่ังแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนเห็นวามีเหตุอันสมควรหรือจําเปนที่จะตอง

เปล่ียนเพิม่หรือลดจาํนวนผูไดรับแตงต้ังเปนกรรมการสอบสวนใหดําเนนิการไดโดยใหแสดงเหตุแหงการส่ัง

นัน้ไวดวย 

  การเปล่ียนแปลงผูไดรับแตงต้ังเปนกรรมการสอบสวนตามวรรคหน่ึงไมกระทบถงึการ

สอบสวนที่ไดดําเนนิการไปแลว 

ขอ ๑๑  กรณีที่ไมมีเหตุคัดคาน ตามขอ ๘ วรรคหนึ่ง หรือมีเหตุคัดคาน แตผูส่ังแตงต้ัง

คณะกรรมการสอบสวนพิจารณาเหน็วาเหตุแหงการคัดคาน นั้น ไมมีเหตุผลเพียงพอที่จะรับฟงไดตามขอ 



 ๔ 

ขอ ๑๒  เมื่อไดรับเร่ืองตามขอ ๑๑ แลว ใหประธานกรรมการดําเนนิการประชุม

คณะกรรมการสอบสวนเพื่อพิจารณาวางแนวทางการสอบสวนตอไป 

ขอ ๑๓  การประชุมคณะกรรมการสอบสวนตองมกีรรมการสอบสวนมาประชุมไมนอย

กวากึ่งหนึง่ของจํานวนกรรมการสอบสวนทั้งหมด จงึจะเปนองคประชุม เวนแตการประชุมตามขอ ๑๘ และ

ขอ ๓๒ ตองมกีรรมการสอบสวนมาประชมุไมนอยกวาสามคนและไมนอยกวากึ่งหนึง่ของจํานวนกรรมการ

สอบสวนทั้งหมด 

การประชุมคณะกรรมการสอบสวนตองมีประธานกรรมการอยูรวมประชุมดวย แตในกรณี

จําเปนที่ประธานกรรมการไมสามารถเขาประชุมไดใหกรรมการทีม่าประชุมเลือกกรรมการคนหนึง่ทาํหนาที่แทน 

การลงมติของที่ประชุมคณะกรรมการสอบสวนใหถือเสียงขางมาก ถาคะแนนเสียงเทากนั

ใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหนึง่เปนเสียงช้ีขาด 

 ขอ ๑๔  คณะกรรมการสอบสวนมีหนาที่สอบสวนตามหลักเกณฑวิธกีารและระยะเวลาท่ี

กําหนดในขอบังคับนี ้เพื่อแสวงหาความจริงในเร่ืองที่กลาวหา และดูแลใหบังเกิดความยุติธรรมตลอด

กระบวนการสอบสวน ในการนี้ใหคณะกรรมการสอบสวนรวบรวมประวัติและความประพฤติของผูถูก

กลาวหาที่เกี่ยวของกับเร่ืองที่กลาวหาเทาที่จําเปนเพื่อประกอบการพิจารณาและจัดทําบันทกึประจําวนัทีม่ี

การสอบสวนไวทุกคร้ังดวย 

ในการสอบสวนของคณะกรรมการสอบสวน หามไมใหบคุคลอ่ืนเขารวมฟงการสอบสวน 

ขอ ๑๕   เพื่อใหการสอบสวนเปนไปดวยความรวดเร็วและเปนธรรมแกผูถูกกลาวหา ให

คณะกรรมการคณะกรรมการสอบสวนดําเนินการสอบสวนภายในกําหนดระยะเวลาดังนี ้

(๑)  ดําเนนิการประชุมตามขอ ๑๒ และแจงพรอมอธิบายขอกลาวหาตามขอ ๑๗ ใหผูถูก

กลาวหาทราบภายในสิบหาวันนับแตวันที่ประธานกรรมการไดรับทราบคําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวน 

(๒)  รวบรวมพยานหลักฐานที่เกี่ยวของกบัเร่ืองที่กลาวหาเทาที่มีภายในหกสิบวนันบัแต

วันที่ไดดําเนนิการตาม (๑) แลวเสร็จ 

  (๓)  แจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนนุขอกลาวหาตามขอ ๑๘ ใหผูถูก

กลาวหาทราบภายในสิบหาวันนับแตวันทีไ่ดดําเนินการตาม (๒) แลวเสร็จ 

  (๔)  รวบรวมพยานหลักฐานของผูถกูกลาวหาใหแลวเสร็จภายในหกสิบวันนับแตวนัที่ได

ดําเนนิการตาม (๓) 



 ๕ 

  (๕)  ประชุมพจิารณาลงมติและทํารายงานการสอบสวนเสนอตอผูส่ังแตงต้ัง

คณะกรรมการสอบสวนภายในสามสิบวนันับแตวนัที่ไดดําเนินการตาม (๔) แลวเสร็จ 

  ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนไมสามารถดําเนนิการใหแลวเสร็จภายในกาํหนด

ระยะเวลาตาม (๑)  (๒)  (๓)  (๔) หรือ (๕) ได ใหคณะกรรมการสอบสวนรายงานเหตุทีท่ําใหการสอบสวน

ไมแลวเสร็จตอผูแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนทราบเพือ่ขอขยายระยะเวลาการสอบสวน ในกรณีเชนนี้ให

ผูส่ังแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนส่ังขยายระยะเวลาดําเนินการไดตามความจําเปนคร้ังละไมเกินหกสิบวัน 

  การสอบสวนเร่ืองใดที่คณะกรรมการสอบสวนดําเนนิการไมแลวเสร็จภายในหนึง่รอยแปด

สิบวันใหประธานกรรมการรายงานเหตุใหผูส่ังแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนรายงานใหสภามหาวทิยาลัย

ทราบเพื่อติดตามเรงรัดการสอบสวนตอไป 

 ขอ ๑๖  การนาํเอกสารหรือวัตถุมาใชเปนพยานหลักฐานในสํานวนการสอบสวน ให

คณะกรรมการสอบสวนบันทึกไวดวยวาไดมาอยางไร จากผูใด และเม่ือใด 

  เอกสารที่ใชเปนพยานหลักฐานในสํานวนการสอบสวนใหใชตนฉบับ แตถาไมอาจนํา

ตนฉบับมาได จะใชสําเนาที่คณะกรรมการสอบสวนหรือผูมีหนาที่รับผิดชอบรับรองวาเปนสําเนาถกูตองก็ได 

  ถาหาตนฉบับเอกสารไมไดเพราะสูญหายหรือบุบสลายหรือโดยเหตุประการอ่ืน จะใหนาํ

สําเนาหรือพยานบุคคลมาสืบก็ได 

 ขอ ๑๗   เมื่อไดพิจารณาเร่ืองทีก่ลาวหาและการวางแนวทางการสอบสวนตามขอ ๑๒ 

แลว ใหคณะกรรมการสอบสวนเรียกผูถูกกลาวหามาเพื่อแจงและอธิบายขอกลาวหาที่ปรากฏตามเรื่องที่

กลาวหาใหทราบวาผูถูกกลาวหาไดกระทาํการผิด เม่ือใด อยางไร ในการนี ้ใหคณะกรรมการสอบสวนแจง

ดวยวา ผูถกูกลาวหามีสิทธทิี่จะไดรับแจงสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหา และมีสิทธทิีจ่ะให

ถอยคําหรือช้ีแจงแกขอกลาวหา ตลอดจนอางพยานหลักฐานหรือนาํพยานหลักฐานมาสืบแกขอกลาวหา

ไดตามที่กําหนดไวในขอ ๑๘ 

  การแจงตามวรรคหน่ึง ใหทาํบันทึกมีสาระสําคัญตามแบบ สว.๒ ทายขอบังคับนี ้โดยทํา

เปนสองฉบบั เพื่อมอบใหผูถกูกลาวหาหนึง่ฉบับ เกบ็ไวในสํานวนการสอบสวนหนึง่ฉบับ และใหผูถกูกลาวหา

ลงลายมือช่ือรับทราบไวเปนหลักฐานดวย 

  เมื่อไดดําเนนิการตามวรรคหน่ึงและวรรคสองแลว ใหคณะกรรมการสอบสวนถามผูถูก

กลาวหาวาไดกระทาํการตามที่ถกูกลาวหาหรือไม อยางไร 

  ในกรณีที่ผูถกูกลาวหาใหถอยคํารับสารภาพวาไดกระทาํการตามที่ถูกกลาวหา ให

คณะกรรมการสอบสวนแจงใหผูถูกกลาวหาทราบวาการกระทําตามทีถู่กกลาวหาดังกลาวเปนความผิด

วินัยกรณีใด หากผูถกูกลาวหายังคงยืนยนัตามที่รับสารภาพ ใหบนัทกึถอยคํารับสารภาพรวมทัง้เหตุผลใน

การรับสารภาพ (ถามี) และสาเหตุแหงการกระทําไวดวย ในกรณีเชนนี้คณะกรรมการสอบสวนจะไมทําการ

สอบสวนตอไปก็ได หรือถาเห็นเปนการสมควรที่จะไดทราบขอเท็จจริงและพฤติการณอันเกี่ยวกับเร่ืองที่



 ๖ 

  ในกรณีที่ผูถกูกลาวหามิไดใหถอยคํารับสารภาพ ใหคณะกรรมการสอบสวนดําเนนิการ

สอบสวนเพื่อรวบรวมพยานหลักฐานที่เกีย่วของกับขอกลาวหาแลวดําเนินการตามขอ ๑๘ ตอไป 

  ในกรณีที่ผูถกูกลาวหามาแลวแตไมยอมลงลายมือช่ือรับทราบขอกลาวหาหรือไมมา

รับทราบขอกลาวหา ใหคณะกรรมการสอบสวนสงบันทกึมีสาระสําคัญตามแบบ สว.๒ ทางไปรษณีย

ลงทะเบียนตอบรับไปใหผูถูกกลาวหา ณ ทีอ่ยูของผูถูกกลาวหา  ซึง่ปรากฏตามหลักฐานของทางราชการ 

หรือสถานที่ติดตอที่ผูถูกกลาวหาแจงใหทราบ พรอมทั้งมีหนงัสือสอบถามผูถกูกลาวหาวาไดกระทําการ

ตามทีถู่กกลาวหาหรือไม การแจงขอกลาวหาในกรณีเชนนี ้ใหทําบันทกึมีสาระสําคัญตามแบบ สว.๒ เปน

สามฉบับเพื่อเก็บไวในสํานวนการสอบสวนหนึ่งฉบับสงใหผูถูกกลาวหาสองฉบับ โดยใหผูถูกกลาวหาเก็บ

ไวหนึง่ฉบับ และใหผูถูกกลาวหาลงลายมือช่ือและวัน เดือน ปที่รับทราบสงกลับคืนมารวมไวในสํานวนการ

สอบสวนหนึง่ฉบับ เมื่อลวงพนสิบหาวันนบัแตวันที่ไดดําเนนิการดังกลาวแมจะไมไดรับแบบ สว.๒ คืนให

ถือวาผูถูกกลาวหาไดทราบขอกลาวหาแลว และใหคณะกรรมการสอบสวนดําเนินการตามวรรคหาตอไป 

 ขอ ๑๘  เมื่อไดดําเนินการตามขอ ๑๗ แลว ใหคณะกรรมการสอบสวนดําเนินการประชุม

เพื่อพิจารณาวามพียานหลักฐานใดสนับสนุนขอกลาวหาวาผูถกูกลาวหาไดกระทาํการใด เมื่อใด อยางไร 

และเปนความผิดวินัยกรณีใด ตามมาตราใด  แลวใหคณะกรรมการสอบสวนเรียกผูถูกกลาวหามาพบเพื่อ

แจงขอกลาวหา โดยระบุขอกลาวหาที่ปรากฏตามพยานหลักฐานวาเปนความผิดวินัยกรณีใด ตามมาตราใด 

และสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนนุขอกลาวหาเทาที่มีใหทราบ โดยระบุวัน เวลา สถานที ่และการกระทําที่

มีลักษณะเปนการสนับสนุนขอกลาวหา สําหรับพยานบุคคลจะระบุหรือไมระบุชื่อพยานก็ได 

  การแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหาตามวรรคหนึง่ ใหทาํ

บันทกึมีสาระสําคัญตามแบบ สว.๓ ทายขอบังคับนี้ โดยทําเปนสองฉบบั เพื่อมอบใหผูถูกกลาวหาหนึง่

ฉบับ เก็บไวในสํานวนการสอบสวนหนึง่ฉบับและใหผูถูกกลาวหาลงลายมือช่ือและวัน เดือน ปทีรั่บทราบไว

เปนหลักฐานดวย 

  เมื่อดําเนนิการดังกลาวแลว ใหคณะกรรมการสอบสวนถามผูถกูกลาวหาวาจะยืน่คําช้ีแจง

แกขอกลาวหาเปนหนงัสือหรือไม ถาผูถกูกลาวหาประสงคจะยื่นคําช้ีแจงเปนหนังสือ ใหคณะกรรมการ

สอบสวนใหโอกาสผูถกูกลาวหายืน่คําช้ีแจงภายในเวลาอันสมควร  แตอยางชาไมเกินสิบหาวันนบัแตวันที่

ไดทราบขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหา และตองใหโอกาสผูถูกกลาวหาที่จะให

ถอยคําเพิ่มเติม รวมทั้งนําสืบแกขอกลาวหาดวย ในกรณีที่ผูถูกกลาวหาไมประสงคจะยื่นคําช้ีแจงเปน

หนงัสือ ใหคณะกรรมการสอบสวนดําเนนิการใหผูถูกกลาวหาใหถอยคําและนําสืบแกขอกลาวหาโดยเร็ว 

  การนาํสืบแกขอกลาวหา ผูถกูกลาวหาจะนําพยานหลักฐานมาเอง หรือจะอาง

พยานหลักฐานแลวขอใหคณะกรรมการสอบสวนเรียกพยานหลักฐานนัน้มาก็ได 



 ๗ 

  เมื่อคณะกรรมการสอบสวนไดรวบรวมพยานหลักฐานตางๆ เสร็จแลวใหดําเนนิการตาม

ขอ ๓๒ และขอ ๓๓ ตอไป 

  ในกรณีที่ผูถกูกลาวหามาแลว แตไมยอมลงลายมือช่ือรับทราบหรือไมมารับทราบขอ

กลาวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนบัสนนุขอกลาวหาใหคณะกรรมการสงบันทึกมสีาระสําคัญตามแบบ 

สว.๓ ทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับไปใหผูถูกกลาวหา ณ ที่อยูของผูถูกกลาวหา ซึ่งปรากฏตาม

หลักฐานของทางราชการ หรือสถานที่ติดตอที่ผูถูกกลาวหาแจงใหทราบ พรอมทัง้มหีนงัสือขอใหผูถูก

กลาวหาช้ีแจงนัดมาใหถอยคําและนําสืบแกขอกลาวหา  การแจงในกรณีนี้ใหทาํบันทึกมีสาระสําคัญตาม

แบบ สว.๓ เปนสามฉบับ เพือ่เก็บไวในสํานวนการสอบสวนหนึง่ฉบับ สงใหผูถกูกลาวหาสองฉบับ โดยใหผู

ถูกกลาวหาเกบ็ไวหนึง่ฉบับ และใหผูถูกกลาวหาลงลายมือช่ือและวัน เดือน ปที่รับทราบสงกลับคืนมารวม

ไวในสํานวนการสอบสวนหนึ่งฉบับ  เมื่อลวงพนสิบหาวันนับแตวันทีไ่ดดําเนินการดังกลาว แมจะไมไดรับ

แบบ สว.๓ คืน หรือไมไดรับคําช้ีแจงจากผูถูกกลาวหา หรือผูถูกกลาวหาไมมาใหถอยคําตามนัดใหถือวาผู

ถูกกลาวหาไดทราบขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนนุขอกลาวหาแลวและไมประสงคที่จะแก

ขอกลาวหา  ในกรณีเชนนี้คณะกรรมการสอบสวนจะไมสอบสวนตอไปก็ได หรือถาเห็นเปนการสมควรที่จะ

ไดทราบขอเทจ็จริงเพิ่มเติมจะสอบสวนตอไปตามควรแกกรณีได  แลวดําเนินการตามขอ ๓๒ และขอ ๓๓ 

ตอไป  แตถาผูถูกกลาวหามาขอใหถอยคําหรือยื่นคําช้ีแจงแกขอกลาวหาหรือขอนําสืบแกขอกลาวหากอนที่

คณะกรรมการสอบสวนจะเสนอสํานวนการสอบสวนตามขอ ๓๓  โดยมีเหตุผลอันสมควร ให

คณะกรรมการสอบสวนใหโอกาสแกผูถกูกลาวหาตามที่ผูถูกกลาวหารองขอ 

ขอ ๑๙  เมื่อคณะกรรมการสอบสวนไดรวบรวมพยานหลักฐานตามขอ ๑๘ เสร็จแลว กอน

เสนอสํานวนการสอบสวนตอผูส่ังแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนตามขอ ๓๓ ถาคณะกรรมการสอบสวน

เห็นวาจําเปนจะตองรวบรวมพยานหลักฐานเพิ่มเติมก็ใหดําเนินการได  ถาพยานหลักฐานที่ไดเพิม่เติมมา

นั้นเปนพยานหลักฐานที่สนบัสนุนขอกลาวหา ใหคณะกรรมการสอบสวนสรุปพยานหลักฐานดังกลาวให 

ผูถูกกลาวหาทราบและใหโอกาสผูถกูกลาวหาที่จะใหถอยคําหรือนาํสืบแกเฉพาะพยานหลักฐานเพิม่เติมที่

สนับสนนุขอกลาวหานั้น  ทัง้นี ้ใหนําขอ ๑๘ มาใชบงัคับโดยอนุโลม 

 ขอ ๒๐  ผูถูกกลาวหาซ่ึงไดยื่นคําช้ีแจงหรือใหถอยคําแกขอกลาวหาไวแลว มีสิทธิยืน่คํา

ชี้แจงเพิ่มเติม หรือขอใหถอยคํา  หรือนาํสืบแกขอกลาวหาเพิ่มเติมตอคณะกรรมการสอบสวนกอนการ

สอบสวนแลวเสร็จ 

  เมื่อการสอบสวนแลวเสร็จและยังอยูระหวางการพิจารณาของผูส่ังแตงต้ังคณะกรรมการ

สอบสวนหรือผูบังคับบัญชาคนใหมตามขอ ๓๔ ผูถกูกลาวหาจะยื่นคําชี้แจงตอบุคคลดังกลาวก็ได  ในกรณี

เชนนี้ใหรับคําชี้แจงนัน้รวมไวในสํานวนการสอบสวนเพื่อประกอบการพิจารณาดวย 

 ขอ ๒๑  ในการสอบปากคําผูถูกกลาวหาและพยาน ตองมีกรรมการสอบสวนไมนอยกวา

กึ่งหนึง่ของจํานวนกรรมการสอบสวนทั้งหมด จึงจะสอบสวนได 



 ๘ 

  ขอ ๒๒   กอนเร่ิมสอบปากคําพยาน ใหคณะกรรมการสอบสวนแจงใหพยานทราบวา

กรรมการสอบสวนมีฐานะเปนเจาพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา  การใหถอยคําอันเปนเทจ็ตอ

คณะกรรมการสอบสวนอาจเปนความผิดตามกฎหมาย 

 ขอ ๒๓   ในการสอบปากคําผูถูกกลาวหาและพยาน หามมิใหกรรมการสอบสวนผูใด

กระทาํการลอลวง ขูเข็ญ ใหสัญญาหรือกระทาํการใดเพื่อจูงใจใหบคุคลนัน้ใหถอยคําอยางใด ๆ 

 ขอ ๒๔   ในการสอบปากคําผูถกูกลาวหาและพยาน ใหคณะกรรมการสอบสวนเรียกผูซึ่ง

จะถูกสอบปากคําเขามาในที่สอบสวนคราวละหนึ่งคน   หามมิใหบุคคลอ่ืนอยูในทีส่อบสวน เวนแตบุคคล 

ซึ่งคณะกรรมการสอบสวนอนุญาตใหอยูในที่สอบสวน เพื่อประโยชนแหงการสอบสวน 

  การสอบปากคําผูถูกกลาวหาและพยาน ใหบันทึกถอยคํามีสาระสําคัญตามแบบ สว.๔ 

หรือแบบ สว.๕ ทายขอบังคับนี้แลวแตกรณี  เมื่อไดบันทึกถอยคําเสร็จแลว ใหอานใหผูใหถอยคําฟงหรือจะ

ใหผูใหถอยคําอานเองก็ได เมื่อผูใหถอยคํารับวาถูกตองแลว ใหผูใหถอยคําและผูบนัทกึถอยคําลงลายมือ

ชื่อไวเปนหลักฐานและใหคณะกรรมการสอบสวนทุกคนซ่ึงรวมสอบสวนลงลายมอืช่ือรับรองไวในบันทึก

ถอยคํานั้นดวย  ถาบันทกึถอยคํามีหลายหนา ใหกรรมการสอบสวนอยางนอยหนึง่คนกับผูใหถอยคําลง

ลายมือช่ือกาํกับไวทกุหนา 

  ในการบนัทกึถอยคํา หามมใิหขูดลบหรือบันทกึขอความทับ  ถาจะตองแกไขขอความที่ได

บันทกึ ไวแลว ใหใชวิธีขีดฆาหรือตกเติม และใหกรรมการสอบสวนผูรวมสอบสวนอยางนอยหนึง่คนกับผูให

ถอยคําลงลายมือช่ือกํากับไวทุกแหงที่ขีดฆาหรือตกเติม 

  ในกรณีที่ผูใหถอยคําไมยอมลงลายมือชือ่ ใหบนัทึกเหตุนั้นไวในบันทึกถอยคํานั้นไวใน

บันทกึถอยคํานั้นในกรณีที่ผูใหถอยคําไมสามารถลงลายมือช่ือได ใหนาํมาตรา ๙ แหงประมวลกฎหมาย

แพงและพาณิชยมาใชบงัคับโดยอนุโลม 

 ขอ ๒๕  ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนเรียกบุคคลใดมาเปนพยานใหบุคคลนัน้มา

ชี้แจง หรือใหถอยคําตามวนั เวลา และสถานทีท่ี่คณะกรรมการสอบสวนกําหนด 

  ในกรณีทีพ่ยานมาแตไมใหถอยคําหรือไมมาหรือคณะกรรมการสอบสวนเรียกพยานไมได

ภายในเวลาอันสมควร  คณะกรรมการสอบสวนจะไมสอบสวนพยานนั้นก็ได แตตองบันทึกเหตุนัน้ไวใน

บันทกึประจําวันที่มีการสอบสวนตามขอ ๑๔ และรายงานการสอบสวนตามขอ ๓๓ 

 ขอ ๒๖  ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนเหน็วาการสอบสวนพยานหลักฐานใดจะทําให

การสอบสวนลาชาโดยไมจาํเปน หรือมิใชพยานหลักฐานในประเด็นสําคัญ จะงดการสอบสวนพยาน 

หลักฐานนั้นกไ็ด แตตองบันทึกเหตุนัน้ไวในบันทึกประจําวนัที่มกีารสอบสวนตามขอ ๑๔ และรายงานการ

สอบสวนตามขอ ๓๓ 

 



 ๙ 

  ขอ ๒๗  ในกรณีที่จะตองสอบสวนหรือรวบรวมพยานหลักฐานซึ่งอยูตางทองที่ ประธาน

กรรมการจะรายงานตอผูส่ังแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนเพื่อดําเนินการมอบหมายใหหวัหนาสวน

ราชการหรือหวัหนาหนวยงานในทองที่นัน้ สอบสวนหรือรวบรวมพยานหลักฐานแทนก็ได โดยกาํหนด

ประเด็นหรือขอสําคัญที่จะตองสอบสวนไปให ในกรณีเชนนี ้ใหหัวหนาสวนราชการหรือหัวหนาหนวยงาน

เลือกขาราชการฝายพลเรือนที่เหน็สมควรอยางนอยอีกสองคนมารวมเปนคณะทาํการสอบสวน 

  ในการปฏิบัติหนาที่ตามวรรคหนึง่ ใหคณะทําการสอบสวนมีฐานะเปนคณะกรรมการ

สอบสวนตามขอบังคับนี้ และใหนาํขอ ๑๓ วรรคหนึง่   ขอ ๑๔ วรรคสอง   ขอ ๒๑  ขอ ๒๒  ขอ ๒๓  ขอ 

๒๔  และขอ ๒๕  มาใชบังคับโดยอนุโลม 

 ขอ ๒๘  ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนเหน็วา กรณีมีมูลวาผูถูกกลาวหากระทาํผิดวินัย

ไมรายแรง หรือกระทําผิดวินยัอยางรายแรงในเร่ืองอ่ืนนอกจากที่ระบุไวในคําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการ

สอบสวนใหประธานกรรมการรายงานไปยังผูส่ังแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนโดยเร็ว  ถาผูส่ังแตงต้ัง

คณะกรรมการสอบสวนเห็นวากรณีมีมูลที่ควรกลาวหาวากระทําผิดวินัยไมรายแรงหรือกระทาํผิดวินัย

อยางรายแรงตามรายงานใหส่ังแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนโดยจะแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวน 

คณะเดิมเปนผูทําการสอบสวน หรือจะแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนใหมก็ได  ทั้งนี้ ใหดําเนินการตาม

หลักเกณฑและวิธีการทีก่ําหนดในขอบังคับนี ้

 ขอ ๒๙  ในกรณีที่การสอบสวนพาดพิงไปถึงขาราชการพลเรือนผูอ่ืนใหคณะกรรมการ

สอบสวนพิจารณาในเบ้ืองตนวาขาราชการพลเรือนผูนัน้มีสวนรวมกระทําการในเร่ืองที่สอบสวนนัน้ดวย

หรือไม   

   ถาเห็นวาผูนั้นมีสวนรวมกระทําการในเร่ืองที่สอบสวนนัน้อยูดวย ใหประธานกรรมการ

รายงานไปยงัผูส่ังแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนเพื่อพิจารณาดําเนินการตามควรแกกรณีโดยเร็ว 

  ในกรณีที่ผูมีอํานาจแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนเห็นวากรณีมีมูลที่ควรกลาวหาวา

กระทาํผิดวินยัไมรายแรงหรือกระทําผิดวินยัอยางรายแรงตามรายงานใหส่ังแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวน 

โดยจะแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนคณะเดิมเปนผูสอบสวน หรือจะแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนใหมก็

ได  ทั้งนี ้ใหดําเนนิการตามหลักเกณฑและวิธีการทีก่ําหนดในขอบังคับนี้  กรณีเชนนี้ใหใชพยานหลักฐานที่

ไดสอบสวนมาแลวประกอบการพิจารณาได 

  ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนดําเนนิการสอบสวนโดยแยกเปนสํานวนการสอบสวน

ใหมใหนําสําเนาพยานหลักฐานที่เกีย่วของในสํานวนการสอบสวนเดิมรวมในสํานวนการสอบสวนใหม หรือ

บันทกึใหปรากฏวานําพยานหลักฐานใดจากสํานวนการสอบสวนเดิมมาประกอบการพิจารณาในสํานวน

การสอบสวนใหมดวย 

 



 ๑๐ 

  ขอ ๓๐  ในกรณีที่มีคําพิพากษาถึงที่สุดวาผูถูกกลาวหากระทาํผิดหรือตองรับผิดในคดีที่

เกี่ยวกับเร่ืองทีก่ลาวหา ถาคณะกรรมการสอบสวนเห็นวาขอเท็จจริงทีป่รากฏตามคําพพิากษาไดความ

ประจักษชัดอยูแลว ใหถือเอาคําพิพากษานั้นเปนพยานหลักฐานที่สนบัสนุนขอกลาวหาโดยไมตองสอบสวน 

พยานหลักฐานอ่ืนที่เกีย่วของกับขอกลาวหา แตตองแจงใหผูถกูกลาวหาทราบและแจงขอกลาวหาและสรุป

พยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหาตามขอ ๑๘ ใหผูถูกกลาวหาทราบดวย 

 ขอ ๓๑  ในระหวางการสอบสวน แมจะมกีารส่ังใหผูถูกกลาวหาไปอยูนอกบังคับบัญชา

ของผูส่ังแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวน ใหคณะกรรมการสอบสวนทาํการสอบสวนตอไปจนเสร็จ แลวทํา

รายงานการสอบสวนและเสนอสํานวนการสอบสวนตอผูส่ังแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวน เพื่อตรวจสอบ

ความถกูตองตามขอ ๓๖  ขอ ๓๗ ขอ ๓๘  และขอ ๓๙  และใหผูส่ังแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนสงเร่ือง

ใหผูบังคับบัญชาคนใหมของผูถูกกลาวหาเพื่อดําเนินการตามขอ ๓๔ (๑)  หรือ (๒) แลวแตกรณีตอไป  

ทั้งนี ้ใหผูบงัคับบัญชาคนใหมมีอํานาจตรวจสอบความถกูตองตามขอ ๓๖  ขอ ๓๗  ขอ ๓๘  และขอ ๓๙ ดวย 

  ขอ ๓๒  เมื่อคณะกรรมการสอบสวนไดรวบรวมพยานหลักฐานตาง ๆ เสร็จแลวใหประชุม

พิจารณาลงมติวา ผูถูกกลาวหากระทําผิดวินัยหรือไม  ถาผิดเปนความผิดวินัยกรณีใด ตามมาตราใด และ

ควรไดรับโทษสถานใด 

 ขอ ๓๓  เมื่อไดประชุมพิจารณาลงมติตามขอ ๓๒ แลว ใหคณะกรรมการสอบสวนทาํ

รายงานการสอบสวนซ่ึงมีสาระสําคัญตามแบบ สว.๖ ทายขอบังคับนี้เสนอตอผูส่ังแตงต้ังคณะกรรมการ

สอบสวน ถากรรมการสอบสวนผูใดมีความเหน็แยง ใหทําความเหน็แยงแนบไวกับรายงานการสอบสวน

โดยถือเปนสวนหนึ่งของรายงานการสอบสวนดวย 

  รายงานการสอบสวนอยางนอยตองมีสาระสําคัญดังนี ้

  (๑)  สรุปขอเทจ็จริงและพยานหลักฐานวามีอยางใดบาง ในกรณีที่ไมไดสอบสวนพยาน

ตามขอ ๒๕ และขอ ๒๖ ใหรายงานเหตุทีไ่มไดสอบสวนนั้นใหปรากฏไว ในกรณีที่ผูถกูกลาวหาใหถอยคํา

รับสารภาพ  ใหบันทึกเหตุผลในการรับสารภาพ (ถามี) ไวดวย 

  (๒)  วนิิจฉัยเปรียบเทียบพยานหลักฐานที่สนับสนนุขอกลาวหากับพยานหลักฐานที่

หักลางขอกลาวหา 

  (๓)  ความเหน็ของคณะกรรมการสอบสวนวาผูถูกกลาวหาไดกระทําผิดวินัยหรือไม  

อยางไร  ถาผิดเปนความผิดวินัยกรณีใด  ตามมาตราใด และควรไดรับโทษสถานใด 

  เมื่อคณะกรรมการสอบสวนไดทํารายงานการสอบสวนแลว ใหเสนอสํานวนการสอบสวน

พรอมทัง้สารบาญตอผูส่ังแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวน และใหถือวาการสอบสวนแลวเสร็จ 

  ขอ ๓๔  เมื่อคณะกรรมการสอบสวนไดเสนอสํานวนการสอบสวนมาแลวใหผูส่ังแตงต้ัง

คณะกรรมการสอบสวนตรวจสอบความถกูตองของสํานวนการสอบสวนตามขอ ๓๖  ขอ ๓๗  ขอ ๓๘  

และขอ ๓๙  แลว       



 ๑๑ 

  ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนเห็นวาผูถกูกลาวหาไมไดกระทําผิด  สมควรยุติเร่ือง หรือ

กระทาํผิดที่ยงัไมถึงข้ันเปนการกระทาํผิดวนิัยอยางรายแรง ใหผูส่ังแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนพิจารณา

ส่ังการตามที่เห็นสมควรโดยเร็ว 

 ขอ ๓๕  ในกรณีผูส่ังแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนเห็นสมควรใหสอบสวนเพิ่มเติม

ประการใด  ใหกําหนดประเด็นพรอมสงเอกสารที่เกี่ยวของไปใหคณะกรรมการสอบสวนคณะเดิมเพื่อ

ดําเนนิการสอบสวนเพิ่มเติมไดตามความจาํเปน 

  ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนคณะเดิมไมอาจทาํการสอบสวนได หรือผูส่ังสอบสวน

เพิ่มเติมเหน็เปนการสมควร จะแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนใหมข้ึนทําการสอบสวนเพิม่เติมก็ได ในกรณี

เชนนี้ ใหนาํขอ ๕  และขอ ๖  มาใชบงัคับโดยอนุโลม 

  ใหคณะกรรมการสอบสวนทําการสอบสวนเพิ่มเติมใหแลวเสร็จโดยเร็ว เมื่อสอบสวน

เสร็จแลว ใหสงพยานหลักฐานที่ไดจากการสอบสวนเพิ่มเติมไปใหผูส่ังสอบสวนเพิ่มเติมโดยไมตองทํา

ความเห็น 

 ขอ ๓๖  ในกรณีที่ปรากฏวาการแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนไมถกูตองตามขอ ๕ ให

การสอบสวนทั้งหมดเสียไป ในกรณีเชนนี้ ใหผูมีอํานาจแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนแตงต้ังคณะกรรมการ

สอบสวนใหมใหถูกตอง 

 ขอ ๓๗  ในกรณีที่ปรากฏวาการสอบสวนตอนใดทําไมถกูตอง ใหการสอบสวนตอนนั้น

เสียไปเฉพาะในกรณีดังตอไปนี ้

  (๑)  การประชมุของคณะกรรมการสอบสวนมีกรรมการสอบสวนมาประชุมไมครบตามที่

กําหนดไวในขอ ๑๓ วรรคหนึ่ง 

  (๒)  การสอบปากคําบุคคลดําเนนิการไมถูกตองตามทีก่ําหนดไวในขอ ๑๔ วรรคสอง  ขอ 

๒๑  ขอ ๒๓  ขอ ๒๔  วรรคหนึง่ หรือขอ ๒๗ 

  ในกรณีเชนนี้ ใหผูมีอํานาจแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนส่ังใหคณะกรรมการสอบสวน

ดําเนนิการใหมใหถูกตองโดยเร็ว 

 ขอ ๓๘  ในกรณีที่ปรากฏวาคณะกรรมการสอบสวนไมเรียกผูถูกกลาวหามารับทราบขอ

กลาวหา และสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหาหรือไมสงบนัทึกการแจงขอกลาวหา และสรุป

พยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหาทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับไปใหผูถูกกลาวหา หรือไมมีหนังสือ

ขอใหผูถูกกลาวหาช้ีแจง หรือนัดมาใหถอยคําหรือนําสืบแกขอกลาวหาตามขอ ๑๘ ใหผูมีอํานาจแตงต้ัง

คณะกรรมการสอบสวนส่ังใหคณะกรรมการสอบสวนดําเนินการใหถูกตองโดยเร็ว และตองใหโอกาสผูถูก

กลาวหาที่จะชีแ้จงใหถอยคําและนําสืบแกขอกลาวหาตามที่กาํหนดไวในขอ ๑๘ ดวย 

 ขอ ๓๙  ในกรณีที่ปรากฏวาการสอบสวนตอนใดทําไมถกูตองตามขอบังคับนี ้นอกจากที่

กําหนดไวในขอ ๓๖  ขอ ๓๗  และขอ ๓๘  ถาการสอบสวนตอนนั้นเปนสาระสําคัญอันจะทําใหเสียความ



 ๑๒ 

  ขอ ๔๐  การนบัระยะเวลาตามขอบังคับนี ้สําหรับเวลาเร่ิมตนใหนับวนัถัดจากวันแรกแหง

เวลานั้นเปนวนัเร่ิมนบัระยะเวลา  แตถาเปนกรณีขยายเวลาใหนับวันตอจากวนัสุดทายแหงระยะเวลาเดิม

เปนวนัเร่ิมระยะเวลาท่ีขยายออกไป  สวนเวลาสุดส้ิน  ถาวนัสุดทายแหงระยะเวลาตรงกับวนัหยดุราชการ

ใหนับวันเร่ิมเปดทําการใหมเปนวนัสุดทายแหงระยะเวลา 

 ขอ ๔๑  ในกรณีที่มีการแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนกอนวนัที่ขอบังคับนี้ใชบงัคับ ให

คณะกรรมการสอบสวนดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการที่กาํหนดในกฎ ก.พ. ฉบับที่ ๑๘ (พ.ศ. 

๒๕๔๐) ออกตามความในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ วาดวยการสอบสวน

พิจารณาตอไปจนกวาจะแลวเสร็จ  สวนการพิจารณาสั่งการของผูมอํีานาจแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน

ใหดําเนินการตามขอบังคับนี ้

 ขอ ๔๒  ใหอธกิารบดีรักษาการใหเปนไปตามขอบังคับนี ้ และเปนผูวินจิฉัยช้ีขาดกรณีที่

เกิดปญหาจากการใชขอบังคับนี้  

      

ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๖  ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๐   

 

 

 

              (ศาสตราจารยศุภมาศ  พนิชศักด์ิพฒันา)                     

              นายกสภามหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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