
 
 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร 
วาดวย  การบรรจุและแตงต้ังบุคคลโดยใหไดรับเงินเดือนสูงกวาคุณวฒุิหรือเงินเดือน 

ท่ีกําหนดไวสําหรับตําแหนง  พ.ศ. ๒๕๕๑ 
----------------------------- 

        อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ และมาตรา ๒๕  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๔๗  และมาตรา ๑๘  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.  ๒๕๕๑ และประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง  มาตรฐานการบรรจุและ
แตงต้ังบุคคลโดยใหไดรับเงินเดือนสูงกวาคุณวุฒหิรือเงินเดือนท่ีกําหนดไวสําหรับตําแหนง  ลงวนัท่ี ๓๑ 
มกราคม  ๒๕๕๐ ประกอบกับมาตรา ๑๘ (๒)   แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  พ.ศ.  ๒๕๔๗ และ
โดยมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ในคราวประชุมคร้ังท่ี ๕/๒๕๕๑  เม่ือวนัท่ี ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๕๑  
จึงใหออกขอบังคับไวดังตอไปนี ้

  ขอ ๑  ขอบังคับนี้  เรียกวา  “ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร วาดวยการ 
บรรจุและแตงตั้งบุคคลโดยใหไดรับเงินเดอืนสูงกวาคุณวุฒิหรือเงินเดอืนท่ีกําหนดไวสําหรับตําแหนง พ.ศ.
๒๕๕๑” 
  ขอ ๒    ขอบังคับนี้ใหใชบังคับต้ังแตวนัถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
  ขอ ๓  บรรดา ระเบียบ ขอบังคับ หรือประกาศใดๆ ท่ีประกาศใชกอนขอบังคับนี้ ท่ีขัดหรือ
แยงกับขอบังคับนี้ ใหใชขอบังคับนี้แทน 
  ขอ ๔  ในขอบังคับนี้ 
   “มหาวิทยาลัย”    หมายความวา  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
   “สภามหาวิทยาลัย”   หมายความวา  สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
   “ก.บ.ม.”    หมายความวา  คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํา
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
   “ขาราชการ”    หมายความวา  ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
   “พนักงาน”    หมายความวา  พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาหรือ
พนักงานมหาวิทยาลัยตามท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนด 
   “ตําแหนง”    หมายความวา  ตําแหนงขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษาตามโครงสรางตําแหนงท่ี ก.พ.อ.  กําหนดและตําแหนงพนกังานในสถาบันอุดมศึกษาหรือ
พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีสภามหาวิทยาลัยกาํหนด 
   “ตําแหนงทางวชิาการ”   หมายความวา  ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย 
และศาสตราจารย 

/ระดับชํานาญการ… 



 ๒

   “ระดับชํานาญการและระดบัเช่ียวชาญ”  หมายความวา  ระดับตําแหนงประเภทท่ัวไป 
วิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะตามขอ ๑๒ (ค) แหงขอบังคับมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร วาดวย
พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑ 
  มาตรา ๗  หมายความวา  มาตราแหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 
  ขอ ๕  กรณีท่ีมีปญหาในการตีความตามขอบังคับนี้ ให ก.บ.ม. เปนผูมีอํานาจวนิิจฉัยช้ีขาด
และใหถือเปนท่ีสุด 
  ขอ ๖  ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการตามขอบังคับนี้ 
 

หมวด ๑ 
บทท่ัวไป 

------------------------ 
 

  ขอ ๗  ให ก.บ.ม.  มีอํานาจและหนาท่ีในการบรรจุและแตงต้ังบุคคลโดยใหไดรับเงินเดือน
สูงกวาคุณวุฒหิรือเงินเดือนท่ีกําหนดไวสําหรับตําแหนงตามขอบังคับนี้ 
  ขอ ๘  บุคคลท่ีจะไดรับการบรรจุแตงต้ังใหดํารงตําแหนงอาจารย โดยใหไดรับเงินเดอืนสูง
กวาวุฒิ  นอกจากมีคุณสมบัติท่ัวไปและไมมีลักษณะตองหามตามมาตรา ๗ แลว ตองมีคุณสมบัติ  ดังน้ี 
   (๑)  มีคุณวุฒไิมต่ํากวาปริญญาโท หรือเทียบเทาไดไมต่าํกวานี้ และมีผลงานการ
วิจัยท้ังในหลักสูตรการศึกษาและสวนอ่ืนในระดับดเียีย่ม 
   (๒)  มีความรู  ความสามารถ  ความชํานาญ และประสบการณในการทํางานใน
สาขาวิชาหรือวิชาชีพท่ีเปนประโยชนตอมหาวิทยาลัย 
  ขอ ๙  บุคคลท่ีจะไดรับการบรรจุแตงต้ังใหดํารงตําแหนงทางวิชาการโดยใหไดรับเงินเดือน
สูงกวาข้ันตํ่าของตําแหนง  นอกจากมีคุณสมบัติท่ัวไปและไมมีลักษณะตองหามตามมาตรา ๗ แลว ตองมี
คุณสมบัติ  ดังนี้ 
   (๑)  มีคุณวุฒไิมต่ํากวาปริญญาเอกจากสถาบันการศึกษาที่ ก.พ.อ. รับรอง 
   (๒)  มีผลงานวิชาการเทียบกับตําแหนงทางวิชาการท่ีจะบรรจุ 
   (๓)  มีประสบการณการปฏิบัติงานในสาขาวิชาการหรือวิชาชีพท่ีสถาบันอุดมศึกษา 
จําเปนตองใชภายหลังไดรับปริญญาเอกมาแลวเปนเวลาไมนอยกวาสองป 
   (๔)  มีความรู  ความสามารถ  ความชํานาญสูงมากพิเศษ  และเปนประโยชนโดยตรง 
ตอการสอนหรือวิจัยของสถาบันอุดมศึกษา 
  ขอ ๑๐  บุคคลท่ีจะไดรับการบรรจุแตงต้ังดาํรงตําแหนงระดับชํานาญการ  และระดับ
เช่ียวชาญโดยใหไดรับเงินเดือนสูงกวาวุฒินอกจากมีคุณสมบัติท่ัวไป  และไมมีลักษณะตองหามตามมาตรา ๗ 
แลวตองมีคุณสมบัติ ดังน้ี 

/(๑)  มีคุณวุฒ…ิ 



 ๓

               (๑)  มีคุณวุฒิไมต่ํากวาปริญญาตรี 

               (๒)  มีความรูความสามารถความชํานาญและประสบการณทํางานในวิชาชีพเฉพาะ
ในสาขาวิชาท่ีเปนประโยชนตอมหาวิทยาลัยอยางยิ่ง ไมนอยกวา  ๒ ป 
 

หมวด ๒ 
การดําเนินการ 

---------------------- 
 

  ขอ ๑๑  การวดัความรู  ความสามารถ  ความชํานาญ  ความชํานาญสูงมากพิเศษและ
ประสบการณในการทํางานในสาขาวิชาหรือวิชาชีพท่ีเปนประโยชนตอมหาวิทยาลัยตามขอ ๘ และขอ ๙ 
และขอ ๑๐ ใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
  ขอ ๑๒  การดาํเนินการเพื่อบรรจุและแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงอาจารย  ตําแหนงระดับ
ชํานาญการและระดับเชี่ยวชาญ  ใหนําขอบังคับมหาวิทยาลัยวาดวยการบรรจุบุคคลเขารับราชการเปน
ขาราชการพลเรือนและพนกังานในสถาบันอุดมศึกษาโดยวิธีการสอบแขงขันหรือการคัดเลือก  พ.ศ.  ๒๕๕๑  
มาบังคับใชโดยอนุโลมเทาท่ีไมขัดหรือแยงกับขอบังคับนี ้
  ขอ ๑๓  การดาํเนินการเพื่อบรรจุและแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ  ใหนํา
ขอบังคับมหาวิทยาลัยวาดวยการแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย 
และศาสตราจารย  พ.ศ.๒๕๕๐ มาใชบังคับโดยอนุโลม 
  ขอ ๑๔  ในกรณีการบรรจุและแตงต้ังบุคคลซ่ึงเคยดํารงตําแหนงทางวิชาการในสาขาวชิา
หนึ่งวิชาใด  จากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนหรือสถาบันช้ันสูงในตางประเทศมากอน  ใหดํารงตําแหนงทาง
วิชาการในสาขาวิชาและระดับตําแหนงท่ีไมสูงกวาท่ีบุคคลนั้นเคยดํารงอยูก็ได 
  ใหตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคลท่ีจะขอแตงต้ังใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ  โดย
ตรวจสอบสถานภาพตําแหนงทางวิชาการเดิมจากสถาบันอุดมศึกษาหรือสถาบันช้ันสูงเดิมท่ีไดรับการแตงต้ัง  
และตรวจสอบการรับรองสถาบันอุดมศึกษาหรือสถาบันช้ันสูง  รวมถึงการรับรองมาตรฐานการศึกษาของ
สาขาวิชาท่ีบุคคลนั้นไดเคยรับการแตงต้ังของสถาบันอุดมศึกษาหรือสถาบันช้ันสูงตางประเทศนั้น  แลวแต
กรณี  แลวเสนอผลการตรวจสอบใหคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการของมหาวิทยาลัยพจิารณา 
  ใหคณะกรรมการพิจารณาตาํแหนงทางวิชาการของมหาวิทยาลัยพิจารณาผลงานทาง
วิชาการ  และอาจดําเนนิการตามขอ ๑๒  กอนนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ และ
ใหอธิการบดีออกคําส่ังแตงต้ัง  และแจงให ก.พ.อ.  ทราบภายในสามสิบวัน  นับแตวนัท่ีออกคําส่ังแตงต้ัง
พรอมสําเนาคําส่ังแตงต้ังของมหาวิทยาลัย  สําเนาคําส่ังแตงต้ังใหดาํรงตําแหนงทางวชิาการของสถาบัน 
อุดมศึกษาเดิม  และผลการตรวจสอบสถานภาพทางวิชาการของสถาบันอุดมศึกษา หรือสถาบันช้ันสูงเดิม  
สําหรับตําแหนงศาสตราจารยเม่ือสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติแลว  ใหมหาวิทยาลัยเสนอ ก.พ.อ.  ให
ความเหน็เพื่อเสนอรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการเพื่อนําเสนอนายกรัฐมนตรีนําความกราบบังคมทูล
เพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงต้ัง 

คําส่ังแตงต้ัง…  /



 ๔

  คําส่ังแตงต้ังใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ  จะตองระบุสาขาวิชาของตําแหนงทางวิชาการท่ี
ส่ังพรอมท้ังระบุสาขาวิชาของตําแหนงทางวิชาการเดิมของบุคคลนั้นไวดวย 
  ขอ  ๑๕  ในกรณีการบรรจุและแตงต้ังบุคคลซ่ึงไมเคยดํารงตําแหนงทางวิชาการ  หาก
เห็นสมควรเทียบผลงานทางวิชาการไดกับตําแหนงทางวชิาการระดับตําแหนงใด  ก็อาจบรรจุและแตงต้ังให
ดํารงตําแหนงนั้น 
  ใหคณะกรรมการพิจารณาตาํแหนงทางวิชาการของมหาวิทยาลัยพิจารณาผลงานทาง
วิชาการ  และอาจดาํเนนิการตามขอ ๑๒  กอนนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบและ
ใหอธิการบดีออกคําส่ังแตงต้ัง  และแจงให ก.พ.อ. ทราบภายในสามสิบวัน  นับแตวนัท่ีออกคําส่ังแตงต้ัง
พรอมสําเนาแตงต้ังของมหาวิทยาลัย  สําหรับตําแหนงศาสตราจารยเม่ือสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ
แลว ใหมหาวิทยาลัยเสนอ  ก.พ.อ.  ใหความเห็นเพ่ือเสนอรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการเพื่อ
นําเสนอนายกรัฐมนตรีนําความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ  แตงตั้ง 
  คําส่ังแตงต้ังใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ  จะตองระบุสาขาวิชาของตําแหนงทางวิชาการท่ี
ส่ังแตงต้ังนั้นดวย 
 

หมวด  ๓ 
การแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 

---------------------- 
 

  ขอ ๑๖  กรณีการบรรจุและแตงต้ังบุคคลใหดํารงตําแหนงอาจารย  ตําแหนงระดับชํานาญ
การและระดับเช่ียวชาญ ใหคํานวณข้ันเงินเดือนเพิ่มข้ึนจากคุณวุฒิตามระยะเวลาของประสบการณได 
ไมเกินปละสองขั้น หรือ ๘ %  จํานวนเศษของปหากไมนอยกวาแปดเดือนใหอนุโลมนับเปนหนึ่งป  ท้ังนี้  
การใหไดรับเงินเดือนตองไมสูงกวาขาราชการพลเรือนหรือพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาท่ีมีคุณวฒุิ  
ความสามารถ  ความชํานาญในระดับเดยีวกัน 
  การบรรจุเขารับราชการตามวรรคหน่ึง  จะตองทดลองปฏิบัติราชการตามท่ีกําหนดไวใน
ขอบังคับมหาวิทยาลัยวาดวยการทดลองปฏิบัติราชการหรือทําสัญญาจางคร้ังแรกไมเกิน ๑ ป สําหรับ
พนักงานมหาวิทยาลัย 
  ขอ ๑๗   กรณกีารบรรจุและแตงต้ังบุคคลซ่ึงเคยดํารงตําแหนงทางวิชาการ  ใหไดรับ
เงินเดือนสูงกวาข้ันตํ่าของตําแหนงซ่ึงคํานวณข้ันเงินเดือนเพิ่มข้ึนตามระยะเวลาและประสบการณไดไมเกิน
ปละสองข้ันหรือ ๘ %   
  ในกรณีท่ีบรรจุและแตงต้ังบุคคลซ่ึงไมเคยดํารงตําแหนงทางวิชาการ  เม่ือประเมินผลงาน
ทางวิชาการแลว  และเห็นสมควรใหบรรจแุละแตงต้ังในตําแหนงในสาขาวิชาใด  ใหไดรับเงินเดือนข้ันตํ่า
ของตําแหนงท่ีจะบรรจุ  หรือคํานวณจากฐานวุฒกิารศึกษาในสาขาวิชาท่ีตรงกับตําแหนงท่ีบรรจุและเพิ่มข้ัน 

/เงินเดือน… 



 ๕

เงินเดือนใหตามประสบการณปฏิบัติงานเฉพาะชวงเวลาที่ไดปฏิบัติงานวิชาการหรือวิชาชีพท่ีเปนประโยชน
โดยตรงตอตําแหนงและหนวยงานที่จะบรรจุหลังจากไดรับคุณวุฒิดังกลาว 
  

  ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๓๐  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๕๑   
 
     
 
      (ศาสตราจารยศุภมาศ  พนิชศักดิ์พัฒนา) 
      นายกสภามหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร 
 


