
 
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการประเมินคางานของตําแหนงประเภทผูบริหาร พ.ศ. ๒๕๕๑ 

 
 

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๓๑ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
ประกอบกับความในขอ ๑๐ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร วาดวยการกําหนดระดับตําแหนง
และการแตงตั้งขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น พ.ศ. ๒๕๕๐  และหนังสือ
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  ดวนที่สุด ที่ ศธ ๐๕๐๙.๔/ว ๑ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๐ เร่ือง 
การกําหนดโครงสรางตําแหนงขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตําแหนงประเภทผูบริหาร และ
ตําแหนงประเภททั่วไป  วิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ และมติคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํา
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.ม.) ในการประชุมคร้ังที่ ๒/๒๕๕๑ เม่ือวันที่ ๒๗ มีนาคม ๒๕๕๑        
โดยไดรับมอบอํานาจจากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร และสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ในคราว
ประชุมคร้ังที่ ๓/๒๕๕๑  เม่ือวันที่ ๒๘ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๑ ไดมีมติกําหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมิน 
คางานของตําแหนงประเภทผูบริหาร ไวดังนี้ 
  ขอ ๑ ประกาศฉบับนีเ้รียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เร่ือง หลักเกณฑและ
วิธกีารประเมินคางานของตาํแหนงผูบริหาร พ.ศ. ๒๕๕๑” 
  ขอ ๒ ประกาศฉบบันีใ้หใชบังคบัตัง้แตวนัถัดจากวนัประกาศเปนตนไป 

ขอ ๓  ในประกาศนี ้  
   “อธิการบด”ี  หมายความถึง  อธิการบดีมหาวทิยาลยัราชภัฏสกลนคร 
   “หนวยงาน” หมายความวา สํานักงานคณบดี สํานัก/สถาบัน หรือหนวยงานที่
เรียกชื่อยางอ่ืนที่มีฐานะเทียบเทาคณะ  กองหรือหนวยงานทีเ่รียกชื่อยางอ่ืนที่มีฐานะเทียบเทากอง 
   “ผูบรหิาร”  หมายความวา  หัวหนาหนวยงาน ไดแก ผูอํานวยการกองหรือ 
หัวหนาหนวยงานทีเ่รียกชื่อยางอ่ืนที่มีฐานเทยีบเทากอง หัวหนางานสํานักงานเลขานุการคณะ สาํนัก/
สถาบันหรือหัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอ่ืนที่มีฐานะเทียบเทา ผูอํานวยการสาํนักงานอธิการบดี  และ
ตําแหนงหัวหนาหนวยงานภายในกอง/สาํนักงานเลขานุการคณะ หรือหนวยงานทีเ่ทียบเทา 

ขอ ๔ ตําแหนงประเภทผูบริหาร ใหยึดหลักการวิเคราะหและประเมินคางานของตําแหนงดังนี้   
๑. องคประกอบของการประเมิน 

(๑) หนาที่และความรบัผิดชอบของตาํแหนง 
(๒) ความยุงยากของงาน ความสามารถทีจํ่าเปนในการปฏิบตัิงาน 
(๓) ระดับความสําคัญของการควบคมุบังคับบัญชาและการตรวจสอบงาน 
(๔) ความรูที่ตองการในการปฏิบตัิงาน 
 

/การกําหนด... 



 ๒ 

  การกําหนดระดับตําแหนงประเภทผูบริหารภายในหนวยงาน ตองมีระดับตําแหนงไมสูงเทา
ระดับตาํแหนงประเภทผูบริหารสูงสุดของหนวยงานนั้น 

            ๒. การกําหนดคานํ้าหนักคางานในแตละองคประกอบ ทั้ง ๔ องคประกอบ    
(คะแนนเต็ม ๑๒๐ คะแนน) ดังนี้ 

(๑)  หนาที่และความรบัผิดชอบของตาํแหนง  จํานวน  ๓๐  คะแนน 
(๒)  ความยุงยากของงานและความสามารถที่จําเปนในการปฏิบตัิงาน จํานวน    

๓๐ คะแนน 
(๓)  การควบคุมบังคบับัญชาทีไ่ดรับของตําแหนง จํานวน  ๓๐ คะแนน 
(๔)  ความรูทีต่องการสําหรับการปฏิบตัิงาน  จํานวน  ๓๐ คะแนน 

    ๓.  ระดับการประเมินคางาน 
              - ระดับการประเมินคางาน  แบงเปน ๔ ระดับ ดังนี ้
       ๑.  ยุงยากคอนขางมาก หมายถึง พิจารณาจากหนาที่และความรับผิดชอบ
ยุงยากคอนขางมากโดยยังตองมีการควบคุม จํานวนเงินงบประมาณที่รับผิดชอบยังมีจํานวนไมมากยังไมมี
ความสามารถในการตัดสินใจเอง ไมไดนําเทคโนโลยีมาใชในการปฏิบัติงาน ไมมีความคิดริเริ่มสรางสรรค  
งานใหม  ยังไมสามารถที่จะปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายจนบรรลุผลสําเร็จ 
       ๒. ยุงยากมาก หมายถึง พิจารณาจากหนาที่ความรับผิดชอบยุงยากมากโดย
ตองมีการควบคุมบาง จํานวนเงินงบประมาณที่รับผิดชอบที่จํานวนไมมากนักมีการตัดสินใจเองบางแตไม
มากนัก นําเทคโนโลยีมาใชบางเปนบางครั้งแตไมบอยนัก มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคงานใหมบางแตไมบอย
นัก ปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายจนบรรลุผลสําเร็จแตไมบอยนัก 
       ๓. ยุงยากซับซอนคอนขางมาก หมายถึง พิจารณาจากหนาที่และความ
รับผิดชอบยุงยากคอนขางมากโดยมีการควบคุมบางเปนบางครั้ง จํานวนเงินงบประมาณที่รับผิดชอบ
คอนขางมาก สามารถตัดสินใจไดบางโดยไมตองมีการควบคุม มีการนําเทคโนโลยีมาใชในหนวยงานไดบาง 
มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคงานใหมคอนขางมาก ปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายจนบรรลุผลสําเร็จคอนขางมาก 
       ๔. ยุงยากซับซอนมาก หมายถึง พิจารณาจากหนาที่และความรับผิดชอบ
ยุงยากซับซอนมากที่ไดรับมอบหมายเปนงานที่มีความยุงยากซับซอนมาก จํานวนเงินงบประมาณที่
รับผิดชอบมีมาก ตัดสินใจไดโดยไมตองมีการควบคุม มีการนําเทคโนโลยีมาใชในหนวยงานไดเปนอยางยิง่ มี
ความคิดริเร่ิมสรางสรรคงานใหมจนเปนที่ประจักษ ปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายไดจนบรรลุผลสําเร็จ มีความ
รับผิดชอบในงานเมื่อปฏิบัติงานผิดพลาดและแกไขปญหาใหสําเร็จได มีการคิดวิเคราะหและนําความรูมา
ปรับใชในการปฏิบัติงานไดเปนอยางดียิ่ง 
  ขอ ๕  เกณฑการตัดสิน 
   - ตาํแหนงที่ผานการประเมินเพ่ือปรับระดับตาํแหนง ตองไดคะแนน ดังนี้ 
      -  ระดับ ๗  ตองไดคะแนนรวมเฉลี่ย รอยละ ๗๐ ขึ้นไป 
      -  ระดับ ๘  ตองไดคะแนนรวมเฉลีย่ รอยละ ๘๐ ขึ้นไป 
      -  ระดับ ๙  ตองไดคะแนนรวมเฉลีย่ รอยละ ๙๐ ขึ้นไป 
 

/ขอ ๖... 
 



 ๓ 

ขอ ๖ วธิีการ   
   (๑) ใหขาราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา ผูประสงคจะขอรบัการประเมินสง 
แบบประเมินเพื่อการกําหนดระดับตาํแหนง ฯ (ตามเอกสารหมายเลข ๒, ๓)  
   (๒) แตงตั้งคณะกรรมการประเมิน โดยใหมหาวทิยาลยัแตงตั้งคณะกรรมการ 
ประเมินไมนอยกวา ๓ คน แตไมเกิน ๕ คน  
   (๓) เม่ือคณะกรรมการประเมินเสร็จเรยีบรอยแลว ใหนาํผลเสนอคณะกรรมการ 
บริหารงานบคุคลประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) พิจารณาเพื่ออนุมัต ิ และใหดําเนนิการแจงใหสภามหาวทิยาลยั
เพ่ือทราบตอไป สําหรบัตําแหนงระดับ ๙ ใหนําเสนอสภามหาวทิยาลยัพิจารณาอนุมัต ิ

ขอ ๗  ใหอธกิารบดีเปนผูมีอํานาจวินจิฉัยส่ังการ หากมีปญหาในการปฏิบตัติามประกาศนี ้  

ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๘  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๕๑    

 
 

 
          (นายปญญา  มหาชัย) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร        
 
 
 


