
 
 

ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
วาดวย  กองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย 

 พ.ศ. ๒๕๕๓ 
 
  ดวยเหน็สมควรใหปรับปรุงระเบียบกองทุนสวัสดิการพนกังานมหาวิทยาลัยในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนคร เพื่อใหการบริหารงานบุคคลในสวนของพนักงานมหาวิทยาลัยเปนไปตามขอบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร วาดวย พนกังานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑  แกไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี ๒ พ.ศ. 
๒๕๕๓  และเกิดประโยชนตอการดําเนนิภารกิจของมหาวิทยาลัยโดยรวม 
  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒) (๑๒) (๑๓) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราช
ภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ และมติสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุม คร้ังท่ี  ๔/๒๕๕๓  เม่ือวนัท่ี  ๓๐  เมษายน  
๒๕๕๓  จึงวางระเบียบไวดงันี้ 
 
  ขอ  ๑  ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร วาดวย กองทุนสวัสดิการ
พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๓” 
 
  ขอ  ๒  ใหยกเลิกระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  วาดวย กองทุนสวัสดิการพนักงาน
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๐  และใหใชระเบียบฉบับนี้แทน 
 
  ขอ  ๓  ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวนัถัดจากวนัประกาศเปนตนไป 
 
  ขอ  ๔  ในระเบียบนี ้
   “มหาวิทยาลัย”  หมายความวา  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
   “สภามหาวิทยาลัย” หมายความวา  สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
   “คณะกรรมการ”  หมายความวา  คณะกรรมการบริหารบุคคลใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
   “พนักงาน”  หมายความวา  พนักงานมหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร 
ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร วาดวย พนกังานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑ 
   “กองทุน”  หมายความวา  กองทุนสวัสดกิารพนักงานมหาวิทยาลัย 
  

/ขอ  ๕  ใหโอน… 
 



 - ๒ - 

 
  ขอ  ๕  ใหโอนบรรดาเงินและทรัพยสินท้ังส้ินท่ีมีในกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. ๒๕๕๐  มาเปนเงินและทรัพยสินของกองทุนสวัสดิการพนกังานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๓ 
  ขอ  ๖  รายไดของกองทุนมีดังนี ้
   (๑)  เงินงบประมาณแผนดินประเภทอุดหนุนท่ัวไปท่ีมหาวิทยาลัยไดรับจัดสรรเปน
คาใชจายในการจางพนักงานมหาวิทยาลัยและคาใชจายบุคลากร 
   (๒)  เงินท่ีไดรับจัดสรรจากเงินรายไดมหาวิทยาลัย 
   (๓)  เงินหรือทรัพยสินท่ีมีผูบริจาคใหมหาวิทยาลัยเพื่อกองทุนสวัสดิการพนักงาน
มหาวิทยาลัย 
   (๔)  บรรดารายไดและผลประโยชนท่ีเกิดจากเงินหรือทรัพยสินตามขอ (๑) (๒) (๓) 
 
  ขอ  ๗  ใหมหาวิทยาลัยนําเงินท่ีไดรับจากกองทุนตามขอ ๖ เปดบัญชีเงินฝากในนาม 
“กองทุนสวัสดิการพนกังานมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร”  กับธนาคารของรัฐ หรือธนาคารพาณิชยท่ีมีความ
ม่ันคงเปนที่เช่ือถือ 
 
  ขอ  ๘  วิธีการเก็บรักษา การเบิกจาย การทําบัญชี การรายงานการเงินและการตรวจสอบบัญชี
กองทุนใหใชแนวปฏิบัติท่ีมหาวิทยาลัยไดดําเนินการเก่ียวกับเงินรายไดมหาวิทยาลัยโดยอนุโลม 
 
  ขอ  ๙  ใหคณะกรรมการบริหารบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.ม.) ทําหนาท่ี
เปนคณะกรรมการบริหารกองทุนตามระเบียบนี้ และมีอํานาจดังนี ้
   (๑)  กําหนดแนวทางการบริหารกองทุนใหเปนไปตามนโยบายของมหาวิทยาลัยและ
สภามหาวิทยาลัย 
   (๒)  กําหนดแนวทางนําเงินกองทุนไปลงทุนเพื่อใหเกดิรายไดเพิ่มพูนท้ังนี้ตอง
ไดรับความเหน็ชอบจากสภามหาวิทยาลัยกอน 
   (๓)  กําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และอัตราการจายเงินกองทุนเพื่อเปนสวสัดิการแก
พนักงาน ตามขอ  ๑๐ โดยการทําเปนประกาศของมหาวทิยาลัย 
   (๔)  พิจารณาและนําเสนอมหาวิทยาลัยแตงต้ังเจาหนาท่ีตรวจสอบภายในและผู
ตรวจสอบบัญชีกองทุน 
   (๕)  แตงต้ังอนุกรรมการ หรือคณะทํางาน เพื่อปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีคณะกรรมการ
มอบหมาย 
   (๖)  ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีมหาวิทยาลัย หรือสภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 

/ขอ  ๑๐  ใหใช… 
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  ขอ  ๑๐  ใหใชจายเงินกองทุนไดในกรณีดงัตอไปนี ้
   (๑)  สวัสดกิารคาเชาท่ีพักอาศัย 
   (๒)  สวัสดิการคารักษาพยาบาลของพนักงานและบุคคลในครอบครัว 
   (๓)  สวัสดกิารคาการศึกษาบุตร 
   (๔)  เงินบําเหน็จหรือเงินรางวัลของพนักงานท่ีปฏิบัติงานดีเดนและมีระยะเวลาใน
การปฏิบัติราชการนานมากกวา ๑๐ ป 
   (๕)  เงินตอบแทนตําแหนงวิชาการ และวชิาชีพตามท่ีคณะกรรมการกาํหนด 
   (๖)  จายในกรณีอ่ืน ๆ ท่ีเกีย่วของเพื่อประโยชนเกื้อกูลเปนสวัสดิการของพนักงาน 
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการโดยจัดทําเปนประกาศของมหาวทิยาลัย 
 
  ขอ  ๑๑  ใหอธิการบดี หรือผูท่ีอธิการบดีมอบหมายเปนผูอนุมัติเบิกจายเงินจากกองทุนนี้ ตาม
ระเบียบนี้ และมีอํานาจในการออกประกาศหรือแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวของกับระเบียบ  รวมท้ังวนิิจฉัยช้ีขาดกรณีท่ี
มีปญหาในการใชระเบียบนี ้
 
  ขอ  ๑๒  ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามระเบียบนี ้
 
  ประกาศ  ณ  วนัท่ี  ๓๐  เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

        (รองศาสตราจารยสุจินต  สิมารักษ) 

         อุปนายกปฏิบัติราชการแทนนายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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