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ความเชี่ยวชาญในการทำวิจัย  สรุปผลงานวิจัย ปี 2549-ปัจจุบัน 
1. วิจัยที่ทำให้คณะพยาบาลศาสตร์    จำนวน  26 เรื่อง 
2. วิจัยที่ทำให้มหาวิทยาลัยขอนแก่น  จำนวน   10  เรื่อง 
3. วิจัยที่ทำให้หน่วยงานภายนอก      จำนวน    8  เรื่อง 

     รวมท้ังหมด  44 เร่ือง 
1.ผลงานวิจัยท่ีทำให้คณะพยาบาลศาสตร์ 
1.1 การวิเคราะหค์่าใช้จ่ายส่วนตัวของนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร ์มหาวิทยาลัยขอนแก่น ประจำปีการศึกษา 2547   
1.2 ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการที่มีต่อคณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลัยขอนแก่น   
1.3 การศึกษาวิเคราะห์ประสิทธิภาพการใช้ประโยชน์อาคารเรยีน คณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
1.4 การพัฒนาระบบทะเบยีนครภุณัฑ์คณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลัยขอนแก่น    
1.5 การพัฒนาระบบตดิตามและประเมินผลการดำเนินงาน คณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลัยขอนแก่น  
1.6 การประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ประจำปี  2551  คณะพยาบาลศาสตร์   มหาวิทยาลัยขอนแก่น   
1.7 การวิเคราะห์ประสิทธิภาพการใช้งบประมาณรายจ่าย คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ประจำปี 2548-2551    
1.8 การศึกษาความคิดเห็นการมีสว่นร่วมของบุคลากรด้านการประกนัคุณภาพการศึกษาของคณะพยาบาลศาสตร์   
     มหาวิทยาลัยขอนแก่น  
1.9 การศึกษาค่าใช้จ่ายรายหลักสตูรของคณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลัยขอนแก่น  
     : กรณีศึกษาตามเกณฑ์ของกรมบัญชีกลาง  
1.10 การศึกษารูปแบบในการจัดเก็บข้อมูลตัวช้ีวัดเพื่อการประกันคณุภาพภายใน คณะพยาบาลศาสตร์   
       มหาวิทยาลัยขอนแก่น     
1.11 การวิเคราะหภ์าระงานสายสนับสนุน : สำนักงานคณบดี  คณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
1.12 การศึกษาจัดการความรู้ของสำนักงานคณบดี  คณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
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1.13 การศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการให้บริการดา้นการจัดการศึกษา คณะพยาบาลศาสตร์ 
       มหาวิทยาลัยขอนแก่น  
1.14 การศึกษาภาพอนาคต 5 ทศวรรษคณะพยาบาลศาสตร์  มหาวทิยาลัยขอนแก่น  
1.15 การศึกษาความพึงพอใจต่อบทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการประจำคณะที่มีต่อคณะพยาบาลศาสตร์ 
       มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
1.16 รูปแบบการให้บริการยานพาหนะของคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น  
1.17 การศึกษาผลกระทบทางกายภาพและสิ่งแวดล้อม คณะพยาบาลศาสตร์   มหาวิทยาลัยขอนแก่น   
1.18 การประเมินผลการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณ ของบุคลากรคณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
1.19 การวิเคราะห์ประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปี 2554  คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลัยขอนแก่น 
1.20 การประเมินโครงการการสรรหาและจัดสรรอัตรากำลังทดแทนอัตราที่ขาดแคลน  คณะพยาบาลศาสตร์   
       มหาวิทยาลัยขอนแก่น    
1.21 รูปแบบการส่งเสริมการปฏิบตัิตามแนวทางด้านจรรยาบรรณของบุคลากร คณะพยาบาลศาสตร์   
       มหาวิทยาลัยขอนแก่น   
1.22  ความพึงพอใจของศิษย์เก่า คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัขอนแก่น  ประจำปีการศึกษา 2557   
1.23 การวิเคราะห์ความมั่นคงทางการเงินและเงินทุนสำรอง คณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลัยขอนแก่น  
1.24 อนาคตภาพในทศวรรษ คณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลัยขอนแก่น    
1.25 การวิเคราะห์จุดคุ้มทุนของศูนย์ความเป็นเลิศ ในการพัฒนาเด็กปฐมวัย คณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลัยขอนแก่น      
1.26 การวิเคราะหต์้นทุนการผลิตบัณฑิตหลักสูตรบณัฑติศึกษา คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

2. ผลงานวิจัยท่ีทำให้มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
2.1  รูปแบบการจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ของบุคลากรมหาวิทยาลัยขอนแก่น : กรณีศึกษามหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ 
2.2  สาระสำคัญของบทบัญญตัิในการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ :  กรณีศึกษามหาวิทยาลัย 
      ในกำกับของรัฐ 7 แห่งและการประยุกต์ใช้ของมหาวิทยาลัยขอนแก่น   
2.3  ความรู้ความเข้าใจและการปฏิบัติตามแนวทางด้านจรรยาบรรณของบุคลากร มหาวิทยาลยัขอนแก่น  
2.4  การวิเคราะห์คา่ใช้จ่ายของนักศึกษาระดับปริญญาตรีหลักสูตรภาคปกติ มหาวิทยาลัยขอนแก่น   
2.5  การวิเคราะห์คา่ใช้จ่ายส่วนตวัของนักศึกษาระดับปรญิญาตรีหลักสูตรโครงการพิเศษ มหาวิทยาลัยขอนแก่น  
2.6  รูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทำงานของบุคลากรสายสนบัสนุน  มหาวิทยาลัยขอนแก่น  
2.7  พฤติกรรมการปฏิบัติตามแนวทางจรรยาบรรณของบุคลากร มหาวิทยาลัยขอนแก่น  
2.8  การปรับโครงสร้างและระบบการบริหารจัดการที่มผีลกระทบตอ่คุณภาพชีวิตของบุคลากรสายสนับสนุน   

            มหาวิทยาลัยขอนแก่น    
3. ผลงานวิจัยท่ีทำให้หน่วยงานภายนอก 
3.1  การสร้างและพัฒนาตัวช้ีวัดการมีส่วนร่วมของประชาชน ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
       : กรณีศึกษาชุมชนสีเขียว  เทศบาลเมืองสุพรรณบุรี    จังหวัดสุพรรณบุร ี  
 3.2  การสร้างและพัฒนาตัวช้ีวัดการมีส่วนร่วมของประชาชน ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
       : กรณีศึกษาชุมชนสีเขียว  เทศบาลตำบลกระดังงา  จังหวัดสมุทรสงคราม  
 3.3  การศึกษารูปแบบการบรหิารจัดการชุมชนสีเขียวสู่ความเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้  : กรณศีึกษาเทศบาลเมืองสุพรรณบุรี     
       จังหวัดสุพรรณบุร ี   
 3.4  การศึกษารูปแบบการบรหิารจัดการชุมชนสีเขียวสู่ความเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้  : กรณศีึกษาเทศบาลตำบลกระดังงา   
       จังหวัดสมุทรสงคราม   



 3.5  การศึกษารูปแบบการบรหิารจัดการชุมชนสีเขียวสู่ความเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้  : กรณศีึกษาเทศบาลตำบลพังโคน   
       อำเภอพังโคน  จังหวัดสกลนคร   
 3.6  การประเมินโครงการพัฒนาศักยภาพของหมู่บ้าน/ชุมชน (SML) ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  จังหวัดขอนแก่น  
 3.7  การประเมินโครงการพัฒนาศักยภาพของหมู่บ้าน/ชุมชน (SML) ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  จังหวัดชัยภูมิ  
 3.8  การประเมินโครงการพัฒนาศักยภาพของหมู่บ้าน/ชุมชน (SML) ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  จังหวัดกาฬสินธุ ์


