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M13197 3.6.1 1ATINTITAINTIUUAURAUINTNEINTUAAS UszanUesuuszanal w.a. 2569

U U

. suuseann vo o
nagns Tasans/nanssy LA K3uknvay
(um)

nagnsh 1 dadsuliyaainsiinausssy 3385558 UJURMNATIEUTIARYIAN
wialviypansiinusssu 1 lasamsauRnuauATINNg 7.0, 68 - N.8. 69 2,000 | NUUIMTYAARULALTRANTT
9IBTTII UfjUARTl 2 lassmsthssmswas ey f.A. 68 - N.8. 69 900 | NuUUIMIYARALAZTANS
AITYIUTTUININ

3 1AsansUseaivInTs9sesssunsIdulunywdseAuwuYA P.0. 68 - N.8. 69 80,000 | @nUuiTeuaiaLN

4 fnssunisiEsuain@edrilnmuity anulusda wasnasssy P.0. 68 - N.8. 69 50,000 | 1UUSMTUARAUAZTANTS

2395550 dmTuunaIng wagn1saniiunsmmaitdy anuRanasin
VOUINUN
5 9197156NU URMNITIIIUTIUALAY 7.A. 68 - N.8. 69 Lildswvszna | dlndaaSuinnisuazau
=
neiyu
nagnsi 2 avvayuunsineliyaainsinyisie
wiedaasulviynainsves 1 AANTINUIMSINMSNOWURAILIYAAINT W.A. 2569 f.A. 68 - N.4. 69 4,322,634 | TUUIMTYARALATTURNT
uInedeiaNNATIviinty
AUUYDINY
§ LY o a 10 1) { g

nagnsi 3 WayaansaeatiuayuIvnsidigiuviangadu
iilodaLaSuuag i 1 fanssudaasunmsiannaussougyaannsdindaaiaivnnsuazau | a.e. 68 - n.g. 69 25,000 | duindaetiivinsuagau
aussouglunsufUiRnuve nerdou neilou
YAANSENATUAYUIVING 2 lasansiandngninyaainsidigeumiangdu f.A. 68 - N.8. 69 20,000 | ARuATANERS
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quUssauu

nagns Tasans/Aanssy LA HSuRavau
(Um)
3 fanssuiRaNsIaurUARINTaNeATUaAYY M.A. 68 - N.8. 69 38,700 | “uUIMsyUARaLariAn1g
4 Aanssu Rnevsuwadansdavranuianseideduasie lngld | a.a. 68 - n.g. 69 40,000 | UUSMTUARAUAZTANTS
Winweinalulagfdviaiievervuadunidvigaudmivyaainsany
AUAYUINING
{ o a a ° ' a o 1
nagnsh 4 WawryaansaeIvnTidanainasiuwlmiIgInsiusEaugety
daRAnEANILALLLIY 1 AanssueusuimuINMsInyiNaIunedInnsg M.A. 68 - N.8. 69 18,000 | AgATANANT
AUTIOULMNTIVINITVRS
yAEINIAEIINTS 2 AANTIUNTAUATUNSIHEUNIHANUMIYINITVBIYARINT 7.0. 68 - N.8. 69 18,000 | ANy wMARTULAL
demuenans
3 AINIIUOUTUFIUHUANITAUNTHRIVIHAN U RIVING f.A. 68 - N.8. 69 221,600 | dindaadudvinisiaganu
neilou
nagnsil 5 N1sEnaUIILATRAILIYAAINIENEAYINSHaaeaTuaYY iaasuadsaussausisndusiosae
Ny
waUgnilslviyaainsu ianu 1 AInssuiaue1nsdnangnIngmansUuiina1 i AMNTsumans 7.7, 68 - N.8. 69 5,000 | ApEATANERS
AsosAuUURMUAelsnEn
REEC I 2 Anssuimudnenmeranssluaviivinetmans f.0. 68 - N.4. 69 22,000 | AaUzAANERS
3 AAnssuiRIYAaINg #.A. 68 - N.8. 69 33,930 | AMEATANERS
4 AANTTUNRIWIANBNTNYAAINS f.A. 68 - N.4. 69 230,000 | AMEATANARS
5 AAnsTuiRANeANUTYE A WAL USESUMANgRIATANERSULYR §.A. 68 - N.4. 69 139,000 | AzATANERS
6 fanssuimundneninyaansansativayudanuiude §.A. 68 - N.4. 69 53,000 | ARNEATANANT
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nagns TAssn1s/Aanssy S28zIaN §iuRayau
(v )
7 AAnTIN eusw/AuNW/Aun1elus1vng f.A. 68 - N.Y. 69 50,000 | ARueATANERS
8  fAanssuaiuanuiuardLaSIauNITYAaINT AMYATANERNS P.A. 68 - N.8. 69 15,600 | AnugAgANENS
9  ANnsTueuTUIURNsHRIANEN1Me19158 @vIvINTg §.A. 68 - N.8. 69 20,000 | ARUEATANENT
Usvaufnen
10 AINSTUAMASULATWRILYNYLEINSUDN15E UNANE WaLlINTNT f.A. 68 - N.8. 69 200,000 | AEINYINITIANTS
11 ﬁanssuﬁmmammusmﬁ%’%amﬂmm #.A. 68 - N.8. 69 15,000 | ABUEINBINITINNT
12 AANssuimuIANENIMYARINSYRIANEINEINITINNTST LiNeLITENAIY .0, 68 - N.8. 69 10,000 | ABUEINBINITINNT
WipunsUsEiuAMAIN
13 AINTTURRIUANTIOULNNTITLVBIYAAINT f.0. 68 - N.8. 69 15,000 | AMEINYINITIANTTS
14 AANTSURALIANEAMYARINTYBIANEININITIANTT LiNBLITEUAIY f.A. 68 - N.8. 69 10,000 | AEINYINNTIANTT
wiaumsusziunuAnginaTinuamn1sAnYoN s TuN sy
18 (EJPEX)
15 msiwuyransLavindnyvangnsinermansingn a1u13n f.A. 68 - N.4. 69 46,231 | AugIneImManiiay
ANAANARS walulad
16 msimuIAnenIMeITELaTYAAINSaNEATUAYY f.A. 68 - N.8. 69 5,200 | AgAINemEnsLay
walulad
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nagns TAssn1s/Aanssy sTezIaN HSuRavau
(v )
17 fanssuiwundnenmynainsavivniand 7.0 68 - N.&. 69 76,196 | AugInemaniuay
walulad
18 AANIIURNUSEAVSATMLATUSNNTNSNEINTNEATNAME AN FERS .A. 68 - N.8. 69 67,040 | ARMEINYFIERSHAY
wazwalulad walulad
19 Aunssuiiuuszavinimuaraduayunsianyeains §.A. 68 - N.8. 69 85,000 | AgINeImanILaY
walulad
20 ﬁaﬂss:uﬁmsngmuLﬁaﬁmmﬁﬂamwmmﬁﬂﬁﬂmLLaxuﬂmﬂiawﬁm §.0. 68 - N.8. 69 68,445 | AMEINYIFERSLAY
ADNNINDS walulad
21 AINTFUALESULALNAUNANN WU NYEIVITNATUABURBADT LAY f.A. 68 - N.8. 69 109,635 | AMEINYFEASHAY
walulagfiia walulad
22 AnssuiaunAnen nyaaing §.0. 68 - N.8. 69 45,550 | meugInendansuay
wialulad
23 fanssuiawdnennyAaINsauIvInwng §.0. 68 - N.8. 69 16,000 | ApzaILBeAERSIAL
Fapurans
24 AanssuianAnenInenanss avninaudnguiion1sdoatsma §.0. 68 - N.8. 69 26,473 | AEUYYEAIANTLAL
3573 depumans
25  AINTIUIAUIANEAINDINTIUATUARINT AENYWEAARSIAL §.0. 68 - N.8. 69 140,000 | AauzNYwEFARTLAY
fFapuAans Fapuaans
26 AInssueusuLEsuAneNIneIasduaindny) Aun1sUsEAuAmMnIN §.0. 68 - N.8. 69 40,000 | AOENYHEAIANTLAL
nsANsEAUNANGRT Un1sAnw 2568 deauenans
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27 fanssuduaiudnenmanAnNTIne sy susuiiesogenauidgnis 7. 68 - N.8. 69 73,900 | AnrNYEAIERSILaY
FRelumanin1wdingy uagnsysINITNSTeuUNISaoU @913 daauenans
AYIBINYY

28  fanTsuduaukazimunAngnInyAaINTAIvINMTRRILIYNYY U 7. 68 - N.8. 69 23,850 | AnsNYuEAIERTILaY
nsANY 2569 demuenans

29 Aansssuimdnenmyaranseurirudaduarn1seaniuy @a1u3n f.A. 68 - N.8. 69 189,000 | ApzaILBAMARSILAL
Aaunssu demuenans

30 AInTsudNESNaNIIIUre1sduarinAnY) a1v13YIAINTIUATONA P.0. 68 - N.8. 69 50,000 | AauzmAlulaganamngsy
WAZEAAIMNG

31 AInssuimunuraINsAzmalulaggnangsy 7.0 68 - N.8. 69 20,000 | AuginAlulaggnaInngsy

32 AnTsuatuAyUMINRILANTIOUEYARINTAEATUAYLITINS 7.0, 68 - N.8. 69 15,000 | paugivalulaganainnssy

33 Aanssuduauimuiennsdvangnsasianstudinaivivann s f.0. 68 - N.4. 69 7,500 | AnugmAlulagnisinuns
RGO

3¢ Aanssuduauuasinuvinuedvdneansdurainsiasindne f.A. 68 - N.8. 69 15,880 | Auzmalulagnisinens

35 fanssurneusdUfURmM e Wawdnenmyaansauy f.A. 68 - N.8. 69 35,000 | AugmAlulagnisinuss
wialulagnisinuns Usednd 2569

36 NINTTUNRIUIANEAINUARINTANEIVINTT 7.0. 68 - N.8. 69 18,000 | AsugtnAluladnisinuns

37 fanssuimwiennsduasinfnwaivindnimans 7.0. 68 - N.8. 69 61,064 | AazmAlUlagN1SINYAT

38 fanssueusuduuans anudrfuavainuiileiureminddu f.A. 68 - N.8. 69 30,000 | apUuddeuaiau
matya wavivaiianisensisivednidns/eydvsing”
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nagns Tasans/Aanssy UL §iuRayau
(Um)
39 AanssuimunyraInsgiloandn anduideuaziann M.A. 68 - N.8. 69 340,545 | anntuideuaziann
40 AAnssuAnwigaIu ausy waskaniUdeuileus viseliuyuausIaus f.A. 68 - N.8. 69 25,000 | éeindaetudvmsuagay
ViNBEAN3 AUANANTAAUANY nzidou
41 AINTSURAUNTINYLYARINTNDIAYANTLWUIVNVIDIAYASINTEY Smart §.A. 68 - N.8. 69 21,250 | diindneuinisuazimalulad
Library ANAULNA
42 AanTsuEneUTITRNANTIOUENAARUNNIATEIURIBLT I WA YU f.A. 68 - N.8. 69 10,000 | @inInguinisuazinalulag
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