
ปฏิทินการดำเนินงานประเมินเพ่ือแตงตั้งบุคคลใหดำรงตำแหนงสูงข้ึน 
ตำแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ ระดับชำนาญการ  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 

วัน เดือน ป 
 

กิจกรรมหลกั 
 

รายละเอียด 

6 - 20 พ.ค. 2568 สำรวจขอมลูการเปดรับสมคัรเพ่ือเขารับการประเมินแตงตั้งใหดำรงตำแหนง
ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ ระดับชำนาญการ  

แจงทุกสวนราชการ 

20 - 25 พ.ค. 2568  สงขอมูลการสำรวจตอมหาวิทยาลยัเพ่ือใหดำเนินการเปดรับสมัครเพ่ือเขารับ
การประเมินและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงสูงข้ึน ระดับชำนาญการ 

สงขอมูล ณ งานบรหิารบุคคลและนิติ
การ ช้ัน 5 อาคาร 10  

4 - 6 มิ.ย. 2568 ประกาศรับสมคัรบุคคลเพ่ือเขารับการประเมินเพ่ือแตงตั้งใหดำรงตำแหนง
ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ ระดับชำนาญการ กรณปีฏิบัติงาน
เฉพาะดานหรือเฉพาะทาง  

แจงทุกสวนราชการ/เว็บไซตงาน
บริหารบุคคลฯ 

9 – 20 มิ.ย.. 2568 พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ 
ระดับปฏิบัติการ รับใบสมัครและยืน่ใบสมัครขอรับเขารับการประเมินฯ  

ณ งานบริหารบุคคลและนิติการ  
ช้ัน ๕ อาคาร 10   

23 - 27 มิ.ย. 2568 มหาวิทยาลัย โดยคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติฯ ผูสมัครเขารบัการ
ประเมินฯ ตำแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ  
ระดับชำนาญการ กรณีปฏิบัติงานเฉพาะดานหรือเฉพาะทาง 

ณ หองประชุมสรัสจันทร 
ช้ัน 2  อาคาร 10  

30 ม.ิย. 2568 ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการประเมิน ตำแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือ
เช่ียวชาญเฉพาะ ระดับชำนาญการ กรณีปฏิบัติงานเฉพาะดานหรือเฉพาะทาง 

- บอรด/เว็บไซด/แจงทุกสวนราชการ 
งานบริหารบุคคลและนิติการ  

1 - 31 ก.ค 2568 พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สงเอกสารการประเมินเพ่ือแตงตั้งใหดำรง
ตำแหนงประเภทวิชาชีพชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ ระดับชำนาญการ 
- แบบคำขอรับการพิจารณาฯ 
- ผลงานท่ีแสดงความเปนชำนาญการ 
- แบบรับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 
- แบบแสดงการมีสวนรวมในผลงาน (ถามี) 

สง งานบริหารบุคคลและนิติการ              
ช้ัน ๕ อาคาร 10 เปนผูรับเรื่องการยื่น
เอกสารประเมินฯ เพ่ือดำเนินการตอไป 

ส.ค. 2568 ประชุมคณะกรรมการประเมินเพ่ือแตงตั้งบุคคลใหดำรงตำแหนงสูงข้ึน (ก.พ.ส.) 
(ประชุมครั้งท่ี 1)   
- แตงตั้งคณะอนุกรรมการฯ เพ่ือดำเนินการแทน และ 
- พิจารณาแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิเพ่ือประเมินผลงาน 

ณ หองประชุมสรสัจันทร 
ช้ัน 2 อาคาร 10 เวลา 10.30 น. 

ส.ค. - ก.ย. 2568 คณะอนุกรรมการประเมินผลสัมฤทธ์ิของงานความรูความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะ (พิจารณาประเมินจากแบบคำขอรับการพิจารณา)  
- แตงตั้งคณะอนุกรรมการประเมินฯ 
- คณะอนุกรรมการประเมินฯ 
- สรุปผลการประเมินเสนอคณะกรรมการ ก.พ.ส. 

 

ส.ค. - ต.ค. 2568 คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิพิจารณาประเมินผลงานและสรุปผลการประเมินฯ  
- ทาบทามผูทรงคุณวุฒิเพ่ือแตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิประเมนิผลงานฯ 
- กรรมการผูทรงคุณวุฒิประเมินผลงานในการขอตำแหนงสูงข้ึน                        
  (ภายใน 30วัน) 
- สรุปผลการประเมินผลงานเสนอคณะกรรมการ ก.พ.ส. 

 

ต.ค. 2568 ประชุมคณะกรรมการประเมินเพ่ือแตงตั้งบุคคลใหดำรงตำแหนงสูงข้ึน (ก.พ.ส.) 
(ประชุม ครั้งท่ี 2) 
สรุปผลการประเมิน เพ่ือเสนอ ก.บ.ม. และสภามหาวิทยาลัยพิจารณา 
 

ณ หองประชุมสรสัจันทร  
ช้ัน 2 อาคาร 10 เวลา 10.30 น. 

 

วัน เดือน ป... 
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วัน เดือน ป 
 

กิจกรรมหลกั 
 

รายละเอียด 

พ.ย. 2568 ก.บ.ม. พิจารณาใหความเห็นชอบผลประเมินบุคคลเพ่ือแตงตั้งใหดำรง 
ตำแหนงสูงข้ึน ระดับชำนาญการ กรณีปฏิบัติงานเฉพาะดานหรือเฉพาะทาง 

ณ หองประชุมสรสัจันทร  
ช้ัน 2 อาคาร 10  

พ.ย. 2568 สภามหาวิทยาลัย พิจารณาอนุมตัแิตงตั้งบุคคลใหดำรงตำแหนงสูงข้ึน 
ระดับชำนาญการ กรณีปฏิบัติงานเฉพาะดานหรือเฉพาะทาง 

ณ หองประชุมสรสัจันทร  
ช้ัน 2 อาคาร 10  

พ.ย. 2568 อธิการบดีลงนามคำสั่งแตงตั้งบุคคลใหดำรงตำแหนงสูงข้ึน 
ระดับชำนาญการ กรณีปฏิบัติงานเฉพาะดานหรือเฉพาะทาง 

-แจงผูไดรับแตงตั้งทราบ 
-แจงสวนราชการทราบ 
 

 
หมายเหตุ : กำหนดการอาจเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม 
 
 
 
 
 
 

 

งานบริหารบุคคลและนิติการ กองกลาง สำนักงานอธิการบดี 
โทร. 0 42970112 IP 130-136 

http://lps.snru.ac.th 
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