
 

 
 

 แบบใบสมัครเขารับการประเมิน 
เพ่ือแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ กรณีเฉพาะดานหรือเฉพาะทาง 

 

------------------------------------------------- 

1. ขอมูลเบ้ืองตนของผูสมัครเขารับการประเมิน 

 ชื่อ-สกุล (นาย/นาง/นางสาว).............................................................................................................................. 

เกิดวันท่ี ....................... เดือน ......................................... พ.ศ. .............................. อายุ ............................................... ป   

ท่ีอยูท่ีปจจุบัน บานเลขท่ี........................หมูท่ี............ตรอก/ซอย........................................ถนน.......................................... 

ตำบล/แขวง............................................อำเภอ/เขต............................................จังหวัด...................................................... 

รหัสไปรษณีย..............................................โทรศัพท...............................................E-mail………….……………………………..…. 

ชือ่ตำแหนง................................................................ระดับ...................................เลขท่ีตำแหนง..........................................  

สังกัด .....................................................................................................................................................................................

อัตราเงินเดือน ..................................................... บาท 
 

2. ขอสมัครเขารับประเมินเพ่ือแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ  
ชื่อตำแหนง....................................................................................................... ระดับ .......................................................... 

หนวยงาน.................................................................................... กอง .................................................................................. 

คณะ/สำนัก ........................................................................................................................................................................... 
 

3. ประวัติการศึกษา 
  คุณวุฒิ   สาขา            ป พ.ศ. ท่ีไดรับ        สถานศึกษา 
 .......................... .......................................................      ........................ .............................................. 

 .......................... .......................................................      ........................ .............................................. 

 .......................... .......................................................      ........................ .............................................. 

 .......................... .......................................................      ........................ .............................................. 
 

4. ประวัติการฝกอบรมหรือดูงาน 
 วัน เดือน ป  ระยะเวลา     รายการฝกอบรม/ดูงาน            หนวยงาน 
 ...................  .................  ............................................................    ............................................ 

 ...................  .................  ............................................................    ............................................ 

 ...................  .................  ............................................................    ............................................ 

 ...................  .................  ............................................................    ............................................ 

 ...................  .................  ............................................................    ............................................ 

 ...................  .................  ............................................................    ............................................ 



 

- ๒ - 

5. ประวัติการรับราชการ (เริ่มจากรับราชการจนถึงปจจุบัน การโยกยายตำแหนง /การเปลี่ยนชื่อตำแหนง  รวมถึง
ประวัติการทำงานอ่ืน ๆ ท่ีเปนประโยชน) 
    5.1 เริ่มรับราชการเปน    พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา    พนักงานราชการ 

          ตำแหนง..............................................................................................ระดับ................................................... 

          สังกัด.............................................................................................................................................................. 

          คุณวุฒิท่ีบรรจุ........................................................................วันท่ีเริ่มปฏิบัติงาน...........................................   

    5.2 ปจจุบันเปนพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 

          ตำแหนง.............................................................................................ระดับ................................................... 

          สังกัด.............................................................................................................................................................. 

          วันท่ีเริ่มปฏิบัติงาน.........................................................................................................................................  

รวมอายงุาน  .................. ป  ................ เดือน (นับถึงวันท่ีปดรับสมัคร) 

   5.3 ตำแหนงอ่ืน ๆ เคยดำรงตำแหนง หรือหนาท่ีซ่ึงมีความสอดคลองกับงานท่ีรับผิดชอบ เชน คณะกรรมการ 

คณะทำงาน วิทยากร เปนตน) 

 (1)  ...................................................................................................................................................................   

 (2)  ...................................................................................................................................................................   

 (3)  ...................................................................................................................................................................   

 (4)  ...................................................................................................................................................................   

  (ใหระบุหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติโดยยอระหวางท่ีดำรงตำแหนงเดิม 
 

6. ประสบการณพิเศษในการทำงาน 
 ............................................................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................................................... 
   

7. หนาท่ีความรับผิดชอบของตำแหนงในปจจุบัน 
    7.1  หนาท่ีความรับผิดชอบตามท่ีปรากฏในโครงสราง ท้ังนี้ ใหแนบรายละเอียดดังนี้ 
  (๑)  แผนภูมิการแบงสวนราชการและลักษณะงานท่ีปฏิบัติอยางยอ ๆ 
  (๒)  แผนภูมิอัตรากำลังตามโครงสราง 
    7.2 หนาท่ีความรับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมายอ่ืน ๆ 
 ............................................................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................................................... 
 
 
 
 
 



 

- ๓ - 

8. หนาท่ีความรับผิดชอบของตำแหนงเดิม (กรณีเคยเปนพนักงานราชการ) 
 ............................................................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................................................... 
 

   ขาพเจาขอรับรองวาขอความดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 
 
 
     ลงชื่อ ....................................................... ผูสมัครเขารับการประเมิน 

            (........................................................) 

     ตำแหนง .................................................... 

     วันท่ี ......... เดือน ........................... พ.ศ. ................ 


