
 
 ข้อตกลงและแบบการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน (สายสนับสนุน) 

รอบการประเมิน       รอบที่  1  วันท่ี  1  ตุลาคม...........ถึง 31 มีนาคม.............        รอบที่  2     วันท่ี  1  เมษายน .......  ถึงวนัท่ี  30  กันยายน ...... 
ช่ือผู้รับการประเมิน .............................................................. ตำแหน่ง/ ระดับตำแหน่ง  .............................................................. สังกัด ..............................................................  
ช่ือผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน .............................................................. ตำแหน่ง/ ระดับตำแหน่ง  .............................................................. 

(1)   
รายละเอียดภาระงาน /  

 กิจกรรม / โครงการ / งาน  

(2)   
ตัวชี้วัดความสำเร็จ / เกณฑ์การประเมิน 

(3)   
ระดับค่าเป้าหมาย 

(4) 
ค่าคะแนน 

ที่ได้ 

(5)  น้ำหนัก 
(ความสำคัญ/
ความยากงา่ย

ของงาน) 

(6) ค่าคะแนน 
รวม 

(4) X (5) 1 2 3 4 5 

1. ภาระงานด้านบริหาร (ร้อยละ.........) 
(กรณีดำรงตำแหน่งบรหิาร) 

         

          

          

          

          

 
 

     
  

 

2. ภาระงานประจำ (ร้อยละ....... )         

 
 
 
 
 
 

 

        
 
 
 
 
 

 

แบบ ปม. 1 



 2 

(1)   
รายละเอียดภาระงาน /  

 กิจกรรม / โครงการ / งาน  

(2)   
ตัวชี้วัดความสำเร็จ / เกณฑ์การประเมิน 

(3)   
ระดับค่าเป้าหมาย (4) 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

(5)  น้ำหนัก 
(ความสำคัญ/
ความยากงา่ย

ของงาน) 

(6)ค่าคะแนน 
รวม 

(4) X (5) 1 2 3 4 5 

3. ภาระงานเชิงพัฒนา (ร้อยละ ....)          
 
 
 
 
 
 

 

        

4. ภาระงานอื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมาย (ร้อยละ ....) 

          

 
 
 
 
 

 
 
 
 

        

5. ภาระงานตามแผนยุทธศาสตร์ของส่วนราชการ  (ร้อยละ ....) 
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(1)   
รายละเอียดภาระงาน /  

 กิจกรรม / โครงการ / งาน  

(2)   
ตัวชี้วัดความสำเร็จ / เกณฑ์การประเมิน 

(3)   
ระดับค่าเป้าหมาย (4) 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

(5)  น้ำหนัก 
(ความสำคัญ/
ความยากงา่ย

ของงาน) 

(6)ค่าคะแนน 
รวม 

(4) X (5) 1 2 3 4 5 

6. การมีส่วนร่วมหรือเข้าร่วมกิจกรรมของส่วนราชการ/มหาวิทยาลัย  (ร้อยละ ....) 

 
 
 
 
 

         

(7)   ผลรวมคะแนน   
 (8)   สรุปคะแนนส่วนผลสัมฤทธ์ิของงาน   

= 
ผลรวมของค่าคะแนน (7)  =  

 จำนวนระดับค่าเป้าหมาย  =  5  
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ : (1) รายละเอียดภาระงาน เป็นไปตามหมายเหตุ ข้อ 10.2.1 ด้านผลสัมฤทธ์ิของงาน ตามประกาศมรสน. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบตัิราชการสำหรับบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏ  
สกลนคร (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2567 (เอกสารหมายเลข 8) 
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(9)  ผู้ประเมินและผู้รบัการประเมินไดต้กลงร่วมกันและเห็นพ้องกันแล้ว (ระบุข้อมลูใน (1) (2) (3)  และ (5) ให้ครบ)     จึงลงลายมือช่ือไว้เป็นหลักฐาน  (ลงนามเมื่อจดัทำข้อตกลง) 

ลายมือช่ือ ........................................................................................ (ผู้ประเมิน) ลายมือช่ือ ............................................................................................... (ผู้รับการประเมิน) 

วันท่ี .......... เดือน ...........................................พ.ศ. ......................... วันท่ี ........... เดือน .....................................................พ.ศ. ...................... 
 

(10)  ความเห็นเพิ่มเติมของผู้ประเมิน (ระบุข้อมูลเมื่อสิ้นรอบการประเมิน) 
1) จุดเด่น  และ/หรือ สิ่งท่ีควรปรับปรุงแก้ไข  ................................................................................................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 
2)  ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับวิธีส่งเสรมิและพัฒนา .................................................................................................................................................................................................................................................................. 

........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 

(11)  ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินไดเ้ห็นชอบผลการประเมินแล้ว (ระบุข้อมูลใน (4)  (6)  (7)  (8)   และ (10)  ให้ครบ)    จึงลงลายมือช่ือไว้เป็นหลักฐาน (ลงนามเมื่อสิน้รอบการประเมิน) 

ลายมือช่ือ ........................................................................................ (ผู้ประเมิน) ลายมือช่ือ ............................................................................................... (ผู้รับการประเมิน) 

วันท่ี .......... เดือน ...........................................พ.ศ. .......................... วันท่ี ........... เดือน .....................................................พ.ศ. ...................... 
 


