
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครสามารถพัฒนาบุคลากรทางวิชาชีพทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ  

ได้อย่างเป็นรูปธรรมและส่งผลมีผู้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชการ ดังนี้ 

ตารางท่ี 1 จำนวนบุคลากรสายวิชาการท่ีได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 

 

 

แผนภูมิแสดงจำนวนบุคลากรสายวิชาการท่ีได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 

 

คณะ 
ตำแหน่งทางวิชาการ 
ปีการศึกษา 2565 

ตำแหน่งทางวิชาการ 
ปีการศึกษา 2566 

ตำแหน่งทางวิชาการ 
ปีการศึกษา 2567 

ผศ. รศ. ศ. ผศ. รศ. ศ. ผศ. รศ. ศ. 
ครุศาสตร์ 4 1 - 1 2 - 3 1 - 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 2 1 - 9 - - 5 3 - 
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1 - - 1 - - 1 - - 
เทคโนโลยีการเกษตร - - - 2 1 - 2 1 - 
วิทยาการจัดการ - - - 2 1 - 2 - - 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 2 - - - - - - - - 

รวม 9 2 - 15 4 - 13 5 - 
รวมทั้งสิ้น 11 19 18 



 

ตารางท่ี 2 จำนวนบุคลากรสายวิชาการท่ีได้รับทุนสนับสนุนการศึกษาจากกองทุนพัฒนาบุคลากร (ศึกษาต่อ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิแสดงจำนวนบุคลากรสายวิชาการ ที่ได้รับทุนสนับสนุนจากกองทุนพัฒนาบุคลากร 

 

 

 

 

 

คณะ 
ปีงบประมาณ 2565 ปีงบประมา 2566 ปีงบประมาณ 2567 

โท เอก โท เอก โท เอก 
ครุศาสตร์ - 2 - - - 2 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 1 - 1 - 1 
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม - 2 - - - 2 
เทคโนโลยีการเกษตร - - - - - - 
วิทยาการจัดการ - 1 - - - - 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 1 - 3 - 5 

รวม - 7 - 4 - 10 
รวมทั้งสิ้น 7 4 10 



 

ตารางท่ี 3 จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ ได้รับทุนสนับสนุนการศึกษาจากกองทุนพัฒนาบุคลากรและได้รับ

การแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น 

คณะ/สำนัก/สถาบัน 
การศึกษาต่อ 

ปี 2565 - 2567 
ตำแหน่งทางวิชาวิชาชีพ 

ปี 2565 - 2567 
ตรี โท เอก ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ 

ครุศาสตร์ - - - 5 - - 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - - - 5 - - 
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม - - - 2 - - 
เทคโนโลยีการเกษตร - - - - - - 
วิทยาการจัดการ - - - 1 - - 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - - - 2 - - 
สำนักงานอธิการบดี - 6 - 11 - - 
สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน - - - 9 - - 
สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ - - - 1 - - 
สถาบันวิจัยและพัฒนา -  - 5 - - 
สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม - 2 - 2 - - 
บัณฑิตวิทยาลัย - - - 1 - - 

รวม - 8 - 44 - - 
 

 

 

 

 

 

 

 


