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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 

 
 

 ทรัพยากรบุคคลถือเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่า และมีความสำคัญมากที่สุดในองค์กร ดังนั้น     
บุคลากรจึงเป็นหัวใจหลักที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้ เจริญก้าวหน้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งต้องอาศัย
ความรู้ความสามารถของบุคลากรในการขับเคลื่อนให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ สิ่งหนึ่งที่องค์กรจะต้อง
ดำเนินการไปอย่างเข้มแข็ง คือการพัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพอย่างสูงสุด ทั้งด้านวิชาการ การพัฒนา
ทักษะในการปฏิบัติงาน การสร้างคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน รวมถึงการเป็นส่วนหนึ่ง         
ในองค์กร 

 ดังนั้น การพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยมีการดำเนินการอย่างเป็นระบบ โดยคำนึงถึง
แผนพัฒนามหาวิทยาลัย นโยบายในการพัฒนาบุคลากร และระบบบริหารงานบุคคล (Human Resource 
Management) โดยบริหารจัดการจากหลักสมรรถนะ (Competency Based Management) บนพื้นฐาน
ของทักษะ ความรู้ และความสามารถ เพื่อให้เกิดผลงานที่มีประสิทธิภาพสูงสุด มีระบบการบริหารผลการ
ปฏิบัติงาน (Performance Management) เป็นเครื่องมือสำคัญในการเชื่อมโยงกระบวนการบริหารงาน  
บุคคลกับผลการปฏิบัติงานในการพัฒนาบุคลากร โดยกำหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย   
ไว้ 4 ด้าน คือ  

1. การสนับสนุนทุนการศึกษา 
2. การส่งเสริมให้เข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ 
3. การส่งเสริมให้ฝึกอบรมและพัฒนาสมรรถนะ 
4. การผลักดันให้เข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้นในสายงาน 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

บทท่ี 1 
บทนำ 

1. ความเป็นมาและความสำคัญ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครเป็นสถาบันอุดมศึกษาของท้องถิ่น มีภารกิจหลักในการผลิตบัณฑิต 
การวิจัย การบริการวิชาการแก่สังคม และการทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม ดำเนินภารกิจหลัก   
ด้วยหลักการบริหารเชิงกลยุทธ์ โดยกำหนดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 
2569 - 2573 ที่มีปรัชญา วิสัยทัศน์ และพันธกิจของมหาวิทยาลัย   ที่สอดคล้องกับแผนอุดมศึกษา
ระยะยาว 15 ปี (พ.ศ. 2551 - 2565) เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ที่มี
ประสิทธิภาพบรรลุภารกิจและวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยตามท่ีกำหนดไว้ ซึ่งการที่มหาวิทยาลัยจะบรรลุ
ภารกิจต่าง ๆ ได้นั้น “บุคลากรของมหาวิทยาลัย” ถือเป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนภารกิจไปสู่เป้าหมาย 
บุคลากรจึงต้องมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่ถูกต้องและเหมาะสมตามสายงาน ตลอดจน
มีคุณธรรม จริยธรรมจรรยาบรรณวิชาชีพ รวมทั้งมีความก้าวหน้าและมั่นคงในชีวิต ที่ต้องได้รับการพัฒนา
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  

2. การดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 

  การบริหารทรัพยากรบุคคลของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เพื่อขับเคลื่อนตามนโยบาย
หรือทิศทางการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ภายใต้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารกิจการ          
บ้านเมืองที่ดี ประกอบกับมาตรฐานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ซึ ่งเป็นการประเมินที ่มีจ ุดมุ ่งหมายที ่จะ
ก่อให้เกิดการปรับปรุง พัฒนา ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ โดยถือเป็นการประเมิน
ที ่ครอบคลุมหน่วยงานภาครัฐทั ่วไประเทศ  ดังนั ้นการดำเนินงานบริหารและพัฒนาบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จึงไปเป็นตามแนวนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง กำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล พ.ศ. 2566 ดังนี้ 
 1. ด้านการวางแผนอัตรากำลังบุคลากร เป็นไปอย่างเหมาะสมตามกรอบภารกิจของ
มหาวิทยาลัย โดยมีการวิเคราะห์กรอบอัตรากำลังที่พึงมีเพื่อจัดทำแผนอัตรากำลังทุก ๆ 4 ปี เพื่อใช้        
ในการกำหนดโครงสร้างหน่วยงาน โครงสร้างกรอบอัตรากำลัง มีการวิเคราะห์กรอบระดับตำแหน่ง         
แต่ละประเภท และทบทวนกรอบอัตรากำลังบุคลากรในสายงานต่าง ๆ ทุกปีงบประมาณ เพ่ือรองรับภารกิจ
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครที่เปลี่ยนแปลงไป  

 2.  กำหนดกระบวนการและวิธีการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรเข้าสู ่ตำแหน่งด้วยหลัก    
ธรรมภิบาล และเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) และ
ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ ระเบียบ ประกาศ ของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร กำหนดหลักเกณฑ์และ 
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วิธีการ กระบวนการคัดเลือกและบรรจุแต่งตั้ง เพื่อให้เกิดความโปร่งใสและมีคุณภาพ โดยได้จัดทำเป็น
ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการสอบแข่งขันหรือสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเป็นบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
มีการแต่งตั ้งคณะกรรมการอำนวยการเพื ่ออำนวยความสะดวกแก้ปัญหาในการดำเนินการ แต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินการสอบตามหลักเกณฑ์อย่างเคร่งครัด เผยแพร่ประกาศเพื่อประชาสัมพันธ์อย่าง
ทั่วถึง 
 3. แผนพัฒนาบุคลากรเพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมีการพัฒนาสมรรถนะที่เหมาะสมสำหรับสาย 
งานแต่ละประเภท โดยได้จัดทำคู่มือสมรรถนะของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร สำหรับใช้ในการ
ประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (สมรรถนะ) ของบุคลากรในสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เป็น
เกณฑ์ในการพัฒนาบุคลากรเติบโตในสายงาน และเป็นเครื่องมือในการวัดคุณสมบัติความเหมาะสมในการ
เข้าสู่ตำแหน่งสูงขึ้นของบุคลากรให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมถึงให้
เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม  
 4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรได้รับการพัฒนาตามแผนพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 
ทุกประเภททุกสายงาน ในการพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยทุกตำแหน่ง ในการปฏิบัติงานบนพื้นฐาน
ของสมรรถนะ ให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพตามตำแหน่งที่ปฏิบัติหน้าที่ (Career Path) และมีความมั่นคง
ในชีวิต มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของมหาวิทยาลัย รวมทั้งยกระดับ
มาตรฐานการทำงานของหน่วยงานไปสู่มาตรฐานสากล   กำหนดนโยบายส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากร
ทุกประเภทได้ศึกษาต่อในระดับที ่สูงขึ ้น เพื ่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการปฏิบัติงาน ให้มีความรู้
ความสามารถสูงขึ้นทั้งในด้านวิชาการ การวิจัย เพื่อรองรับการเปิดสอนในระดับปริญญาตรีและระดับ
บัณฑิตศึกษาในหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นใหม่สอดคล้องกับสภาพการณ์ในปัจจุบัน และนำไปสู่ความเป็นเลิศทาง
วิชาการและพัฒนาไปสู่การเติบโตในตำแหน่งสายงาน เพ่ือสร้างขวัญกำลังใจความกระตือรือร้นทางวิชาการ 
โดยมหาวิทยาลัยได้จัดสรรทุนการศึกษาและทุนกู้ยืมสำหรับการศึกษาสำหรับบุคลากร  จากงบประมาณ   
เงินรายได้เพื่อเป็นทุนสนับสนุนการศึกษาระดับปริญญาโทหรือปริญญาเอกทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
ตามประกาศหลักเกณฑ์  ที่มหาวิทยาลัยกำหนด  
 5. จัดระบบสวัสดิการและสภาพแวดล้อมการทำงานที่เหมาะสมสำหรับการปฏิบัติงานของ 
แต่ละสายงาน โดยจัดสรรสวัสดิการของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ให้บุคลากรตามที่ระเบียบกำหนด 
เช่น บำเหน็จ บำนาญ การรักษาพยาบาล การศึกษาบุตร การจัดระบบสาธารณูปโภค บ้านพัก ห้องพัก 
อินเทอร์เน็ต เครื่องมืออุปกรณ์ทำงาน สนามกีฬา สระว่ายน้ำ ลานจอดรถ สร้างสภาพแวดล้อมการทำงานที่
เหมาะสม และเอ้ืออำนวยต่อการปฏิบัติงาน และจัดระบบรักษาความปลอดภัย 

 6. จัดให้มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานตามสายงานเพื่อความก้าวหน้าในตำแหน่ง 
หน้าที่และกำหนดค่าตอบแทน สิทธิประโยชน์ สวัสดิการที่เหมาะสมตามภาระงานและผลการปฏิบัติงาน 
มหาวิทยาลัยมีนโยบายในการประเมินบุคลากรทุกประเภท แบ่งเป็น 2 ลักษณะ คือ 1) การประเมินเพ่ือ      
ต่อสัญญาจ้าง 2) การประเมินเพื่อเลื่อนเงินเดือนค่าจ้างประจำ โดยมีแนวทางในการดำเนินการตาม
หลักเกณฑ์ของกฎหมายที่มหาวิทยาลัยกำหนด การวัดและประเมินผลอย่างเป็นธรรม การประเมินผลการ 
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ปฏิบัติงานหรือปฏิบัติราชการอย่างมีรูปแบบ กระบวนการ ขั้นตอนอย่างชันเจน เพื่อมุ่งผลสัมฤทธิ์ของการ
ประเมินอย่างแท้จริง 

 7. จัดให้มีระบบสวัสดิการในการเตรียมความพร้อมสำหรับการเกษียณอายุราชการและหลัง 
เกษียณอายุราชการ เพ่ือดูแลบุคลากรหลังเกษียณอายุราชการ รวมทั้งกำหนดนโยบายในการต่อสัญญาจ้าง 
การจ้างกลับเข้ามาทำงานตามความจำเป็นของภารกิจและความสามารถของบุคคล โดยการจ้างงานใน
ระยะหลังเกษียณสำหรับบุคลากรที่มีศักยภาพด้านการสอนในสาขาวิชาที่ขาดแคลน หรือในตำแหน่งที่ เป็น
ศักยภาพต่อหลักสูตรในการจัดการเรียนการสอน เช่น ตำแหน่งอาจารย์อัตราจ้างรายเดือน อาจารย์พิเศษ
รายชั่วโมง และรวมถึงการเตรียมพร้อมสำหรับบุคลากรที่จะเกษียณอายุราชการให้ได้รับการพัฒนาสุขภาวะ 
จิตใจ และอาชีพเสริมหลังเกษียณอายุราชการ และจัดให้มีชมรมเพชรราชภัฏในการประสานความสัมพันธ์
กับมหาวิทยาลัย สร้างช่องทางการรับรู้ข้อมูลข่าวสารด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

บทท่ี 2 

ผลการดำเนินการ 

  การดำเนินการจัดทำแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ดำเนินการโดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วมและการขับเคลื่อนตามนโยบายหรือ      
ทิศทางการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ภายใต้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
ประกอบกับมาตรฐานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ซึ ่งเป็นการประเมินที่มีจุดมุ่งหมายที่จะก่อให้เกิด   
การปรับปรุง พัฒนา ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ โดยถือเป็นการประเมิน              
ที่ครอบคลุมหน่วยงานภาครัฐทั่วไประเทศ ตามแนวนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ตามประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง กำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล พ.ศ. 2566 โดยมีผลการ
ดำเนินงานตามหัวข้อ ดังนี้ 

ที ่ หัวข้อ รายละเอียด 
1 การวางแผนอัตรากำลังบุคลากร 

 
-  กรอบอัตรากำลังบุคลากร 4 ปี   
-  กรอบระดับตำแหน่งชำนาญการ 
-  กรอบอัตรากำลังพนักงานราชการ 

2 กำหนดกระบวนการและวิธีการสรรหาและ
คัดเลือก 

-  การสรรหาพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  
-  การสรรหาพนักงานราชการ 
-  การสรรหาลูกจ้างชั่วคราว 

3 แผนพัฒนาบุคลากรเพ่ือส่งเสริมให้บุคลากร 
มีการพัฒนาสมรรถนะ 

-  การฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาสมรรถนะ 
-  การผลิตคู่มือปฏิบัติงานหลัก 

4 ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรได้รับการ
พัฒนาตามแผนพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 

-  การศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก 
-  การเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ 
-  การเข้าสู่ตำแหน่งสูงขึ้นของสายสนับสนุน 

5 จัดระบบสวัสดิการและสภาพแวดล้อม       
การทำงานที่เหมาะสม 

-  การจัดสวัสดิการตรวจสุขภาพประจำปี 
-  การจัดสวัสดิการบ้านพัก ห้องพัก หอพัก 

6 จัดให้มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ตามสายงานเพ่ือความก้าวหน้า 

-  การประเมินเลื่อนเงินเดือนค่าจ้างประจำปี 
-  การประเมินผลการปฏิบัติราชการต่อสัญญาจ้าง 
-  การประเมินเพ่ือเลื่อนตำแหน่ง 

7 จัดให้ม ีระบบสวัสดิการในการเตรียมความ
พร้อมสำหรับการเกษียณอายุราชการและหลัง
เกษียณอายุราชการ 

-  การจ้างงานหลังเกษียณอายุราชการ 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผลการประเมินตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามประเด็นนโยบาย 

          1. ด้านการวิเคราะห์อัตรากำลัง และการสรรหา (Recruitment)  
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
ผลการใช้

งบประมาณ 
ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

-  ดำเนินการสรรหาข้าราชการ 
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
พนักงานราชการ และลูกจา้งชัว่คราว 
-  กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ
กระบวนการคัดเลือกและบรรจุ
แต่งตั้ง 
-  แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหา
และเลือกสรร 

- ดำเนินการประกาศรับสมัครพนักงาน 
ในสถาบนัอุดมศึกษา จำนวน 22 อัตรา 
- ดำเนินการประกาศรับสมัคร พนักงานราชการ 
จำนวน 1 อัตรา 
- ดำเนินการประกาศรับสมัคร ลูกจ้างชัว่คราว 
รายเดือน จำนวน 4 อัตรา 
- ดำเนินการประกาศรับสมัครชาวต่างชาติ ตำแหน่ง
อาจารย์ จำนวน 1 อัตรา  

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 งานบริหารบุคคลและ
นิติการ 

5 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
ผลการใช้

งบประมาณ 
ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

-  การจ้างงานบุคลากรหลัง
เกษียณอายุราชการ ปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2568   

คณะครุศาสตร์ 
สาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตร์ (ระดับปริญญาโท) 
จำนวน 3 คน 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (ระดับปริญญาเอก) 
จำนวน 4 คน 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (ระดับปริญญาโท) 
จำนวน 3 คน 
สาขาวชิา ป.วิชาชีพครู จำนวน 2 คน 
สาขาวชิาหลักสูตรและการสอน จำนวน 1 คน 
สาขาวชิาการสอนภาษาไทย จำนวน 1 คน  
สาขาวชิาประถมศึกษา จำนวน 1 คน 
คณะวิทยาการจัดการ 
สาขาวชิาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 
จำนวน 1 คน 
สาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร ์
จำนวน  1 คน 
สาขาวชิาการเงนิบัญช ี
จำนวน 1 คน 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 งานบริหารบุคคลและ
นิติการ 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1.1 จำนวนบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จำแนกตามประเภทบุคลากร และสังกัดหน่วยงาน    
     (ข้อมูลมีคนครอง ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568)  

ลำดับ
ที่ 

สังกัด 
ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ พนักงานใน

สถาบันอุดมศึกษา 
ลูกจ้างชั่วคราวราย

เดือน 
รวม

ทั้งสิ้น 
ร้อยละ 

วิชาการ สนับสนุน วิชาการ สนับสนุน วิชาการ สนับสนุน วิชาการ สนับสนุน วิชาการ สนับสนุน 

1 สำนักงานอธกิารบด ี                         

  สำนักงานอธกิารบด ีกองกลาง - 2 - 4 - 9 29 63 10 175 292 31.40 

  สำนักงานอธกิารบด ีกองพัฒนานกัศึกษา - 1 - - - - - 15 - 12 28 3.01 

  สำนักงานอธกิารบด ีกองนโยบายและแผน - - - 1 - 1 - 11 - 2 15 1.61 

2 คณะครุศาสตร์ 9 - - - - 1 65 11 17 - 103 11.08 

3 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 7 1 - - - 1 28 8 2 4 51 5.48 

4 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 12 - - - - 1 34 8 1 - 56 6.02 

5 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 11 - - - - 1 66 12 10 3 103 11.08 

6 คณะวิทยาการจัดการ 14 - - - - 1 38 9 4 3 69 7.42 

7 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 22 - - - - 1 56 19 2 7 107 11.51 

8 สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม - - - - - 3 - 11 - 1 15 1.61 

9 สถาบันวิจยัและพัฒนา - 1 - - - 1 - 13 - 4 19 2.04 

10 สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ - 1 - - - 6 - 22 - 7 36 3.87 

11 สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน - 1 - 1 - 1 - 15 - 1 19 2.04 

12 บัณฑิตวิทยาลัย - - - - - 1 - 11 - 3 15 1.61 

13 คณะพยาบาลศาสตร์ - - - - - - 2 - - - 2 0.22 

  รวม 75 7 - 6 - 28 318 228 46 222 

930 

  

  รวมทั้งสิ้น 82 6 28 546 268 100.00 
 

       ที่มา : ข้อมูลจากงานบริหารบุคคลและนิติการ กองกลาง สำนักงานอธิการบดี 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1.2  จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ  จำแนกตามหน่วยงาน ประเภทบุคลากร และคุณวุฒิทางการศึกษา  (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568)  

หน่วยงาน 

ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว 

รวม 
ร้อย
ละ ป.

ตร ี
ป.โท รวม 

ต่ำ
กว่าป.

ตร ี

ป.
ตร ี

ป.
โท 

รวม ป.ตร ี ป.โท 
ป.
เอก 

รวม 
ป.
ตร ี

ป.โท รวม 
ต่ำ

กว่าป.
ตร ี

ป.ตร ี ป.โท รวม 

คณะครุศาสตร์ - - - - - - - 8 3 - 11 1 - 1 - - - - 12 2.44 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - - - - - - - 12 - - 12 1 - 1 - 3 - 3 16 3.26 

คณะวิทยาการจัดการ - - - - - - - 6 3 - 9 1 - 1 - 3 - 3 13 2.65 

คณะวิิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - - - - - - - 17 2 - 19 1 - 1 - 6 - 6 26 5.3 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร - 1 1 - - - - 6 2 - 8 1 - 1 1 4 - 5 15 3.05 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม - - - - - - - 7 1 - 8 1 - 1 - - - - 9 1.83 

บัณฑิตวิทยาลัย - - - - - - - 10 1 - 11 1 - 1 - 3 - 3 15 3.05 

สำนักงานอธกิารบด ี - 3 3 3 2 - 5 73 15 1 89 10 - 10 144 43 2 189 296 60.29 

กองกลาง - 2 2 3 1 - 4 48 11 1 60 9 - 9 144 30 - 174 249 50.71 

- โรงเรียนวิถธีรรมแห่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร - - - - - - - 3 - - 3 - - - - 1 - 1 4 0.81 

กองนโยบายและแผน - - - - 1 - 1 8 3 - 11 1 - 1 - 1 1 2 15 3.05 

กองพัฒนานักศึกษา - 1 1 - - - - 14 1 - 15 - - - - 11 1 12 28 5.7 

สำนักส่งเสริมงานวิชาการและงานทะเบยีน 1 - 1 1 - - 1 13 2 - 15 1 - 1 - 1 - 1 19 3.87 

สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ - 1 1 - - - - 18 4 - 22 3 3 6 1 6 - 7 36 7.33 

สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม - - - - - - - 6 5 - 11 2 1 3 - 1 - 1 15 3.05 

สถาบันวิจยัและพัฒนา 1 - 1 - - - - 5 7 1 13 - 1 1 - 3 1 4 19 3.87 

รวมทั้งสิ้น 2 5 7 4 2 - 6 181 45 2 228 23 5 28 146 73 3 222 491 100 

 0.41 1.02 1.43 0.81 0.41 - 1.22 36.86 9.16 0.41 46.44 4.68 1.02 5.70 29.74 14.87 0.61 45.21 100.00  

 

ที่มา : ข้อมูลจากงานบริหารบุคคลและนิติการ กองกลาง สำนกังานอธกิารบดี 8 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

        

2. ด้านการพัฒนา (Development) 
2.1 ดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี ตามความจำเป็น และความต้องการในการพัฒนา

ของบุคลากรในทุกหน่วยงาน 
        2.1.1 จำนวนบุคลากรผู้ที่ได้รับทุนอุดหนุนการศึกษา (กองทุนพัฒนาบุคลากร)                           
        ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ระดับ จำนวนผู้รับทุน จำนวนเงินสนับสนุน หมายเหตุ 

ระดับปริญญาโท 8 501,000  

ระดับปริญญาเอก 21 1,859,000  

ฝึกอบรม - -  

รวม 29 2,360,000  

                 ที่มา : ข้อมูลจากหน่วยส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร งานบริหารบุคคลและนิติการ กองกลาง สำนักงานอธิการบดี 
 

 2.1.2 จำนวนบุคลากรผู้ที่ได้รับทุนสนับสนุนผลิตตำราวิชาการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ลำดับ รายการ จำนวน จำนวนเงิน หมายเหตุ 

1 สนับสนุนผลิตตำราวิชาการ 20 460,000  
2 สนับสนุนเงินตำราตำแหน่งที่สูงขึ้น - -  

 รวม 20 460,000  
                 ที่มา : ข้อมูลจากหน่วยส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร งานบริหารบุคคลและนิติการ กองกลาง สำนักงานอธิการบดี 
 

 2.1.3 จำนวนบุคลากรที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
(1 ก.ย. 67- 31 ต.ค. 68) 

 
ระดับ 

 

จำนวนผู้เสนอขอตำแหน่ง
ทางวิชาการ (ในปี 68) 

จำนวนผู้ท่ีได้รับแต่งตั้ง
ให้ตำแหน่งทาง

วิชาการ (ในปี 68) 

 
หมายเหตุ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 35 21  

รองศาสตราจารย ์ 5 3  

รองศาสตราจารย์พิเศษ 1 -  

ศาสตราจารย์ได้รับเงนิประจำตำแหน่งสูงขึน้ 1 -  

ศาสตราจารย ์ 1 -  

รวม 43 24  
 
ที่มา : ข้อมูลจาก สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 



 
 

10 
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

2.3 รายงานผลการดำเนินการโครงตามแผนบริหารทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568    
 

  

ประเด็นยุทธศาสตร/์โครงการ/กิจกรรม 
วัน/เดือน/ปี          

ที่ดำเนินโครงการ/
กิจกรรม 

 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการดำเนินโครงการ/กจิกรรม ผู้รับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  การวางแผนอัตรากำลังและการสร้างความมั่นคงในวิชาชีพ   
1 กิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อจัดตั้งโครงการ

จัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร ์
1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว โครงการจัดตั้งคณะ
พยาบาลศาสตร ์

2 จัดตั้งศูนย์ทดลองวัสดุและบริการวิชาการทาง
วิศวกรรมโยธา 

1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว บรรลุวัตถุประสงค์
โครงการ 

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม/หน่วย
วินัยและนิติการ 

3 กิจกรรมกรอบระดับตำแหน่งทีสู่งขึ้น ของ
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ตำแหน่ง
ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือระดับเชี่ยวชาญ
เฉพาะ 

1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว บรรลุวัตถุประสงค์
โครงการ 

งานบริหารบุคคล
และนิติการ/กอง
นโยบายและแผน 

4 การสรรหาบรรจุแต่งตั้งบุคลากร 1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ดำเนินการบรรจุแต่งตั้งพนักงานใน
สถาบนัอุดมศึกษา จำนวน 6 ราย  พนักงาน
ราชการ จำนวน 1 ราย   

งานบริหารบุคคล
และนิติการ 
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ประเด็นยุทธศาสตร/์โครงการ/กิจกรรม 
วัน/เดือน/ปี          

ที่ดำเนินโครงการ/
กิจกรรม 

 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการดำเนินโครงการ/กจิกรรม ผู้รับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรทุกระดับใหม้ีคุณธรรมจริยธรรม มีทักษะและสมรรถนะสูงขึ้นและมีความมั่นคงในอาชีพ  
6 โครงการข้าราชการพลเรือนดีเด่น 1 - 30 ม.ค. 68               1,000  780 ดำเนินการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น

เรียบร้อยแล้ว 
งานบริหารบุคคล
และนิติการ 

7 อาจารย์ที่ปฏบิัติตามจรรยาบรรณดีเด่น 11 มิ.ย. 68 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ดำเนินการคัดเลือกอาจารย์ทีป่ฏิบัติตาม
จรรยาบรรณดีเด่นของคณะ ในปีการศึกษา 
2568 เรียบร้อยแล้ว  

สำนักสง่เสริม
วิชาการและงาน
ทะเบียน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาระบบสร้างแรงจงูใจเพื่อรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพสูงไว้กับหน่วยงาน   
8 การประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปีหรือ

หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการเพื่อต่อสัญญาจา้ง 

1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 
68 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ดำเนินการประเมินผลการปฏบิตัิราชการ
ประจำปี จำนวน 901 ราย และดำเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการเพื่อต่อสัญญาจ้าง 
จำนวน 335 ราย  

งานบริหารบุคคล
และนิติการ 

9 โครงการประชุมจดัทำคา่ตอบแทนลูกจ้าง
ชั่วคราวรายเดือน 

1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 
68 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว งานบริหารบุคคล
และนิติการ 
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ประเด็นยุทธศาสตร/์โครงการ/กิจกรรม 
วัน/เดือน/ปี          

ที่ดำเนินโครงการ/
กิจกรรม 

 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการดำเนินโครงการ/กจิกรรม ผู้รับผิดชอบ 

10 ทำระเบียบประกาศ เงนิค่าตอบแทนวิชาชีพ 
เงินตำแหน่งวชิาชีพ ตำแหน่งประเภทวิชาชพี
เฉพาะ หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 

1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 
68 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ดำเนินการจัดระเบียบประกาศ เงินค่าตอบแทน
วิชาชีพ เงินตำแหน่งวชิาชีพ ตำแหน่งประเภท
วิชาชีพเฉพาะ หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ เรียบร้อย
แล้ว 

งานบริหารบุคคล
และนิติการ 

11 การต่อสัญญาจ้างพนักงานใน
สถาบนัอุดมศึกษา (สัญญาจา้ง 60 ปี) 

1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 
68 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ดำเนินการจัดทำต่อสัญญาจา้งพนักงานใน
สถาบนัอุดมศึกษา จำนวน 49 ราย 

งานบริหารบุคคล
และนิติการ 

12 ทบทวนเกณฑ์ภาระงาน พฒันาระบบภาระงาน 
และระบบการประเมินฯ 

1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 
68 

29,800 5,875 ดำเนินการบรรลุเป้าหมายโครงการ งานบริหารบุคคล
และนิติการ/กอง
นโยบายและแผน 

13 พัฒนาระบบฐานข้อมูลภาระงานรายบุคคล
และพัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 
68 

100,000 ไม่ได้เบิกจา่ย ดำเนินการบรรลุเป้าหมายโครงการ งานบริหารบุคคล
และนิติการ/กอง
นโยบายและแผน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การสง่เสริมคุณภาพชีวิตของบุคลากร   
14 กิจกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบุคลากร ต.ค. 67 - ก.ย. 68 500,000 500,000 ดำเนินการบรรลุเป้าหมายโครงการ งานบริหารบุคคล

และนิติการ 
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ประเด็นยุทธศาสตร/์โครงการ/กิจกรรม 
วัน/เดือน/ปี          

ที่ดำเนินโครงการ/
กิจกรรม 

 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการดำเนินโครงการ/กจิกรรม ผู้รับผิดชอบ 

15 โครงการSNRU Happy body  
(มรสน. มีสุขภาพด)ี 

1 - 31 มี.ค. 68 15,800 15,800 
  

ดำเนินการบรรลุเป้าหมายโครงการ กองพัฒนานักศึกษา 

    งบประมาณรวม 645,600 521,675     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



14 
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

2.4 รายงานผลการดำเนินการโครงตามแผนพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

โครงการ/กิจกรรม 
วัน/เดือน/ปี         

ที่ดำเนินโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการ 
ใช้จ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการดำเนินโครงการ/กจิกรรม ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธที่ 1 ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

1 โครงการข้าราชการพลเรือนดีเด่น 8 ม.ค. - 23 ม.ค. 68 1,170 1,170 ดำเนินการบรรลุตามวัตถปุระสงค์ งานบริหารบุคคลและ 
นิติการ 

2 อาจารย์ที่ปฏบิัติตามจรรยาบรรณดีเด่น 11 มิ.ย. 68 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช่
งบประมาณ 

ดำเนินการคัดเลือกอาจารย์ทีป่ฏิบัติตามจรรยาบรรณดีเด่น
ของคณะ ในปีการศึกษา 2568 เรียบร้อยแล้ว  

สำนักสง่เสริมวิชาการและ
งานทะเบียน 

3 โครงการประชุมวชิาการจริยธรรมการวิจัย 
ในมนุษย์ระดบันานาชาติ 

24 - 27 พ.ย. 67 80,000 80,000 ประชุมวชิาการจริยธรรมการวิจยัในมนุษย์ระดบันานาชาติ 
ระหว่างวันที่ 24 - 27 พ.ย. 67 ณ เมืองกาฐมาณฑุ ประเทศ
เนปาล  เพื่อเข้ารับโล่ 1) การดำเนินงานของสำนักงาน
คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์เปน็ที่ยอมรับใน
ระดับชาติและนานาชาติ จำนวน 1 มาตรฐาน 2) ข้อเสนอการ
วิจัยที่ผ่านการรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษยจ์ะเปน็ที่มี
คุณภาพตลอดจนสามารถยื่นขอตีพิมพ์ได้ จำนวน 100 
โครงการ 3) แลกเปลี่ยน หรือความร่วมมือในการพิจารณา
หรือดำเนินการวิจัยด้านจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ในระดับ
นานาชาติ จำนวน 20 เครือข่าย 

สถาบนัวิจัยและพัฒนา 
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 โครงการ/กิจกรรม 
วัน/เดือน/ปี          

ที่ดำเนินโครงการ/
กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการ 
ใช้จ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

 
 

ผลการดำเนินโครงการ/กจิกรรม 

 
 

ผู้รับผิดชอบ 

4 กิจกรรมการเสริมสร้างจิตสำนึกด้านวนิัย 
ความโปร่งใส และคุณธรรมจริยธรรม สำหรับ
บุคลากร และการดำเนนิการทางวินัย 
ความผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ 

7 มี.ค. 68 50,000 48,910 ดำเนินโครงการวันที่ 7 มี.ค. 68  
ณ ห้องประชุม 13209 ชั้น 2 อาคาร 13  
ผู้เข้าร่วมโครงการ 120 คน ดำเนินการบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

งานบริหารบุคคลและ 
นิติการ 

กลยุทธที่ 2 สนับสนุนทุนการศึกษาให้บุคลากรศึกษาต่อ  
5 กิจกรรมบริหารจัดการกองทุนพัฒนา

บุคลากร พ.ศ. 2568  
1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 
69 

500,000 500,000 บรรลุวัตถุประสงค์ บุคลากรได้รบัทุนสนบัสนนุจากกองทุน
พัฒนาบุคลากรสกลนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เกิน ร้อยละ 80 

งานบริหารบุคคลและ 
นิติการ 

กลยุทธที่ 3 พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น  
6 โครงการส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะ

บุคลากรสายสนับสนุน สำนักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน  

9-10 ส.ค. 68 25,000 25,000 ผู้บริหาร และบุคลากรของสำนกัส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน เข้าร่วมกิจกรรมศึกษาดูงาน และแลกเปลีย่นเรียนรู้ 
หรือเพิ่มพูนสมรรถนะ ทักษะความรู้ ความสามารถด้านต่างๆ    
ในหัวข้อการสัมมนายุทธศาสตรส์ำนักสง่เสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน สร้างแนวทางการปฏบิัติงานที่สอดคล้องกบัเกณ์
คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนนิการที่เป็นเลิศ (Education 
Criteria for Performance Excellence : EdPEx)จำนวน 
20 คน 

สำนักสง่เสริมวิชาการและ
งานทะเบียน 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 โครงการ/กิจกรรม 
วัน/เดือน/ปี          

ที่ดำเนินโครงการ/
กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการ 
ใช้จ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

 
 

ผลการดำเนินโครงการ/กจิกรรม 

 
 

ผู้รับผิดชอบ 

7 
 
 
  

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเข้าสู่
ตำแหน่งที่สงูขึ้น 

ต.ค. 67 - ส.ค. 68 20,000 20,000 ผลผลติ : จำนวนบุคลากรสายสนับสนุน คณะครุศาสตร์ ที่
พัฒนาศักยภาพตามสายงาน จำนวน 13 คน ผลลัพธ์ : ร้อย
ละบุคลากรที่ได้พฒันาตนเองและได้่ตำแหน่งทีสู่งขึ้น ร้อยละ 
100 

คณะครุศาสตร ์

8 
 
 
  

โครงการพัฒนาทักษะและสมรรถนะทาง
วิชาชีพ 

1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 
69 

85,932 49,290 1) บรรลุเป้าหมาย (8 คน)  2) บรรลุเป้าหมาย ได้อบรม
หลักสูตร สมรรถนะวิชาชีพ จำนวน 6 หลักสูตร 2) บรรลุ
เป้าหมาย (3 ระบบ - ระบบ ภาระงาน - ระบบ ปม. - ระบบ 
Edocument +CA)  

สำนักวิทยบริการและ
เทคโนโลยสีารสนเทศ 

9 กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะบุคลากรสาย
สนับสนนุ 

1,3 ก.ค. 68 15,000 15,000 บรรลุเป้าหมาย ผู้เข้าร่วมประชมุบุคลากรสายสนับสนุน 
จำนวน 10 คน และผู้เข้าร่วมประชุมสามารถจัดทำชุด
เบิกจ่ายงบประมาณได้ถูกต้องตามระเบียบ 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

กลยุทธที่ 4 พัฒนาบุคลากรสายวิชาการให้มีคุณวุฒิและตำแหน่งทางวิชาการในระดับสูงขึน้ 

10 โครงการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์สาขาวชิา
สังคมศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2568 

5 - 7 ก.พ. 69 และ 
12 - 14 ก.พ. 68 

26,000 26,000 ผลผลติ : 1. แนวทางการพัฒนาบุคลากรหลักสูตร สาขาวิชา
สังคม จำนวน 1 ฐานข้อมูล  
           2. อาจารย์ประจำหลักสูตรครุศาสตราบณัฑิต
สาขาวชิาสังคมศึกษาเกิดการพฒันาสมรรถนะ จำนวน 5 คน 
ผลลัพธ์ : 1. แนวทางการพฒันาบุคลากรหลักสูตร สาขาวิชา

สาขาวชิาสังคมศึกษา คณะ
ครุศาสตร ์



 
 

17 
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 โครงการ/กิจกรรม 
วัน/เดือน/ปี          

ที่ดำเนินโครงการ/
กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการ 
ใช้จ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

 
 

ผลการดำเนินโครงการ/กจิกรรม 

 
 

ผู้รับผิดชอบ 

สังคม จำนวน 1 ฐานข้อมูล  
           2. อาจารย์ประจำหลักสูตรครุศาสตราบณัฑิต
สาขาวชิาสังคมศึกษาเกิดการพฒันาสมรรถนะ ร้อยละ 100 

11 
 
 
 
 
  

โครงการพัฒนาการจัดทำผลงานทางวิชาการ
คณะครุศาสตร ์

6 ก.ย. 68 18,000 18,000 ผลผลติ : 1.อาจารย์คณะครุศาสตร์เข้าร่วมอบรมการ
พัฒนาการจัดทำผลงานวิชาการ จำนวน 30 คน  
ผลลัพธ์ : 1.คณาจารย์คณะครุศาสตร์มีความรู้ความเข้าใจใน
การจัดทำผลงานทางวชิาการ รอ้ยละ 100 
            2. คณาจารย์นำความรู้ไปปรับใช้ในการจัดทำ
ผลงานทางวชิาการ ร้อยละ 80 

คณะครุศาสตร ์

12 
 
 
 
 
 
  

กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรสาย
วิชาการ สาขาวชิาภาษาอังกฤษ  

12 - 14 มิ.ย. 68 73,900 32,000 อาจารย์สาขาวิชาภาษาอังกฤษ จำนวน 10 คน ได้รับความรู้
ในศาสตร์การสอนภาษาอังกฤษผ่านมุมมองของวาทกรรมเชิง
วิเคราะห์ ซึ่งต่อสู่การวิจัยทางภาษาทีไ่ด้ตอบรบัการตีพิมพ์
จำนวน 4 บทความ นอกจากนีย้ังได้มีการนำความรู้จากการ
อบรมและการวิจัยไปบูรณาการในรายวิชาที่รับผิดชอบ เปน็
การเผยแพร่ความรู้สู่นักศึกษาให้มีความตระหนักต่อการ
วิเคราะห์วาทกรรมในสื่อการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 

คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์
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 โครงการ/กิจกรรม 
วัน/เดือน/ปี          

ที่ดำเนินโครงการ/
กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการ 
ใช้จ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

 
 

ผลการดำเนินโครงการ/กจิกรรม 

 
 

ผู้รับผิดชอบ 

13 
 
 
  

โครงการพัฒนาอาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร 

17 - 18 มิ.ย. 68 250,000 44,580 ผลผลติ : อาจารย์เข้าร่วมอบรมได้รับความรู้ในการพัฒนา
ผลงานทางวชิาการ จำนวน  80 คน  
ผลลัพธ์ : อาจารย์ยื่นขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ จำนวน 
28 คน 

สำนักสง่เสริมวิชาการและ
งานทะเบียน 

14 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

โครงการพัฒนาผลงานวิชาการเพื่อเข้าสู่
ตำแหน่งทางวิชาการและตำแหน่งที่สงูขึ้น
ของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน
วิชาการ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ประจำปีการศึกษา 2568  

5 ส.ค. 68 และ 27 
ส.ค. 69 

40,000 38,000 1) อาจารย์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จำนวน 66 คน 
ได้รับความรู้จากการอบรมเพื่อพัฒนาทักษะการผลิตผลงาน
วิชาการเพื่อเข้าสู่ตำแหนง่ทางวชิาการ ดา้นการประยุกต์ใช้ AI 
ในการเขียนงานวิจัย ตำราและบทความวชิาการ 
2) อาจารย์คณะมนษุยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีผลงานเพื่อ
ยื่นเข้าสู่ตำแหนง่ทางวิชาการ จำนวน 6 คน 
3) บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ จำนวน 16 คน ไดร้ับความรู้จากการอบรมเพื่อ
เตรียมพร้อมผลิตผลงานในการเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึน้ ด้าน
เทคนิคการเขียนคู่มือปฏิบัติงาน และการประยุกต์ใช้ AI เพื่อ
การพัฒนางาน 
4) บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ คณะมนุษยศาสตร์และ

คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 โครงการ/กิจกรรม 
วัน/เดือน/ปี          

ที่ดำเนินโครงการ/
กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการ 
ใช้จ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

 
 

ผลการดำเนินโครงการ/กจิกรรม 

 
 

ผู้รับผิดชอบ 

สังคมศาสตร์ จำนวน 2 คน มีผลงานเพื่อยื่นเข้าสู่ตำแหนง่ที่
สูงขึ้น 

กลยุทธที่ 5 การฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะที่จำเป็นต่อสายงาน  
15 โครงการพัฒนาความเปน็เลิศมหาวิทยาลยั

ราชภัฏสกลนคร กิจกรรมพัฒนาบุคลากร
ศูนย์ความเปน็เลิศ 

9 ม.ค. 68 - 31 ต.ค. 
68 

29,380 29,380 ศูนย์ความเปน็เลิศด้านพลังงานทางเลือก สถาบนัวิจัยและ
พัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้กำหนดพันธะกิจใน
การดำเนินกิจกรรมพัฒนาบุคลากรศูนย์ความเปน็เลิศ เพื่อ
สนับสนนุให้บุคลากรได้ พัฒนาสกิลการทำงานทั้งการทำวิจัย 
การเขียนข้อเสนอโครงการวิจัย และการยกระดับ
ห้องปฏิบัติการ ซึ่งเข้า ร่วมการอบรมกิจกรรมทั้งหมด 3 
หลักสูตรได้แก่ 1) กิจกรรมหลักสูตรการสร้างบุคลากรที่มี
ความเชี่ยวชาญสงู ภายใต้โครงการพัฒนาระบบกลไกของ
อุทยานวิทยาศาสตร์ภูมิภาค ตั้งแต่วันที่ 9 ม.ค. 68 ถึง 31 
ต.ค. 68 ณ อุทยานวิทยาศาสตร ภูมิภาค ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ  

สถาบนัวิจัยและพัฒนา 
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 โครงการ/กิจกรรม 
วัน/เดือน/ปี          

ที่ดำเนินโครงการ/
กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการ 
ใช้จ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

 
 

ผลการดำเนินโครงการ/กจิกรรม 

 
 

ผู้รับผิดชอบ 

16 
 
 
 
  

โครงการฝึกอบรมปฏิบัติการงานฐาน
ทรัพยากรท้องถิ่น 

18 - 21 ก.พ. 68 150,000 150,000 จัดกิจกรรมตามที่วางแผนเรียบร้อย บรรลุตามตัวชี้วัด 
รายงานผลสรุปการดำเนินงานโครงการ ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ คิด เป็นร้อยละ 88.44 ความรูค้วามเข้าใจ
ของผู้เข้าร่วมโครงการ คิดเป็นร้อยละ 90.76 การนำความรู ้ 
ไปใชป้ระโยชน์ของ ผู้เข้าร่วมโครงการ คิดเป็นร้อยละ 89.44   

คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

17 
 
 
  

โครงการสนบัสนนุการจัดการเรยีนการสอน
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
บริหารธุรกิจการเกษตร กิจกรรมพัฒนา
บุคลากรในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวชิาบริหารธุรกิจการเกษตร 

1 - 2 พ.ค. 68 15,680 15,680  บุคลากรฯ มีความพงึพอใจ ร้อยละ 95 (บรรลุเปา้หมาย)  คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

18 
 
 
 
 
 
  

โครงการพัฒนาความรู้การประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ตามเกณฑ์ AUN-QA คณะ
มนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ ปีการศึกษา 
2567 กิจกรรมการอบรมพัฒนาความรู้การ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตามเกณฑ์ 
AUN-QA สำหรับผู้บริหาร อาจารย์และ
บุคลากร 

15 ก.ค. 68 60,000 60,000 1) อาจารย์และบุคลากรคณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 
จำนวน 40 คน ได้รับความรู้ด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาตามเกณฑ์ AUN-QA และสามารถนำความรู้ไปปรับ
ใช้ในการดำเนนิการประเมินคุณภาพการศึกษาในระดบั
หลักสูตรได้ ร้อยละ 85 
2) หลักสูตรที่ได้รับการพฒันาความรู้ด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาตามเกณฑ์ AUN-QA จำนวน 11 หลักสูตร 

คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์
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กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนา
เทคนิคการสอนของอาจารย์และบุคลากรโดย
ใช้ภาษาอังกฤษเปน็สื่อกลาง 

30 เม.ย. 68 –  
1 พ.ค. 68 

100,000 100,000 บรรลุวัตุประสงค์กิจกรรมการอบรมได้รับความสนใจจาก
ผู้เข้าร่วมทั้งสิ้น 66 คน ผู้เข้าอบรมได้รับทั้งความรู้ด้านการใช้ 
Phonice เพื่อเสริมสร้างทักษะการออกเสียง และการ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดจิิทัลและAI 

สถาบนัภาษา ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

20 
 
 
 
  

โครงการพัฒนา Soft Skills ให้กับนักศึกษา
ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม มหาวิทยาลยั
ราชภัฏสกลนคร  กิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการ หลักสูตรวิศวกรสังคม 
มหาวิทยาลยัราชภัฏสกลนคร 

10 - 12 ม.ค. 68 , 
24 - 26 ม.ค. 68 
และ 8 - 10 ก.พ. 68  

365,150 365,150 บรรลุวัตถุประสงค์ อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร วิศวกรสังคม 
จำนวน ทั้งหมด 3 รุ่น 

กองพัฒนานักศึกษา 

21 
 
 
 
 
  

โครงการพัฒนาบุคลากรสาขาวชิาพลศึกษา
และวิทยาศาสตร์การกีฬา  

1 - 4 ก.ค. 68 30,000 27,840 ผลผลติ : 1.เอกสารประกอบการสอน หรือเอกสารอ่ืนเพื่อการ
สอน จำนวน 6 เล่ม 
2. บทความวิชาการ หรือ บทความวิจัย จำนวน 1 บทความ 
ผลลัพธ์ : 1. อาจารยไ์ด้รับการพัฒนาศักยภาพมีความรู้
ความสามารถจัดทำเอกสาร 
ทางวชิาการได้ ร้อยละ 95 

สาขาวชิาพลศึกษาและ
วิทยาศาสตร์การกีฬา  
คณะครุศาสตร ์
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โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสาขาวิชา
วิทยาศาสตร ์

7 - 8 ส.ค. 69 23,750 23,750 ผลผลติ : อาจารย์มีศักยภาพในการพัฒนาและมี
ความก้าวหน้าในการประหอบวชิาชพี จำนวน  5 คน  
ผลลัพธ์ :อาจารย์และนักศึกษามีศักยภาพในการพัฒนาและมี
ความก้าวหน้าในการประกอบวชิาชพีของตนเอง ร้อยละ 100 

สาขาวชิาวทิยาศาสตร์  
คณะครุศาสตร ์

23 
 
 
 
  

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและ
นักศึกษา คณะมนษุยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ 2568  
กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรของ
สาขาวชิาภาษาไทย 

5 ก.ย. 68 21,000 21,000 อาจารย์ และบุคลากร สาขาวชิาภาษาไทย จำนวน 8 คน 
ได้รับการพัฒนาศักยภาพ และสามารถนำความรู้ไปปรับใช้ใน
การจัดการเรียนการสอน และการพัฒนาผลงานวิชาการได้ 
ร้อยละ 85 

คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

24 
 
 
 
 
 
 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและ
นักศึกษา คณะมนษุยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ 2568 
กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากร
สาขาวชิาการพฒันาชุมชน ประจำปี
การศึกษา 2567   

4 - 5 ก.ย. 68 20,000 19,600 อาจารย์ จำนวน 2 คน ได้รับการพัฒนาศักยภาพจนเกิด
ความรู้ ความเข้าใจจากการศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้
กระบวนการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และ
การเข้าสู่ตำแหน่งวชิาการ กับสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 
เพิ่มข้ึน ร้อยละ 88.30 และสามารถนำความรูไ้ปปรับใช้ทัง้
เพื่อการเรียนการสอน และการปฏิบัติงานได้ ร้อยละ 86.70  

คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์
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โครงการการพัฒนาบุคลากร สาขาวิชาเคม ี 1 ก.ค. 68 –  
30 ก.ค. 68 

76,700 76,572.25 บรรลุตามเปา้หมายโครงการ 1) อาจารย์และบุคลากร
สาขาวชิา เคมี จำนวน 13 คน มี 11 คน นำ ความรู้มาใช้ใน
การเรียนการสอน และการวิจัย คิดเป็นร้อยละ 84.62 ซึ่งมี
รายวิชาดังนี้ โครงการวิจัยทางเคมี1และ 2 สัมมนาทางเคมี 
ปฏิบัติการทาง เคมีทั่วไป 1และ2 เคมีวิเคราะห์ เคมีอินทรีย์ 
เคมีอนินทรีย์ ชีวเคมี เคมีเชิงฟิสิกส์ ความปลอดภัยใน 
ห้องปฏิบัติการทางเคมี เปน็ต้น  

คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

26 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสาขาวิชา
ฟิสิกส์ กิจกรรมพัฒนาศักยภาพอาจารย์
สาขาวชิาฟสิิกส์  

28 - 29 ม.ค. 68 48,000 48,000 ดำเนินโครงการไดบ้รรลุวัตถุประสงค์กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ 
อาจารย์ สาขาวิชาฟิสิกส์ อาจารย์ในสาขาวชิาฟสิิกส์ได้เข้า
ร่วมกิจกรรมพัฒนาตนเองทั้งสิ้น 4 คร้ัง แบ่งเป็น การอบรม
ภายในที่มหาวิทยาลยัราชภัฏสกลนครเป็นผู้จัด จำนวน 3 คร้ัง 
และการอบรมที่หน่วยงาน ภายนอกมหาวิทยาลัยเป็นผูจ้ัด 
จำนวน 1 คร้ัง (วันที่ 28 - 29 ม.ค. 68) โดยอาจารย์ใน
สาขาวชิาฟสิิกส์เข้าร่วมการอบรมอย่างน้อย คนละ 1 
กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 100 

คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี
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กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร  7 - 10 พ.ย. 67 115,257 115,257 บรรลุเป้าหมายโครงการ 1) บุคลากรมีศักยภาพในการ 
ปฏิบัติงานมีความรู้ในทักษะการ ปฏิบัติงาน สามารถนำ
ความรู้ไป พฒันางานให้เกิดประสิทธิภาพ และประสิทธผิลที่ดี
ขึ้น ร้อยละ 94.20 2) บุคลากรเกิดการแลกเปลี่ยน เรียนรู้ 
และได้รับคำแนะนำจาก ผู้เชีย่วชาญได้อย่างถูกต้อง ร้อย ละ 
92.80  

กองพัฒนานักศึกษา 

28 โครงการฝึกอบรมเพิ่มศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานให้ ให้นักศึกษา บุคลากร และ
บุคคลทั่วไป  

17 ก.ค. 68 5,700 5,025 บรรลุเป้าหมาย พฒันาการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์สนับสนนุ
การปฏิบัติงาน จำนวนผู้เข้าร่วมอบรมในโครงการ 150 คน 

สำนักวิทยบริการและ
เทคโนโลยสีารสนเทศ 

29 กิจกรรมบุคลากรเข้าร่วมอบรมสัมมนาดา้น
การบริการสนบัสนนุการจัดการศึกษาคน
พิการระดับอุดมศึกษา  

1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 
68 

76,400 64,022 บรรลุตามเปา้หมายโครงการ  บคุลากรศูนย์ DSS อาจารย์ 
ผู้บริหาร ที่ เก่ียวข้องกับงานาจดัการศึกษาคนพิการ เข้าร่วม 
อบรมสัมมนาดา้นการสนบัสนุนการศึกษาคน พิการ
ระดับอุดมศึกษา  

กองพัฒนานักศึกษา 
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โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 7 - 10 พ.ย. 67 115,257 115,257 บรรลุตามเปา้หมายโครงการ บคุลากรมีศักยภาพในการ 
ปฏิบัติงานมีความรู้ในทักษะการ ปฏิบัติงาน สามารถนำ
ความรู้ไป พฒันางานให้เกิดประสิทธิภาพ และประสิทธผิลที่ดี
ขึ้น ร้อยละ 94.20 บุคลากรเกิดการแลกเปลี่ยน เรียนรู้ และ
ได้รับคำแนะนำจาก ผู้เชี่ยวชาญได้อย่างถูกต้อง ร้อยละ 
92.80  

กองพัฒนานักศึกษา 

31 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการเพิ่มศักยภาพบุคลากรงานอาคาร
สถานที่และยานพาหนะ - กิจกรรมอบรม
ซ่อมบำรุงรักษารถยนต์ขั้นพืน้ฐาน - กิจกรรม
อบรมการอพยพหนีไฟและการะงับเหตุอัคดี
ภัยเบื้องต้น -กิจกรรมอบรมการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมและการใช้พลังงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ - กิจกรรมอบรมการผูกผ้าและ
จับจีบผ้าตกแต่ง 

12 มี.ค. 68, 13 
ม.ค. 68, 25 ก.พ. 
68 และ 1 เม.ย.68 

145,900 97,463 บรรลุตามเปา้หมายโครงการ จำนวนบุคลากรที่เข้ารับ การ
ฝึกอบรมมีความรู้ความ เข้าใจในการซ่อมบำรุงรถยนต์ ร้อยละ 
80 จำนวนบุคลากรที่เข้ารับ การฝึกอบรมมีความรู้ความ 
เข้าใจเรื่องการอพยพหนีไฟ และการระงับเหตุอัคคีภัย ร้อยละ 
80  จำนวนบุคลากรที่เข้ารับ การฝึกอบรมมีความรู้ความ 
เข้าใจเรื่องอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และการ ใช้พลงังานอย่างมี 
ประสิทธิภาพ ร้อยละ 80 จำนวนบุคลากรที่เข้ารับ การ
ฝึกอบรมมีความรู้ความ เข้าใจเรื่องการผู้ผ้าประดับ ร้อยละ 
80  

งานอาคารสถานที่และ
ยานพาหนะ 
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32 โครงการพัฒนาบุคลากรคณะครุศาสตร์  ต.ค. 67 - ส.ค. 68 400,000 40,000 ผลผลติ :จำนวนบุคลากรคณะครุศาสตร์ เข้าร่วมศึกษาดูงาน 
จำนวน 50 คน จำนวนผู้บริหารคณะครุศาสตร์เข้าร่วมประชุม 
จำนวน 6 คน 
ผลลัพธ์ :คณาจารย์และบุคลากรคณะครุศาสตร์สามารถนำ
ความรู้ที่ได้จากการอบรม สัมมนา ศึกษาดงูานมาใช้
ประกอบการปฏิบัตงิานจริงได้ ร้อยละ 100 บุคลากรคณะ 
ครุศาสตร์สามารถนำความรู้ที่ได้มาใช้ประกอบการปฏิบัตงิาน
จริงได้ ร้อยละ 100 

คณะครุศาสตร ์

33 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของ 
สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  

1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย.69 

217,248 133,770.97 บรรลุเป้าหมาย ผู้บริหารและบคุลากรของสำนักวิทยบริการ
และเทคโนโลยีสารสนเทศที่ได้รบัการอบรม จำนวน 26 คน 

สำนักวิทยบริการและ
เทคโนโลยสีารสนเทศ 

34 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและ
นักศึกษา คณะมนษุยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ 2568 
กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรและ
นักศึกษา คณะมนษุยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ปีการศึกษา 2567 

8 - 9 ส.ค. 68 
 
 
 
10 ก.พ. 68  
 
 

140,000 137,915 1. กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัตกิารจัดทำแผนและวพิากษ์
แผนยุทธศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ระยะ 5 
ปี (พ.ศ. 2569-2573) ในระหว่างวันที่ 8-9 ส.ค. 68 ณ  
โรงแรมฟอร์จูนริเวอร์วิว จังหวัดนครพนม   
2. คณบดี เข้าร่วมลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทาง
วิชาการ ในวนัที่ 10 ก.พ. 68 ณ บริษัทคิง เพาเวอร์ คอร์
ปอเรชั่น จำกัด กรุงเทพมหานคร  

คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์



 
 

27 
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 โครงการ/กิจกรรม 
วัน/เดือน/ปี          

ที่ดำเนินโครงการ/
กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการ 
ใช้จ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

 
 

ผลการดำเนินโครงการ/กจิกรรม 

 
 

ผู้รับผิดชอบ 

29 ม.ค. 68 
 
 
 
 
16 - 19 ธ.ค. 67 
 
 
 
 
 
16 พ.ค. 68 
 
 
 
 
4 - 6 มิ.ย. 68  

3. กิจกรรมการประชุมเพื่อติดตามผลการดำเนินงาน และ
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ “พัฒนาบุคลิกภาพและการ
สื่อสารสู่การเปน็พิธีกรอย่างมืออาชีพ” ในวันที่ 29 ม.ค. 68 
ณ ห้องประชุมนิพนธ์อินสนิ อาคาร 24 ชั้น 1 คณะ
มนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร ์
4. คณบดี และรองคณบดี เข้ารว่มโครงการประชุมเครือข่าย
สภาคณบดี และการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรผู้บริหาร
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มืออาชีพ และหลักสูตร
การพัฒนาบุคลากรสายสนบัสนนุสู่การบริการที่เปน็เลิศ ใน
ระหว่างวันที่ 16 - 19 ธ.ค. 67 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุดรธานี และสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
5. คณาจารย์สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร์ เข้าร่วมการสัมมนา
เร่ือง “ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตและความเปน็พลเมือง
ดิจิทัล : Literacy for Lifelong Learning and Digital 
Citizenship” ในวนัศุกร์ที่ 16 พ.ค. 68 ณ ห้องอเนกประสงค์
ชั้น 1 หอศิลปวัฒนธรรมแห่งกรุงเทพมหานคร 
6. ผู้ช่วยคณบดีเข้าร่วมโครงการเสริมสร้างและพฒันา



 
 

28 
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 โครงการ/กิจกรรม 
วัน/เดือน/ปี          

ที่ดำเนินโครงการ/
กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการ 
ใช้จ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

 
 

ผลการดำเนินโครงการ/กจิกรรม 

 
 

ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
3 พ.ย. 67  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เครือข่ายเพื่อสร้างการตระหนักรู้ด้านเอกลักษณ์ของชาตปิี  
2568 ในระหว่างวันที่ 4 - 6 มิ.ย. 68 ณ ห้องประชุมทุ่งศรี
เมือง 2 โรงแรมเซ็นทาราอุดร อำเภอเมืองอุดรธานี จังหวัด
อุดรธานี และศึกษาดูงานในพืน้ที่จังหวัดสกลนคร จังหวัด
สกลนคร 
7. อาจารย์ สาขาวชิานิติศาสตร ์เข้าร่วมตอบปัญหากฎหมาย
ระดับอุดมศึกษาเนื่องในมหกรรมรพีวิชาการ ประจำปี 2567 
ระดับอุดมศึกษา ไดจ้ัดให้มีการแข่งขันตอบปัญหากฎหมาย
ระดับอุดมศึกษา ชงิถ้วยรางวลัชนะเลิศโล่รางวัลและเกียรติ
บัตร ในวันที่ 3 พ.ย. 67 ณ คณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ทา่พระจันทร์ กรุงเทพมหานคร 
8. อาจารย์สาขาวชิาศลิปกรรม เข้าร่วมโครงการสัมมนาเชงิ
ปฏิบัติการ การผลิตภาพยนต์สัน้สร้างสรรค์ศิลปะและ
วัฒนธรรมสองฝัง่โขง คร้ังที่ 9 เพื่ออนุรักษ์ส่งเสริมวัฒนธรรม
และภูมิปัญญาท้องถิ่นในอนุภาคลุมน้ำโขงตลอดจนเป็นเวที
แลกเปลี่ยนองค์ความรู้ดา้นการผลิตภาพยนต์ระหว่าง
นักศึกษาและคณาจารย์จากเครือข่ายสถาบนัอุดมศึกษา 



 
 

29 
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 โครงการ/กิจกรรม 
วัน/เดือน/ปี          

ที่ดำเนินโครงการ/
กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการ 
ใช้จ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

 
 

ผลการดำเนินโครงการ/กจิกรรม 

 
 

ผู้รับผิดชอบ 

26 - 28 ส.ค. 68
และ 29 ส.ค. –  
1ก.ย. 68 

9. อาจารย์ สาขาวชิาศลิปกรรม เข้าร่วมโครงการ The 
Power of Hybrid Virtual Production “Next-Level 
Filmmaking Starts Here” ระหว่างวันที่ 26 – 28 ส.ค. 68 
ณ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม และเข้าร่วมโครงการผลติ
ภาพยนตส์ั้นเพื่อชุมชน ระหว่างวันที่ 29 ส.ค. - 1 ก.ย. 68  
ณ สวนวลัยรุกขเวช ตำบลเกิ้ง อำเภอเมืองมหาสารคาม 
จังหวัดมหาสารคาม 

35 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและ
นักศึกษา คณะมนษุยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ 2568 
กิจกรรมพัฒนาศักยภาพอาจารย์และ
นักศึกษา สาขาวิชาภาษาจนี ประจำปี
การศึกษา 2567   

3 - 7 ก.พ. 68 71,000 70,781 อาจารย์ จำนวน 4 คน สาขาวิชาภาษาจีน ได้รับการพฒันา
ศักยภาพโดยการศึกษาดงูานแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อให้ได้รับ
ประสบการณ์ตรงจากสถานประกอบการ และเป็นข้อมูล
สำหรับอาจารยป์ระจำหลักสูตรในการวางแผนการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพให้กับนักศึกษา ระหว่างวนัที่ 3 - 7 ก.พ.
68 ณ พระบรมมหาราชวังและวัดศรีรัตนศาสดาราม, บริษัท 
ฮัดสัน เมนูแฟคเจอร์ (ไทยแลนด์) จำกัด และโรงแรม Mytt 
Hotel Pattaya จังหวัดชลบุร ี 

คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์



 
 

30 
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 โครงการ/กิจกรรม 
วัน/เดือน/ปี          

ที่ดำเนินโครงการ/
กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการ 
ใช้จ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

 
 

ผลการดำเนินโครงการ/กจิกรรม 

 
 

ผู้รับผิดชอบ 

36 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและ
นักศึกษา คณะมนษุยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ 2568 
กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพอาจารย์ภายนอก
มหาวิทยาลยั สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสารทางธุรกิจ 

13 - 14 ธ.ค. 67 40,000 38,949 อาจารย์สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารทางธุรกิจ ที่
ได้รับการส่งเสริมศักยภาพด้านวิชาชีพนอกสถานที่ จำนวน 
15 คน ในประเด็นการสง่เสริมความรู้ ความเข้าใจการจัดทำ
หลักสูตรที่มุ่งผลลัพธ์การเรียนรูข้องผู้เรียน (OBE) เพื่อรองรับ
การประเมินคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมิน AUN-
QA ระหว่างวันที่ 13-14 ธันวาคม 2567 ณ โรงแรมเดอะริ
เวอร์ อำเภอเมือง จังหวัดนครพนม โดยอาจารย์ได้ความรู้อยู่
ในระดับ มากทีสุ่ด โดยมีค่าเฉลีย่เท่ากับ 4.85 คิดเป็นร้อยละ 
97 ซึ่งบรรลุตามเป้าหมายตัวชี้วดั และสามารถนำความรู้ไปใช้
ในการปรับปรุงหลักสูตร อยู่ในระดับ มากทีสุ่ด โดยมีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.81 คิดเป็นร้อยละ 96.33 ซึ่งบรรลุตามเป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

37 
 
 
  

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสาขาวิชา
ฟิสิกส์  

1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย.69 

90,310 89,988.50 บรรลุเป้าหมายโครงการ บุคลากรในสาขาวิชาฟิสิกส์มี  
ความพึงพอใจที่ได้รบัการพัฒนา ศักยภาพ มากกว่า  
ร้อยละ 80 

คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี



 
 

31 
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 โครงการ/กิจกรรม 
วัน/เดือน/ปี          

ที่ดำเนินโครงการ/
กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการ 
ใช้จ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

 
 

ผลการดำเนินโครงการ/กจิกรรม 

 
 

ผู้รับผิดชอบ 

38 โครงการสนบัสนนุการจัดการเรยีนการสอน
สาขาวชิา เทคโนโลยีการอาหาร กิจกรรม
ส่งเสริมและพฒันาทักษะวชิาชพีอาจารย์
บุคลากรและนักศึกษา  

31 ต.ค. 67 –  
3 พ.ย. 67 

9,440 9,440 1) ผศ.ดร.สุเมธ เพียยุระ อบรมเชิงปฏบิัติการโครงการ RECO 
รุ่นEngage  ณ โรงแรมริเวอร์ตัน จังหวัดสมุทรสงคราม   
2) บุคลากรสาขาวิชาเทคโนโลยกีารอาหารได้รับการฝึกอบรม
เชิงปฏิบัติการเรื่องการใช้ห้องปฏิบัติการเคมีอาหารสำหรับ
วิเคราะห์องค์ประกอบในอาหาร  บุลากรสาขาวชิาเทคโนโลยี
การอาหารได้รับการพัฒนาทักษะวิชาชีพ จำนวน 6 คน  
(ร้อยละ 100) 

สาขาวชิาเทคโนโลยีการ
อาหาร  
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

39 โครงการสนบัสนนุจัดการเรียนการสอน
สาขาวชิาคหกรรมศาสตร์  กิจกรรมส่งเสริม
และพัฒนาอาจารย์หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต
สาขาวชิาคหกรรมศาสตร ์

1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 
68 

10,000 10,000 อาจารย์หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ 
จำนวน 4 คน ได้รบัการส่งเสริมและพัฒนา ร้อยละ100 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร  

40 โครงการสนบัสนนุการจัดการเรยีนการสอน
สาขาวชิาการประมง กิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรสายวชิาการ 

6 – 7 พ.ย. 68 
 
 
 
 
 

12,000 12,000 1)  ในวันที่ 6 – 7 พ.ย. 68 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทรงทรัพย์  
อรุณกมล  เข้าร่วมงานสัมมนาวชิาการเร่ือง NGS Discovery 
Day : Unlocking Innovation from Lab to Life ณ โรง
แรมเรเนซองส์ กรุงเทพ ราชประสงค์ ห้อง Royal Maneeya 
Ballroom, M Floor ใช้งบประมาณ 1,720 บาท 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 



 
 

32 
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 โครงการ/กิจกรรม 
วัน/เดือน/ปี          

ที่ดำเนินโครงการ/
กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการ 
ใช้จ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

 
 

ผลการดำเนินโครงการ/กจิกรรม 

 
 

ผู้รับผิดชอบ 

28 ก.พ. –  
2 มี.ค. 68 

 
 
 

28 – 30 มิ.ย. 68 
 
 
 
 
 

2 – 5 ก.ค. 68 

 2)  ในวันที่ 28 ก.พ. – 2 มี.ค. 68 อาจารย์นวรัตน์  เมืองเล็น 
และนักศึกษาสาขาวชิาการประมง เข้าร่วมกิจกรรมแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการและวชิาชีพ เครือข่ายเกษตรราชภัฏทั่ว
ประเทศ คร้ังที่ 10 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม แขวง
จันทรเกษม เขตจตุจักร จังหวัดกรุงเทพมหานคร ใช้
งบประมาณ 4,150 บาท 
3)  ในวันที่ 28 – 30 มิ.ย. 68 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทรง
ทรัพย์  อรุณกมล  เข้าร่วมศึกษาดูงาน (Field Trip) และ
ศึกษาด้วยตนเอง (Self Study) งานวนัประมงน้อมเกล้าฯ 
คร้ังที่ 35 ณ ศูนย์การค้าฟิวเจอร์พาร์ค และสเปลล์ จังหวัด
ปทุมธานี ใช้งบประมาณ 4,138 บาท 
4)  ในวันที่ 2 – 5 ก.ค. 68 อาจารย์นวรัตน์  เมืองเล็น เข้า
ร่วมโครงการประชุมวชิาการระดับชาติ หัวข้อ “การบูรณา
การเพื่อสร้างความเป็นธรรมทางสังคมอย่างยัง่ยืน: ความท้า
ทายด้านกฎหมาย เทคโนโลยี และนวัตกรรม” ณ คณะ
นิติศาสตร์ มหาวทิยาลัยขอนแก่น ใช้งบประมาณ 1,992 บาท 
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 โครงการ/กิจกรรม 
วัน/เดือน/ปี          

ที่ดำเนินโครงการ/
กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการ 
ใช้จ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

 
 

ผลการดำเนินโครงการ/กจิกรรม 

 
 

ผู้รับผิดชอบ 

อาจารย์ท่านอ่ืน อีกจำนวน 4 ทา่น มีการพฒันาศักยภาพโดย
เข้าร่วมการฝึกอบรม โดยไม่ใช้งบประมาณในกิจกรรม 

41 โครงการสนบัสนนุการจัดการเรยีนการสอน
สาขาวชิาเทคนิคการสัตวแพทย ์เงินแผ่นดนิ 
กิจกรรมที่ส่งเสริมและสนบัสนุนการพัฒนา
ศักยภาพอาจารย์ประจำหลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคนิคการสัตว
แพทย์ 

13 - 15 พ.ย. 67 5,000 5,000 อาจารย์เข้าร่วมประชุมวิชาการ special Symposium 
Inovative Solution in livestock productivity วนัที ่
13-15 พ.ย. 2567 ณ คณะวิทยาศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั กรุงเทพ  

สาขาวชิาเทคนิคการสัตว
แพทย์  
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

42 โครงการสนบัสนนุการจัดการเรยีนการสอน
สาขาวชิาสัตวศาสตร์ กิจกรรมพัฒนาอาจารย์
และนักศึกษาสาขาวชิาสัตวศาสตร์ 

1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 69 

56,450 56,450 อาจารย์ในหลักสูตรจำนวน 5 คน ได้รับ การพัฒนาตนเอง 
จากการเข้าร่วมการประชุมวชิาการและการนำเสนอผลงาน 
ทางวชิาการ คิดเปน็ร้อยละ 100   

สาขาวชิาสัตวศาสตร์  
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

43 โครงการทบทวนแผนพัฒนาคณะ
เทคโนโลยีการเกษตรเพื่อเข้าสู่เกณฑ์
มาตรฐาน EdPEx 

12 - 13 ธ.ค. 67 35,000 35,000 บรรลุตามเปา้หมายโครงการ แผนพัฒนาคณะ
เทคโนโลยีการเกษตรเพื่อเข้าสู่เกณฑ์ มาตรฐาน EdPEx 
จำนวน 1 แผน  

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
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 โครงการ/กิจกรรม 
วัน/เดือน/ปี          

ที่ดำเนินโครงการ/
กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการ 
ใช้จ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

 
 

ผลการดำเนินโครงการ/กจิกรรม 

 
 

ผู้รับผิดชอบ 

44 อบรมเชิงปฏิบัติการพฒันาศัยภาพบุคลากร 
(สายวชิาการ) เชิงพืน้ที่มุ่งเนน้เสริมทักษะ
และสมรรถนะสำหรับการทำงานร่วมกับ
ชุมชนอยา่งยั่งยนื 

4 - 6 ส.ค. 68 
 
  

217,400 
 
  

172,099 
 
  

ดำเนินอบรมวนัที่ 4 - 6 ส.ค. 68  
ผู้เข้าร่วมโครงการ 105 คน ดำเนินการบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
  

งานบริหารบุคคลและ 
นิติการ/ กองนโยบายและ
แผน 

45 อบรมเชิงปฏิบัติการพฒันาศักยภาพบุคลากร 
(สายสนบัสนนุวชิาการ) ในการบริหาร
โครงการเพื่อสนับสนุนการทำงานร่วมกับ
ชุมชนอยา่งยั่งยนื 

20 ส.ค. 68 
 
  

54,600 
 
  

16,800 
 
  

ดำเนินอบรมวนัที่ 20 ส.ค. 68  
ผู้เข้าร่วมโครงการ 120 คน ดำเนินการบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
  

งานบริหารบุคคลและ 
นิติการ/กองนโยบายและ
แผน 

กลยุทธที่ 6 พัฒนาบุคลากรด้านการวิจัยและนวัตกรรมและบูรณาการสู่การพัฒนาท้องถิ่น  
46 โครงการพัฒนาสมรรถนะการวิจัยของ

บุคลากร กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
สมรรถนะการวิจัยของบุคลากร   

1 ต.ค. 67 –  
30 มิ.ย. 68 

20,000 20,000 บรรจุตามเป้าหมายโครงการ  จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
จำนวน  25 คน  การนำผลงานทางวชิาการ ไปใช้เพื่อให้เกิด
ประโยชน์กับ บุคลากรโดยการถายทอดองค์ ความรู้งานวิจัย
สูงชุมชนหรือ พัฒนาตำแหนง่ทางวิชาการที่ สงูขึ้นของ
บุคลากร ร้อยละ 80  

คณะวิทยาการจัดการ 

47 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการ
วิจัยในมนุษย์ ประจำปี 2568  

17 - 18 ก.ค. 68 179,820 126,920 บรรลุตามเปา้หมายโครงการ บคุลากรด้านการวิจัยของ 
มหาวิทยาลยัราชภัฏสกลนคร ได้รับการพัฒนาประเด็น 
จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ จำนวน 273 คน  

สถาบนัวิจัยและพัฒนา 
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 โครงการ/กิจกรรม 
วัน/เดือน/ปี          

ที่ดำเนินโครงการ/
กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการ 
ใช้จ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

 
 

ผลการดำเนินโครงการ/กจิกรรม 

 
 

ผู้รับผิดชอบ 

48 โครงการการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้าน
การวิจัยและบริการวชิาการเพื่อพัฒนาเชิง
พื้นที่ กิจกรรมจัดอบรมเชิงปฏิบตัิการ  
การพัฒนาศักยภาพนักวิจัยให้เขียนข้อเสนอ
โครงการเพื่อขอสนับสนนุจากทนุภายนอก  

25 ก.ค. 68 และ  
31 ก.ค. - 1 ส.ค. 68 

180,000 180,000 บุคลากรวิจัย มหาวทิยาลัยราช ภัฏสกลนคร ได้รับการพฒันา 
ศักยภาพการวิจัย และการ แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อการพัฒนา 
ท้องถิ่นพื้นที่ จำนวน 60 คน ผู้เข้าอบรมเชิงปฏิบัติการ  
“การ พัฒนาศักยภาพนักวิจัยให้เขียน ข้อเสนอโครงการเพื่อ
ขอสนับสนุน จากทุนภายนอก” ได้รับความรู้ ร้อย ละ 90.17
มีข้อเสนอโครงการวิจัยที่ได้รับ การพัฒนา จำนวน 14 เร่ือง  

สถาบนัวิจัยและพัฒนา 

49 โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ด้าน
งานวิจยั คณะครุศาสตร ์

7 ก.ย. 68 30,000 28,080 ผลผลติ : จำนวนคณาจารย์ คณะครุศาสตร์ที่เข้าร่วมโครงการ 
จำนวน 58 คน 
ผลลัพธ์ : ความรู้ด้านการทำวิจยัผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 
98.40 

คณะครุศาสตร ์

50 โครงการการส่งเสริมและพฒันาศักยภาพ
ด้านงานวจิัยของบุคลากร สาขาวิชาเคม ี

1 ก.ค. 68 –  
30 ก.ค. 68 

45,300 45,300 บรรลุเป้าหมายโครงการ อาจารย์และบุคลากรสาขาวิชา เคมี 
จำนวน 13 คน มีสิ่งสนบัสนนุ การพัฒนาด้านงานวิจยัที่ 
ตอบสนองต่อสายงานของตนเอง ร้อยละ 100   

คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

51 โครงการสนบัสนนุดา้นการวิจัย  กิจกรรม
สนับสนนุด้านการวิจัย  

1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 69 

400,000 400,000 บรรลุเป้าหมายโครงการ อาจารย์นำผลงานวิจัยที่ไดไ้ป พฒันา
สู่ชุมชนและท้องถิ่นการขอ ตำแหน่งทางวชิาการในระดับที่สูง 
ขึ้นในตำแหน่ง จำนวน ร้อยละ 80 อาจารย์ที่เข้าร่วมกิจกรรม 

คณะวิทยาการจัดการ 
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โครงการ/กิจกรรม 
วัน/เดือน/ปี         

ที่ดำเนินโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการ 
ใช้จ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการดำเนินโครงการ/กจิกรรม ผู้รับผิดชอบ 

สามารถนำความรูไ้ปพฒันา งานวิจัยและบริการวิชาการ 
จำนวน รอยละ 80  

52 โครงการอบรมการใช้งานระบบ CA และ
ระบบ Edocument  

1 เม.ย. 68 – 
30 ก.ย. 68 

3,600 2,550 บรรลุเป้าหมายโครงการ ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 70 สำนักวิทยบริการและ
เทคโนโลยสีารสนเทศ 

งบประมาณรวม 4,800,344 3,862,990.25  บาท 
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2.5 ข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 
ประเภทบุคลากร/สายงาน กรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตราว่าง (ตามงบ) หมายเหตุ 

1 ข้าราชการ   86  86  82  - ประเภทลูกจ้าง
ชั่วคราวรายเดือน
สายวิชาการ 
ไม่รวมอาจารย์
ประจำหลักสูตร 

• สายวิชาการ (ศ.,รศ.,ผศ.,อ.)   79  79  75  - 

• สายสนับสนุน  7  7  7  - 

2 พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (งบประมาณแผ่นดิน)   575  546  546  31 

• สายวิชาการ (ศ.,รศ.,ผศ.,อ.)   345  318  318  29 

• สายสนับสนุน   230  228  228  2 

3 พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (งบประมาณเงินรายได้)  - -  - - 

• สายวิชาการ (ศ.,รศ.,ผศ.,อ.)  - -  - - 

4 พนักงานราชการ   29  29  28  1 

5 ลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนชาวต่างชาติ (งบประมาณแผ่นดิน)   22  13  13  9 

6 ลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน (งบประมาณเงินรายได้)   256  256  238  18 

• สายวิชาการ   21  21  14  7 

• สายสนับสนุน   235  235  224  11 

7 ลูกจ้างประจำ  6  6  6  - 

รวมทั้งสิ้น (คน)    974         936            913           59 
ที่มา : ข้อมูลจาก งานบริหารบุคคลและนิติการ, กองนโยบายและแผน สำนกังานอธิการบดี 
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3. ด้านการรักษาไว้ (Retention)
3.1 ดำเนินการ และรายงานผลตามแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.2 จัดสรรสวัสดิการของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ให้บุ้คลากรตามที่ระเบียบกำหนด เช่น 

บำเหน็จ บำนาญ การรักษาพยาบาล การศึกษาบุตร การจัดระบบสาธารณูปโภค บ้านพัก/ห้องพัก  ฯลฯ 
 3.2.1 ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ลูกจ้างประจำ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา และ
ลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน ที่เกษียณอายุราชการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (30 กันยายน 2568) 

ประเภท สิทธิที่ได้รับ จำนวน 
บำเหน็จ บำนาญ กบข./กสจ. ประกันสังคม กองทุนสำรอง

เลี้ยงชีพ 
ข้าราชการพลเรือนฯ ✓ ✓ ✓ - - 2 
ลูกจ้างประจำ ✓ ✓ ✓ - - 1 
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา - - - ✓ ✓ 1 
พนักงานราชการ - - - ✓ ✓ 1 
ลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน - - - ✓ ✓ 2 

รวม 7 

ที่มา : ข้อมูลจากงานบริหารบุคคลและนิติการ กองกลาง สำนกังานอธกิารบดี 

3.2.2 ข้อมูลที่พักอาศัยมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68) 

รายละเอียดที่พัก  จำนวนห้องพัก/บ้านพัก  จำนวนเข้าพัก  หมายเหตุ 

1. บ้านพัก 98 91 

2. แฟลตครอบครัวราชพฤกษ์ 24 23 

3. หอพักชายจามจุรี 24 18 

4. หอพักหญิงเฟื่องฟ้า 24 18 

อาคารหอพักบุคลากรกันเกรา 

5. ห้องพักชาย 72 27 

6. ห้องพักหญิง 72 29 

7. ห้องพักครอบครัว 64 61 

รวมท้ังสิ้น  378 267 

ที่มา : ข้อมูลจากงานบริหารทั่วไป กองกลาง สำนักงานอธกิารบดี 
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3.3 จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพชีวิต การตรวจสุขภาพประจำปี  
3.3.1 จำนวนและร้อยละของบุคลากรที่เข้ารับการตรวจสุขภาพ ประจำปี พ.ศ. 2568  
(1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68) 
 
 
 
 
 

 
 

3.4 จัดทำเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานและแจ้งเวียนให้บุคลากรทุกหน่วยงานรับทราบ 
3.4.1 การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนเข้าสู่ตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68) 

ลำดับ ประเภท/ระดับ จำนวน (คน) 

1 ประเภทวิชาชีพ  
           ชำนาญการ 4 
           ชำนาญการพิเศษ - 
           เชี่ยวชาญ - 
           เชี่ยวชาญพิเศษ - 
2 ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ  
           ชำนาญการ 44 
           ชำนาญการพิเศษ - 
           เชี่ยวชาญ - 
           เชี่ยวชาญพิเศษ - 

รวม 48 
       ที่มา : ข้อมูลจากงานบรหิารบุคคลและนิติการ กองกลาง สำนักงานอธิการบดี  

 

กลุ่ม จำนวน(คน) ร้อยละ 

1. ข้าราชการบำนาญ 29 10.25 
2. ข้าราชการ 34 12.01 
3. ลูกจ้างประจำ 1 0.35 
4. พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 173 61.13 
5. พนักงานราชการ 13 4.59 
6. ลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน 12 4.24 
7. อาจารย์พิเศษ - - 
8. บุคคลภายนอก 21 7.42 

รวม 283 100 

ที่มา : ข้อมูลจากงานอนามยั กองพัฒนานักศึกษา สำนกังานอธกิารบดี 



40 
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3.5 จัดกิจกรรมการยกย่อง ชมเชยบุคลากรทุกประเภทที่มีความประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง
ที่ดีในด้านการครองตน ครองคน ครองงาน และมีผลการปฏิบัติงานดีเด่น 
3.5.1 การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ประจำปี พ.ศ. 2568  
(1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68) 

ประเภท จำนวนที่ได้รับ (ราย) หมายเหตุ 
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 9  
ลูกจ้างประจำ -  
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย -  
พนักงานราชการ 2  
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 140  

รวม 151  
ที่มา : ข้อมูลจากงานบริหารบุคคลและนิติการ กองกลาง สำนกังานอธกิารบดี  
 

3.5.2 การคัดเลือกบุคลากรดีเด่นสายสนับสนุนวิชาการ (คนดี คนเด่น ศรีราชภัฏ)  
ครั้งที่ 5 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ประเภท จำนวน (ราย) หมายเหตุ 
กลุ่มประเภททั่วไป - อยู่ระหว่างการ

ดำเนินการปรับเปลี่ยน
ประกาศหลักเกณฑ์ 

กลุ่มประเภทวิชาชีพเฉพาะ  - 
กลุ่มประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ - 

รวม - 
ที่มา : ข้อมูลจากงานบริหารบุคคลและนิติการ กองกลาง สำนกังานอธกิารบดี  
 

3.6 ควบคุมให้มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
ลูกจ้างประจำ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

ผลการดำเนินงาน 
กำหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการปีละ 2 ครั้ง ครั้งที่ 1 ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2567    

ถึง 31 มีนาคม 2568 และครั้งที่ 2 ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2568 ถึง 30 กันยายน 2568 ตามประกาศ 
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.ม) เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการสำหรับบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2555 ประกาศ  
ณ วันที่ 19 กันยายน 2555 
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4. ด้านการประเมินเพื่อต่อสัญญาจ้างและเลื่อนเงินเดือนค่าจ้างประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
   (1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68) 
4.1 การประเมินเพื่อต่อสัญญาจ้าง 

รายการ จำนวน 
(คน) 

หมายเหตุ 

พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา/พนักงานราชการ  
1. การประเมินต่อสัญญาจ้างพนักงาน 
   ในสถาบันอุดมศึกษา 

66 - สัญญาจ้างครั้งที่ 2 (3 ปี) จำนวน 9 คน 
- สัญญาจ้างครั้งที่ 3 (5 ปี) จำนวน 8 คน 
- สัญญาจ้าง 60 ปี จำนวน 49 คน 

2. การประเมินต่อสัญญาจ้างพนักงานราชการ 29  
3. กรณีผลประเมินต่ำกว่าเกณฑ์ (ขยายเวลาประเมิน) 2 อยู่ระหว่างกระบวนการประเมิน 
ลูกจ้างชั่วคราว 
1. การประเมินต่อสัญญาจ้างลูกจ้างรายเดือน 214  
2. การประเมินต่อสัญญาจ้างอาจารย์พิเศษ   14  
3. การประเมินต่อสัญญาจ้างลูกจ้างภูพานเพลซ   10  

รวม 335  
 

ที่มา : ข้อมูลจากงานบริหารบุคคลและนิติการ กองกลาง สำนกังานอธกิารบดี  

4.2 ข้อมูลการทำสัญญาจ้างพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
(1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68) 

รายการ จำนวน (คน) หมายเหตุ 
1. สัญญาจ้าง ครั้งที่ 1 (1 ปี) 16 บรรจุแต่งตั้งครั้งแรก 
2. สัญญาจ้าง ครั้งที่ 2 (3 ปี) 6  
3. สัญญาจ้าง ครั้งที่ 3 (5 ปี) 8  
4. สัญญาจ้าง ครั้งที่ 4 (5 ปี) -  
5. สัญญาจ้าง ครั้งที่ 5 (5 ปี) -  
6. สัญญาจ้าง 60 ปี 68  
7. ไม่ต่อสัญญาจ้าง -  

รวม 95  
 

ที่มา : ข้อมูลจากงานบริหารบุคคลและนิติการ กองกลาง สำนกังานอธกิารบดี  
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4.3 การประเมินเพื่อเลื่อนเงินเดือนหรือค่าจ้างประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
(1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68) 

 

ประเภท 
ประเมินครั้งที่ 1 

(1ต.ค. 67- 31 มี.ค.68) 
ประเมินครั้งที่ 2 

(1 เม.ย.68 - 30 ก.ย.68) 
จำนวน 
(ราย) 

ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ✓ ✓ 82 
ลูกจ้างประจำ ✓ ✓ 7 
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ✓ ✓ 547 
พนักงานราชการ ✓ ✓ 27 
ลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน ✓ ✓ 214 
อาจารย์พิเศษ ✓ ✓ 14 
ลูกจ้างภูพานเพลซ ✓ ✓ 10 

รวม 901 
 

ที่มา : ข้อมูลจากงานบริหารบุคคลและนิติการ กองกลาง สำนกังานอธกิารบดี  

หมายเหตุ : ไม่มีการเลื่อนเงินเดือนหรือค่าจ้างประจำปี ในกลุ่มอาจารย์ประจำหลักสูตร อาจารย์
ชาวต่างชาติ และอาจารย์พิเศษ (ข้าราชการเกษียณ) 
5. ด้านการใช้ประโยชน์ (Utilization) 

แนวนโยบาย ผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
5.1 ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ รวมทั้งควบคุม กำกับ ดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามระเบียบวินัยคู่มือจริยธรรม
และจรรยาบรรณ หากมีผู้กระทำความผิดหรือทุจริต     
ให้รายงานข้อเท็จจริงต่ออธิการบดี  

1. ทุกส่วนราชการมีการส่งรายงานผลข้อร้องเรียน
เจ้าหน้าที่ของรัฐกระทำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
ทุกเดือนจากการรายงานผลในปีงบประมาณพ.ศ. 
2568 ม ีข ้อร ้องเร ียนการกระทำการท ุจร ิตหรือ
ประพฤติมิชอบ ทั ้งนี ้หน่วยวิน ัยและนิต ิการ อยู่
ระหว่างดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง และจะได้บันทึก
ผลรายงานข้อร้องเรียน ผ่านละบบอิเล็กทรอนิกส์
ต่อไป 
4. ประกาศ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง 
รับสมัครสอบแข่งขันบุคคลเป็นลูกจ้างชั่วคราวราย
เดือนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(ฉบับที่ 6/2568) ตำแหน่ง ครู (จำนวน 1 อัตรา) 
ประกาศ ณ วันที่ 18 กันยายน 2568 
 

5.2 การรับสมัครบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงานและ
นำผลการประเมินพฤติกรรม/คุณลักษณะ/สมรรถนะ 
เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม หรือวินัย มาประกอบการ
พิจารณาเพ่ือแต่งตั้งเลื่อนให้ดำรงตำแหน่งต่างๆ ประกาศ
ทางเว็บไซต์มหาวิทยาลัยเพื่อให้บุคลากรเข้าถึงข้อมูลการ
รับสมัครได้อย่างเท่าเทียม   
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บทท่ี 3 
สรุปปัจจัยแหง่ความสำเร็จ ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

  การจัดทำแผนบริหารทรัพยากรบุคคลและแผนพัฒนาบุคลากร ตามโครงการที่หน่วยงาน
ต่างๆ ได้กำหนดไว้ในแผน ส่วนหนึ่งสามารถดำเนินการสำเร็จตามวัตถุประสงค์ แต่มีบางส่วนที่โครงการ
ไม่ได้ดำเนินการหรือไม่บรรลุวัตถุประสงค์ ทั้งนี้มีปัจจัยแห่งความสำเร็จและปัญหาอุปสรรค ดังนี้ 
 

1. ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
โครงการที่ดำเนินการบรรลุเป้าหมาย เนื่องจากมีปัจจัยแห่งความสำเร็จ ดังนี้ 
1) มีการวางแผนการดำเนินงานโครงการพัฒนาบุคลากรในแต่ละส่วนราชการที่ดี 
2) บุคลากรผู้รับผิดชอบโครงการมีความรู้ ความสามารถ ในกระบวนการจัดทำโครงการ 

ต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3) ผู้บริหารให้การสนับสนุนและบุคลากรในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการดำเนินการ โดยแบ่ง 

หน้าที่อย่างชัดเจน 
4)  มีการบูรณาการโครงการร่วมกันภายในและภายนอกส่วนราชการในมหาวิทยาลัย  มีการ

ประชุมอบรมโครงการผ่านระบบสื่ออิเล็กทรอกนิกส์  
5) มหาวิทยาลัยมีนโยบายที่ชัดเจนในการพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะและความก้าวหน้า 

ในสายงาน 
 

2. ปัญหาอุปสรรค 
  ไม่มี  
     
 3. ข้อเสนอแนะ 

ไม่มี 
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ภาคผนวก 
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